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No dia 21 de janeiro de 2021 pelas 10:00 horas, reuniu na sala de reunides da EPOP, o JUri
nomeado pelo Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto, para
Constituicdo de uma Bolsa de Reservas de Recrutamento de Enfermeiros, valida por 12 meses,
prorrogavel por mais 6 meses, para celebragdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado e também para celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo e
ou incerto (substitui¢bes, nominativas, diretas ou indiretas).

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do dia 07/01/2021 foi designado o jari:

= Enf.2 César Augusto Pinto Borges — Presidente
= Enf.2 Emilia Maria Fernandes Neves Ribeiro — 12 Vogal Efetivo
= Enf.2 Ana Paula Fontes Moreira — 22 Vogal Efetivo

Suplentes

= Enf.2 Ana Maria Barbosa Vale — 12 Vogal Suplente
= Enf.2 Susana Cristina Pereira Castro — 22 Vogal Suplente

Foi definida a seguinte ordem de trabalhos:

1. Defini¢do do perfil dos candidatos;
2. Defini¢do do(s) critério(s) a utilizar para avaliagdo dos candidatos.

O juri deliberou que os métodos de selegao dos candidatos a Bolsa de Reserva de
Recrutamento do Enfermeiros serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de
Selecdo.

1. A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte formula:

AC=EP+GT+FF+FM+TP+CL+AD +PO

AC= AVALIACAO CURRICULAR

EP — Exercicio Profissional
GT - Participagdo em Grupos de Trabalho
FF — Atividades Formativas Frequentadas

FM — Atividades Formativas Ministradas

TP — Trabalhos Publicados

CL — Classificacdo Final obtida na Licenciatura em Enfermagem

AD - Atividades Docente / Investigagdo

PO — Participacdo em Orgdos Sociais de Sociedades Cientificas, Profissionais ou Sindicais
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2. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliagdo Curricular (AC); (gags‘t«)

3. S6 serdo admitidos a entrevista, os candidatos que, na escala de 0 a 20 valores tenham
obtido classificacdo igual ou superior a 9,500 valores na Avaliagdo Curricular (AC);

4. As Entrevistas de Selecdo serdo de carater exclusivamente presencial, pelo que a ndo
comparéncia no dia, hora e local previsto para a realizagdo da entrevista profissional
de selecdo corresponderd a exclusdo do candidato. A remarcacdo de entrevista
profissional de selecdo apenas serd possivel mediante a apresentacdo de declaragao
médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter no primeiro dia util apés a

data de auséncia, para o correio eletrénico: recrutamento@ipoporto.min-saude.pt

5. A Entrevista Profissional de Selec3o tera uma duragdo ndo superior a 15 minutos, onde

serdo avaliados os seguintes critérios:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

EPS = (Ax3) + (CEx4) + (AEx6) + (APx7)

20
(A) Apresentagdo
(CE) Capacidade de Expressdo / Comunicagdo
(AE) Atitude Emocional

(AP} Atitude Profissional

6. Na escala de 0 a 20 valores, consideram-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,500 valores na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

7. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (2xAC) + EPS
3

CF = CLASSIFICACAO FINAL
AC= AVALIACAO CURRICULAR
EPS= ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO
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A lista de classificagdo final (CF) dos candidatos admitidos e excluidos é expressa na
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até a milésima.

As listas de classificacdo serdo publicadas no site do IPO — Porto http://ipoporto.pt

As candidaturas, sob pena de exclusdo, devem ser enviadas por correio eletrdnico para
recrutamento@ipoporto.min-saude.pt no prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do aviso, com os seguintes documentos em formato digital
com extensdao em PDF:

10.1 Cépia de Certificado de licenciatura em Enfermagem onde conste a nota final do
curso;

10.2Cépia de cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros atualizada, ou
.comprovativo validado pela Ordem dos Enfermeiros;

10.3 Curriculum profissional, elaborado em formato modelo europeu até ao limite de 6
paginas;

10.4 Documento (s) comprovativo (s} do tempo de exercicio profissional de fungbes de
enfermagem, em instituicbes que integram a prestacio de cuidados de
enfermagem;

Em caso de duvida, o juri pode solicitar outros documentos que considere necessarios
para a aplicagao da férmula de avaliagao Curricular.

A ndo indicagdo expressa, no Curriculum Profissional, de elementos relevantes no
ambito da avaliagdo curricular implica a sua ndo valoragdo. As falsas declaracGes
implicam a exclusdo do candidato ao presente Procedimento Concursal.

Serdo aceites todas as candidaturas que comprovadamente n3o tenham sido
entregues no prazo definido por dificuldades técnicas imputadas ao IPO Porto.

Na avaliagdo curricular clarifica-se que:

14.1Estagios profissionais pds-licenciatura sdo contabilizados na formagdo como
atividades formativas como formando;

14.2 Na contagem de tempo de exercicio profissional sdo contabilizados periodos de
seis em seis meses, sendo que se existir sobreposi¢do de locais de trabalho sera
contabilizado s6 um dos locais;

14.3 Atividades formativas ministradas como formador, mesmo que repetidas sao
contabilizadas, tantas vezes quantas as apresentacfes realizadas (incluindo as
realizadas no ambito da Licenciatura em Enfermagem);
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14.4S30 contabilizadas as atividades formativas frequentadas no ambito da”

Licenciatura em Enfermagem; O-L-«)
14.5530 contabilizados os trabalhos publicados no ambito da Licenciatura em

Enfermagem;

15. As entrevistas profissionais de selegdo serdo efetuadas em data a marcar, sendo os
candidatos elegiveis contactados pelo Servico de Gestdo de Recursos Humanos por
correio eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas.

16. Os critérios de desempate que serdo aplicados em todas as fases do procedimento
concursal, sdo os determinados no ponto 2 do art? 29 da Portaria n? 153/2020 de 23
de junho.:

16.1Subsistindo a situag¢do de igualdade de valora¢do apds a aplicagdo dos critérios
acima referidos, aplicam-se sucessivamente os seguintes critérios;
16.1.1 Terem concluido a licenciatura em enfermagem ha menos;
16.1.2 Terem frequentado maior nimero de atividades formativas;

17. As listas de candidatos admitidos e excluidos, a marcacdo das datas e horas das
entrevistas, bem como a lista de classificacdo final dos candidatos, serdo publicadas no
site do IPO — Porto http://ipoporto.pt , ndo sendo fornecidas quaisquer informagdes
via telefone.

18. A gestdo da lista é feita pelo Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, de acordo com
o procedimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao.

19. Se o numero de candidatos ultrapassar os «500», na fase de Avaliagdo Curricular
serdo chamados a colaborar nessa Avaliagdo os Membros Suplentes do Juri, para que
este processo de Sele¢do se possa tornar mais célere.

20. Prevé-se a utilizacdo faseada de métodos de selegdo de acordo com os pressupostos
do artigo 102 da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho.

21. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a classificagdo final sendo elaboradas
duas listas iguais:

* Primeira para necessidades definitivas: Contrato Individual de Trabalho Sem
Termo (Lista n2 1)

» Segunda para necessidades temporarias: Contrato Individual de Trabalho Com
termo certo ou incerto (Lista n2 2).

A operacionalizacdo da gestdo das listas de classificagdo final serd feita segundo
procedimento interno do SGRH.

Anexam-se as grelhas de avalia¢do curricular (AC) e de Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Critérios a classificar

Pontuagcdo maxima

Exercicio Profissional (EP)
1.1 Sem exercicio e até 1 ano (2,5 valores)

1.2 Com experiéncia superior a 1 ano (3 valores)

3

Participacdo em Grupos de Trabalho (GT)
2.1 Sem participagdo (0 valores)

2.2 Participacdo em 1 ou mais grupos (1 valor)

Atividades Formativas Frequentadas (FF)
3.1 Sem frequéncia (0 valores)
3.2 Frequéncia de 1 atividade e até 8 inclusive (1,5 valores)

3.3 Frequéncia de mais do que 8 atividades (2 valores)

Atividades Formativas Ministradas (FM)
4.1 Sem atividades ministradas (0 valores)
4.2 De 1 até 3 atividades formativas ministradas (0,5 valores)

4.3 Quatro ou mais atividades formativas ministradas (1 valor)

Trabalhos Publicados (TP)
5.1 Sem trabalhos publicados (0 valores)
5.2 Até 4 trabalhos publicados (1,5 valores)

5.3 Quatro ou mais trabalhos publicados (2 valor)

Classificagdo Final de Licenciatura em Enfermagem (CL)
6.1 Até 17 valores inclusive (7 valores)

6.2 Mais do que 17 valores (8 valores)

Atividades Docentes / integrac¢do (AD)
7.1 Sem Atividades (0 valores)
7.2 Até 3 atividades (0,5 valores)

7.3 Quatro ou mais atividades (1 valor)

Participacdo em Orgdos Sociais de Sociedades Cientificas, profissionais ou
sindicais (PO)

8.1 Sem participag¢do (0 valores)

8.2 Até 3 participacbes (1,5 valores)

8.3 Quatro ou mais participagdes (2 valores)
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GRELHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Pontuacao Ponderacao
maxima
Apresentagao
Apresentacdo
Postura 20 3
Iniciativa
Coeréncia do discurso
CapaCIdfde de . _ | tinguagem Cientifica 20 4
Expressdo/Comunicagado
Empatia
Trabalho sob pressdo
0 - 20
Atitude Emocional Cumprimento de prazos e objetivos 6
Propensdo para a funcdo
3 . . 20
Atitude Profissional Atitude face a aprendizagem 7
Avaliagdo final (média)

A nota a atribuir sera a média da média da pontuacio atribuida por todos os elementos do juri a cada
item quantificado de 1 a 20 pontos sendo o minimo 1 e 20 o maximo.
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/,,Anagaijla Fontes Moreira

22 Vogal Efetivo

Susana Cristina Pereira Castro

22 Vogal Suplente

QuQdtnees

Emilia Maria Fernandes Neves Ribeiro

12 Vogal Efetivo
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Ana Maria Barbosa Vale

12 Vogal Suplente



