PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE UMA BOLSA
DE RESERVA DE TECNICOS SUPERIORES DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA -
ANATOMIA PATOLOGICA, CITOLOGICA E TANATOLOGICA
ATAN.21
Ao trigésimo primeiro dia do més marco de 2022, pelas 11 horas, no Servigo de Anatomia
Patoldgica do Instituto Portugués de Oncologia do Porto- Francisco Gentil, EPE (IPOPFG-EPE),
reuniu pela primeira vez o juri, nomeado por deliberacdo do Conselho de Administragdo (CA), de
dezassete de margo de 2022, do procedimento concursal para a constituicdo de uma bolsa de
reserva para a categoria de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica — Anatomia
Patoldgica Citolégica e Tanatol6gica (TSDT-APCT) para o Servico de Anatomia Patolédgica do

IPOPFG-EPE, vilida pelo periodo de 18 meses apds homologagdo pelo CA.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos e os membros suplentes do Juri, Maria do
Amparo Diegues da Silva, TSDT Especialista Principal de APCT e Técnica Coordenadora, na
qualidade de presidente, Ana Paula Marques da Silva Lopes, TSDT Especialista de APCT, 12 vogal
efetiva, que substituird a presidente nas suas auséncias ou impedimentos e Fernanda Maria
Ferreira Silva, TSDT de APCT, 22 vogal efetiva, Ana Bela Garganta Duarte, TSDT de APCT 12 Vogal
Suplente e Verénica Martins Ferreira, TSDT de APCT 22 Vogal Suplente, sendo que todos os
elementos do Juri estdo inseridos na carreira especial de Técnico Superior das éreas de
Diagnostico e Terapéutica, da drea a concurso e pertencem ao mapa de pessoal do IPOPFG-EPE.
A reunido teve por objetivo regular os critérios de apreciacio e ponderacdo da Avaliagdo
Curricular, assim como a elaboragdo da grelha de Avaliagdo Curricular.

O Juri deliberou constituir motivo de exclusdo imediata:

1. Apresentacéo de candidatura sem observar o prazo descrito no antincio de recrutamento e
por meio diferente ao definido no andncio de recrutamento.

2. Candidatura que ndo observe os requisitos gerais de admissdo referidos no anuncio de
recrutamento, a saber:

2.1. Licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatolégica ou em Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais

2.2. Cédula profissional vigente na respetiva profissio a concurso

3. Candidatura onde n&o constem os documentos de apresentacio obrigatoria, a saber:

Carta de apresentagéo onde seja indicado o processo ao qual se candidata

Formuldrio de candidatura

Consentimento informado

Curriculum vitae

Copia de Certificado de Habilitaces

Cédula profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela ACSS

O Jdri poder3 solicitar os documentos que considere necessarios para a aplicacdo da formula de
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avaliagdo curricular.

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admiss3o ao processo de recrutamento e
selegdo, por deliberagdo do Jiri. Os candidatos excluidos serdo notificados por correio
eletronico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos dez dias uteis seguintes a
notificacdo.

O método de selegdo a utilizar é a Avaliagio Curricular (AC).

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitaco académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de
fungBes exercidas.

A experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificacio da avaliagdo curricular é aquela
tutelada ao abrigo de um contrato individual de trabalho ou contrato em regime de prestagdo
de servicos, devidamente comprovado por documentos — nio podendo ser para o efeito
considerado como “experiéncia profissional” a adquirida em estagios (curriculares ou ndo),
trabalho voluntario, ou atividades similares.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, resultante da aplicacdo da férmula AC= a)+b)+c)+d)+e)+f)
Na escala de 0 a 20 valores consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores na Avalia¢do Curricular.

Em obediéncia ao principio de boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
Juri delibera tomar como verdadeiras todas as informaces que vierem a constar nos respetivos
processos.

A necessidade de apresentar comprovativos (para além dos especificados no andncio de
abertura) sera determinada pelo Juri face a duvidas com que 0 mesmo se confronte, ou face a
reclamagBes nesse sentido, apresentadas por quaisquer dos candidatos.

Caso se verifique empate entre candidatos serdo aplicados os critérios constantes do artigo 28¢
da Portaria n2 154/2020 com as devidas adaptacdes:

12 O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato no IPO-Porto ou até 90
dias apos a cessacio do mesmo

22 Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal

32 Os candidatos possuidores de habilitagdo académica de grau mais elevado

42 Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria e na carreira e na funcdo
publica, respetivamente

52 Os candidatos que possuam melhor nota final na formagdo académica exigida para a respetiva
profissdo

62 Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente, nos
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parametros da avaliagdo curricular referidos nas alineas c), e) e f) do n.2 2 do artigo 7.2 da
referida portaria.
Os candidatos serdo ordenados de acordo com a classificacdo final obtida, sendo elaboradas
duas listas iguais, uma para situagdes de contratos individuais de trabalho por tempo
indeterminado e outra para contratos de trabalho a termo.
Recorrer-se-a, sempre que possivel, a lista para situacBes de contratos individuais de trabalho
por tempo indeterminado. A operacionalizagdo da gestdo das listas de classificacdo serd feita
segundo procedimento interno dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.
A presente ata, anexa-se a grelha com os critérios de avaliagdo para a Discussdo Curricular e dela
faz parte integrante.
Lida esta ata e achada conforme, vai a mesma ser assinada por todos os membros do Jdri
presentes.
0 Juri, .
Presidente L LE—’ L,\_(x,p‘;}_y_,
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PROCESSO DE SELEGAO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS DE TSDT-ANATOMIA PATOLGGICA, CITOLOGICA E TANATOLOGICA
Anexo | - Grelha Classificativa da Avaliag8io Curricular
Candidato/a: —
Alinea a) A habilitacio académica e profissional — entre 10 e 12 valores:
Classificagdo

Item avali

tem avaliado Presidente 10 VEF 2.0 VEF Classificag8io Final
Parcelar (valores)

1) Curso Superior necessério para obtengdo da correspondente cédula profissional -10 {dez) valores 0,000
2] Mestrado em drea conexa com a formag&io de primeiro nivel - 11 {onze| valores 0,000
3) Doutoramento em drea conexa com a formagio de primeiro nivel - 12 {doze] valores G.D_O'U

Total a) 0,000|
Allneab) A classificagdo final O6da N6 CUTSO SUPBTIOr NECessario exigido para ohtencao oa respetiva
cédula profisslonal — entre 0 e 3 valores;
Classificagio
Itern avali
tern avaliado presidente Vi 20 VEE Classificacéo Final
Parcelar (valores)

1) Avaliaco fina! do respetivo curso de 10 valores - 0 [zero] valores 0,000

2) Avaliacdio final do respetiva curso de 20 valores - 3 (trés) valores 0,000

3) Aplicando-se nas restantes situa¢Bes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas 0,000

A
Total b) 0,000
Fundamentacfio |
) Alinea c] Tempo de exerciclo de funcBes na respetiva profissdo - até ao maximo de 1.5 valores:
Classificacio
Item avaliado Classificacfo Final
Presidente 2 VEF . 28 VEF sl oL
Parcelar [valores)
1) 0,10 valores por cada més completo 0,000
Total ¢) 0,000
Fundamentagdio
eriéncla profissional com Incldéncla sobre a execucso de atlvidades inerentes ao e trabalh u de complexidade das - até ao maximo de 0,5 valores:/
Classificagdo
Item avaliado
h Presidente 1.2 VEF 2.8 VEF Classtiioa 5o Fical
Parcelar (valores)
0,10 valores por cada més completo na 4rea laboratorial de Histopatologia efou na 4rea laboratorial de
Citopatologia e/ou na area laboratorial de Patologia Molecular e/ou na drea de Registo Macroscopico 0,000
| Total d) 0,000
Fund 3o |
Alines e) Atividades de formagiio frequentadas, desde que de duraclo igual ou superior a seis horas - até a0 maximo de 2,0 valores:
Classificagdo
hi
Item avaliado presidente 318 VEF 2.0 VEE Classificacdo Final
Parcelar [valores)

1) 0,04 valores por cada agéo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes

de formag8o com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliago; 0,000

2) 0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agdes B

de formagda com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo; 0,000

3) 0,01 valores por cadz a¢3o até ao méximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agBes

de formag&o de dmbito geral e sujeitas a avaliagio; 0,000

4} 0,005 valores por cada agio até ac maxima de 0,1 valores, quando estejam em causa

agBes de formagsio de dmbito geral, mas sem avaliagio; 0,000

5} Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,

ne jamente participagio em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma

natureza, de cardcter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervengéo, até ao maximo

de 0,3 valores 0,000

6) 0,5 valores a quem detiver pds-graduagdo em contexto académico, com avaliagio, em drea conexa com a

formagcgo de primeiro nivel. No caso da existéncia de candidatos com mais do gue uma pés graduagio, atribui-se

a valor maximo ao maior nimero de pés-graduagdes, aplicando -se nas restantes situagBes uma regra de

proporcionalidade direta, aproximada s centésimas. 0,000

Total e} 0,000
Alinea f) Atlvidades docentes, de formacio ou de Investigacio relacionadas com a respetiva drea profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.¢ 1 do respetiva
procedi designad te a participacio em grupos de trabalho de profissional, até ao méximo de, no
total, 1 valor:
Item avaliado Classificagdo

ificaclo Final

Presidente | 1.2 VEF 2.2 VEF Clessifkadoine

Parcelar (valores}

i) Actividade Docente como responsével por uma disciplina - 0,2 valores 0,000

ii) Atividade docente parcial de uma disciplina - 0,1 valor 0,000

ii) Apresentacdio de comunicac3o oral em Jornadas, Congressos, e outros eventos - 0,2 valores 0,000

iv) Apresentacdo de poster em Jornadas, Congressos, e outros eventos - 0,1 valor 0,000

v) Participagdo em Projectos de investigag3o - 0,2 valores 0,000

vi |Trabalhos publicados - 0,2 valores 0,000

Nota: O Juiri deliberou gue, para cada uma das alineas, atribui-se o valor maximo a quem detiver mais do que um

evento, apicando-se para os restantes a regra de proporcicnalidade direta

Total f} 0,000
Fundamentagdo |
Classificacsio final 0,000
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