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ENQUADRAMENTO 

 

A Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2014, publicada em 7 de Março, adota medidas tendo em 

vista a promoção da igualdade salarial entre mulheres e homens, nomeadamente, nos termos do n.º 2 da 

referida Resolução, determina que as empresas do setor empresarial do Estado promovam, de três em 

três anos, a elaboração de um relatório sobre as remunerações pagas a mulheres e homens tendo em 

vista o diagnóstico e a prevenção de diferenças injustificadas naquelas remunerações. 

 

Neste sentido, o Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E, adiante designado por 

IPO Porto, procedeu à elaboração do presente relatório que pretende demonstrar o seu atual 

posicionamento na promoção de políticas e práticas que visam garantir os princípios de igualdade de 

oportunidades entre géneros, evitando toda e qualquer forma de discriminação. 

 

Em termos metodológicos, os dados estatísticos utilizados neste relatório reportam a 31 de dezembro de 

2020, de acordo com o relatório de contas. 
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CARACTERIZAÇÃO DA ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS 

 

Em dezembro de 2020, o número de profissionais vinculados e processados no IPO Porto era de 2.276. 

A distribuição dos profissionais por sexo demonstra uma predominância expressiva das mulheres em 

relação aos homens. No IPO Porto, o número de profissionais do sexo feminino é de cerca de 80% do total 

de profissionais. Esta diferença prende-se com o facto de os dois grandes grupos profissionais que 

prestam cuidados assistenciais, a saber Assistentes Operacionais e Enfermeiros, serem constituídos 

essencialmente por elementos do sexo feminino. 

 

Gráfico 1. Distribuição por Género 

 

Fonte: SGRH do IPO Porto 

 

Na distribuição por grupo etário, a faixa etária entre 35 e 39 anos é a mais expressiva, seguindo-se a faixa 

etária dos 45 e 49 anos. É, ainda, de realçar que 55% dos profissionais têm idade inferior a 45 anos e 9% 

têm idade superior a 60 anos. 

Gráfico 2. Distribuição por Idade e Género 

 

Fonte: SGRH do IPO Porto 
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Verifica-se que a maioria dos profissionais, de ambos os géneros, têm habilitações superiores. 

Gráfico 3. Distribuição por Nível Habilitacional e Género 

 

Fonte: SGRH do IPO Porto 

 

De uma forma geral, a representação do género feminino encontra-se em maioria em todos os grupos, 

exceto no Pessoal de Informática. 

 

Gráfico 4. Distribuição por Grupo Profissional e Género 

 

Fonte: SGRH do IPO Porto 
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REMUNERAÇÕES POR GÉNERO 

 

Em termos remuneratórios, verifica-se que a remuneração base média dos profissionais é de 1.475,00€, 

sendo que a remuneração média do género feminino, de 1.418,00€, é inferior à remuneração média do 

género masculino que é de 1.696,00€. 

 

Analisando por escalões remuneratórios, verificamos que o género feminino encontra-se em maioria 

destacada nos três primeiros escalões, existindo mais harmonia entre género nos dois escalões 

remuneratórios mais elevados. 

 

Gráfico 5. Distribuição por Escalões Remuneratórios e Género 

 

Fonte: SGRH do IPO Porto 
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De referir que, quer no Pessoal Dirigente (Conselho de Administração) e quer no Conselho Fiscal, as 

diferenças são justificadas pelos cargos assumidos, sendo que ambos os Presidentes são do género 
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Fonte: SGRH do IPO Porto 

 

Ao efetuarmos a análise por Escalão Etário e Género, verificamos que a diferença salarial é superior nos 

escalões etários com idade mais elevada. 

 

Fonte: SGRH do IPO Porto 

 

  

Grupo Profissional Média Fem Desvio Masc Desvio

Administração Hospitalar 3 183,47 € - - 3 183,47 € -  €           

Assistente Operacional 653,36 €     652,28 €     1,08 €-         657,82 €     4,46 €         

Assistente Técnico 779,47 €     785,75 €     6,28 €         760,63 €     18,84 €-       

Conselho Fiscal 907,18 €     816,46 €     90,72 €-       1 088,62 € 181,44 €     

Investigadores 2 604,30 € 2 480,54 € 123,76 €-     3 037,46 € 433,16 €     

Pessoal de Enfermagem 1 454,51 € 1 453,81 € 0,70 €-         1 460,03 € 5,52 €         

Pessoal de Informática 1 614,78 € 1 549,39 € 65,39 €-       1 620,23 € 5,45 €         

Pessoal Dirigente 3 945,84 € 3 903,15 € 42,69 €-       3 988,52 € 42,68 €       

Pessoal Docente 3 101,10 € 3 101,10 € -  €           - -

Pessoal em formação pré carreira Médica 1 850,01 € 1 850,36 € 0,35 €         1 849,10 € 0,91 €-         

Pessoal Farmacêutico 1 864,22 € 1 848,68 € 15,54 €-       1 996,28 € 132,06 €     

Pessoal Médico 3 234,32 € 3 278,26 € 43,94 €       3 164,39 € 69,93 €-       

Pessoal Técnico de Diagnóstico e Terapêutica 1 296,12 € 1 297,83 € 1,71 €         1 287,88 € 8,23 €-         

Pessoal Técnico Superior de Saúde 1 974,50 € 1 976,01 € 1,51 €         1 967,71 € 6,80 €-         

Técnicos Superiores 1 456,09 € 1 438,43 € 17,66 €-       1 560,48 € 104,38 €     

Escalão Fem Masc

Menos de 20 645,07 €      -

20-24 887,36 €      645,07 €      

25-29 1 299,06 €  1 190,32 €  

30-34 1 357,56 €  1 415,16 €  

35-39 1 306,09 €  1 503,30 €  

40-44 1 300,40 €  1 521,35 €  

45-49 1 398,57 €  1 618,92 €  

50-54 1 385,88 €  2 112,23 €  

55-59 1 673,55 €  1 995,54 €  

60-64 2 002,84 €  2 270,09 €  

65-69 1 376,64 €  3 183,36 €  

Mais de 70 - 645,07 €      
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CONCLUSÕES 

 

O IPO Porto promove uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao 

emprego, na progressão profissional e ao nível remuneratório, aplicando a Tabela Salarial Única da 

Administração Pública, pelo que não existem diferenças injustificadas nas remunerações pagas. 

 

Da análise relativamente à diferença salarial entre género, em termos médios globais, verifica-se que a 

remuneração média dos profissionais do género feminino é inferior à remuneração média do género 

masculino, sendo a diferença referente à média global de 57,00€ (cinquenta e sete euros). 

Sendo o mapa de pessoal constituído sobretudo por profissionais do género feminino (80%), a 

diferenciação remuneratória, face aos dados analisados, remetem para as respetivas categorias detidas 

por cada profissional. 

É de mencionar, ainda, que a representatividade do género masculino, escassa na maioria dos grupos 

profissionais, resulta da própria participação nos processos de recrutamento desenvolvidos e não pela 

aplicação de qualquer prática discriminatória. 

 


