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PROCESSO DE SELECAO CONDUCENTE A CONTRATACAO DE 12 ENFERMEIROS ESPECIALISTAS
DE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA
ATAN.21

Aos trés dias do més de junho do ano de 2022, pelas 11 horas, reuniu, nas instalagbes do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, o Jari nomeado por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, de 5 de maio de 2022, para o processo de selecdo tendo em vista o
preenchimento de 12 postos de trabalho para a categoria de Enfermeiro Especialista em

Enfermagem Médico Cirtrgica, estando presentes:

Presidente - Margarida Maria Dias de Castro Paupério Reis — Enfermeira Gestora e Especialista

em Enfermagem Médico Cirdrgica, IPO Porto- EPE,
12 Vogal efetivo — José Joaquim Reis da Silva — Enfermeiro Gestor e Especialista em

Enfermagem Médico Cirtrgica, IPO Porto- EPE

22 Vogal efetivo — Teresa Cidélia Carvalho Sousa — Enfermeira Especialista em Enfermagem

Médico Cirargica, IPO Porto- EPE

Dando inicio a reunido a Presidente do Juri deliberou:

1.Requisitos obrigatérios, sob pena de exclusdo imediata, do presente processo de
recrutamento e selecdo e conforme enunciado no aviso de abertura, nomeadamente:--------—---

a) Podem ser admitidos a concurso os candidatos que rednam, até ao termo do prazo de

candidatura, os seguintes requisitos, a saber:

-Enfermeiros, com pelo menos quatro anos de exercicio profissional na categoria de
enfermeiro da carreira especial de enfermagem ou da carreira de enfermagem, detentores do
titulo de enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico Cirargica, reconhecido pela Ordem

dos Enfermeiros (OE);

- Cédula profissional definitiva e vélida emitida pela Ordem dos Enfermeiros;
- Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, com as alteragdes que posteriormente lhe foram introduzidas.

b) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacgdo se publica o presente procedimento.

2. Formalizagdo das candidaturas, As candidaturas dever3o ser formalizadas, de forma
eletrdénica, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra¢do do
Instituto Portugués de Oncologia do Porto FG, E.P.E., podendo ser enviadas até s 23:59 horas
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do ultimo dia do periodo de candidatura para o enderego: recrutamento@ipoporto.min-

saude.pt.

a) Documentos de apresentacdo obrigatdria:

- Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto FG, EPE, onde conste sob compromisso de honra ser verdade, a
identificagdo do candidato, com nome completo, data de nascimento, nacionalidade, numero
do cartdo de cidaddo (CC) e data de validade, bem como numero de identificagdo fiscal (NIF),
morada completa, c6digo postal, endereco eletronico (e-mail) e contacto telefénico.
Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indica¢do da referéncia e do
Diario da Republica onde se encontra publicado, e da entidade que o realiza, com indica¢do da
carreira, categoria, natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico em que se
encontra a exercer fungdes, bem como o nivel habilitacional e a formagdo académica /

profissional, que detém. O candidato deve mencionar a aceitagdo expressa, de que todas as

comunicacdes, durante o procedimento serdo efetuadas via eletrénica.
- Consentimento de tratamento de dados (disponivel na pagina eletrénica do IPO-Porto),

devidamente assinados;

- Documento comprovativo da posse de cédula profissional definitiva e vélida;
- Comprovativo da posse de titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-
cirargica e/ou nas vertentes de enfermagem a pessoa em situa¢do crénica, a pessoa em

situacdo paliativa, & pessoa em situagdo perioperatéria ou a pessoa em situagdo critica,

emitido pela OE;
- Declaragcdo comprovativa da situagdo/ vinculo profissional onde conste obrigatoriamente a

carreira/ categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratério e o tempo de

servico prestado na categoria detida;
- Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu até ao limite maximo de 6 (seis) paginas,

que proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

Serdo excluidas as candidaturas que ndo respeitem os requisitos anteriores.
b) Na avaliagdo curricular os pardmetros a avaliar s6 serdo pontuados se devidamente

comprovados. Assim, candidatura devera, ainda, ser acompanhada dos seguintes elementos

sem carater eliminatorio:

- Comprovativo da formacdo habilitante (pds-graduagdo, curso pds-licenciatura de
especialidade em enfermagem, mestrado, doutoramento) realizada na area de Especialidade,

emitido pela instituicdo de ensino competente, com mengdo quantitativa, apresentado junto

da OE para fins de atribuigdo do titulo profissional de Enfermeiro Especialista;
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- Comprovativo de experiéncia profissional/tempo em enfermagem oncoldgica, de acordo com
a alinea e) do n2 1, do artigo 72 do Regulamento n® 766/2021 da OE (DR n2 159 de 17agosto
2021);

- Comprovativo de competéncia acrescida diferenciada em enfermagem oncoldgica

reconhecida pela OE;

- Comprovativo de participacdo ou coordenagdo em comissdes, grupos de trabalho e/ou

comissdes no ambito da qualidade em satide e juri de concurso;

- Comprovativo das atividades formativas frequentadas nos ultimos 10 anos, no ambito do

exercicio profissional;
- Comprovativo das formagGes em servigo ministradas, no ambito do exercicio profissional;----
- Comprovativo das formagdes ministradas em entidades formadoras acreditadas, no ambito

do exercicio profissional;

- Comprovativo dos trabalhos publicados ou comunicados como autor ou coautor;---------------
- Comprovativo de experiéncia de coordenacgo no turno, da érea de enfermagem, nas equipas

multiprofissionais, validado pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Méximo de Gesto da Instituicdo

ou Tutela;
- Comprovativo da coordenagdio e supervisio de enfermeiros em integracdo profissional
validado pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo de Gest3o da Instituicdo ou Tutela;-------------
- Comprovativo do desenvolvimento, como responsdvel, de projetos de melhoria continua da

qualidade e/ou de grupos de trabalho institucionais, certificadas pelo Enfermeiro Diretor,

Orgdo Maximo de Gestido da Instituicdo ou Tutela;

- Comprovativo de atividades docentes, com indicacdo da carga hordria total, emitido por

Estabelecimento de Ensino Superior;
- Comprovativo de orientagdo e avaliagdo de alunos (com indicagdo do nimero de alunos),

emitido por entidade competente (6rgio de gestdo responsdvel pelo ensino ou

estabelecimento de ensino superior);
- Comprovativo de competéncia acrescida/avangada em supervisdo clinica, emitido pela OE;----
- Comprovativo de membro de comissdo cientifica, moderador ou de comissdo organizadora

de eventos cientificos;

- Comprovativo de autor ou coautor de projetos de investigacdo, membro de juri de provas

académicas e centro/unidade de investigacdo;
- Comprovativo de participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des
profissionais ou de associa¢des sindicais, incluindo associacdes de doentes, com referéncia ao

numero de mandatos.




A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento
e selecdo, por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio

eletrénico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 10 dias Uteis seguintes a

notificacdo.

3. Método de selecdo - Avaliagdo Curricular (AC)
A AC, expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitacio académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas.
A experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificagdo da AC é aquela tutelada ao
abrigo de um contrato individual de trabalho ou contrato em regime de prestacdo de servigos,
devidamente comprovado por documentos — ndo podendo ser para o efeito considerado como

“experiéncia profissional” a adquirida em estdgios (curriculares ou ndo), trabalho voluntario,

ou atividades similares.
N3o serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulag¢do de fung¢des.------
A avaliac3o curricular serd realizada de acordo com os critérios constantes no documento sob
o Anexo |. E condicdo sine qua non, sendo eliminatério, obter a classificagdo minima de 9,5

valores na AC.

A classificacdo da avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, em que a
classificacio quantitativa serd obtida de acordo com a seguinte férmula:
AC=EP+PGTC+AFF+AFM+TPC+CFEEM+ECE+DRPMC+ADI+POSCP.

As situacdes de empate serdo resolvidas pela aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 292 da Portaria n2 153/2020, de 23 de junho.

Em conformidade com o artigo 32.2 do Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, o presente
procedimento concursal cessa, em regra, com a ocupagdo dos postos de trabalho ora
publicitados, sendo que, no caso de, em resultado do presente procedimento concursal, a lista
de ordenacdo final, devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento
interna a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da

homologagdo da referida lista, haja, por autorizagdo de despacho superior, novos postos de

trabalho a ocupar, com igual caracterizagdo.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Jari

presentes.
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O Juri,

Presidente: Margarida Maria Dias de Castro Paupério Reis

o L, . .
%\ Vogathetlvo. José J/OEQTJ)m Reis da Silva

25

22 Vogal Efetivo: Teresa Cidalia Carvalho Sousa

’T?“QZGQQ cotalie Jeveene~ NN



impresso no IPOPorto

Anexo | - Grelha Classificativa da Avaliag3o Curricular

PROCESSO DE SELECAO CONDUCENTE A CONTRATACAO DE 12 ENFERMEIROS ESPECIALISTAS - ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA

Candidato/a:
EP - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar - até ao méximo de 6 valores:
Classificagiio
Item avaliado
Ne Classificacdo Final Parcelar (valores)
a) Tempo de servigo na carreira de enfermagem - 0,2 valores por cada ano completo até ao maximo de 1 valor 0.000
!

b} Tempo de servigo na carreira de enfermagem, apés obtencio de titulo de especialista, da 4rea a que se candidata, reconhecido pela
Ordem dos Enfermeiros - 0,2 valores por cada ano até ao maximo de 1 valor 0,000
c) Experiéncia profissional principal em enfermagem oncolégica:
- 0,5 por cada ano completo em servigos exclusivamente de oncologia

0,000
- Competéncia acrescida diferenciada em enfermagem oncolégica reconbecida pela Ordem dos Enfermeiros ~ 1 valor

0,000

Total EP 0,000

Fundamentagdo

PGTC - Participagéo em grupos de trabalho e/ou comissBes no dmbito da qualidade em satde (apenas serfio considerados grupos de trabalho Institucionals

4 \ap

e/ou comisses inseridos no dmbito da qualidade em satde, juri de concursos) - até ao méximo de 2 valores:
Classificagdo
Item avaliado
Ne Classificacdo Final Parcelar (valores)
a} Particij em grupos de trabalho, equipas de projeto em enfermagem ou membro de juri de concursos, devidamente
validados por érgdo superior/instituigio - 0,5 valores por cada participagio 0,000
b) Coordenagdo de comisses, grupos de trabalho, equipas de projeto em enfermagem ou presidente de jiri de concursos, devidamente
validado por érgéo superior/instituicio - acresce 0,25 valores por cada coordenagio
0,000
Total PGTC 0,000
Fundamentagdo
AFF - Atividades for ivas fr d: serdo consideradas acSes de formacio frequentadas nos tltimos 10 anos enquadradas no §mbito do

exercicio profissional, excluindo-se as de mbito académico e as obrigatérias na instituicio) - até ao méximo de 1 valor:

Item avaliado

Classificagdo

Ne Classificagdo Final Parcelar (valores)
a ) 0,10 valores por cada formagdo frequentada 0,000
Total AFF 0,000]
Fundamentagdo
AFM - Atividades formativas adas (ap serdo ¢ adas atividades for ivas ministradas, fora do dmbito académico, enquadradas no dmbi
ddo exercicio profissional) - até ao maximo de 1 valor:
Classificagéo
Item avaliado
N2 Classificac3o Final Parcelar {valores)
a} 0,10 valores por cada formag&o ministrada no dmbito da Formac3o em servigo 0,000
)
b) 0,20 valores para formagdo ministrada em formadoras acr 0,000
Total AFM 0,000

Fundamentagio

TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos cientificos no 4mbito da enfermagem - até ao méximo de 2 valores:

Classificagdo
Item avaliado
Ne Classificagdo Final Parcelar {valores)

a} Trabalho publicado come autor de artigo cientifico em revista/revista indexada/livro/capitulo - 1 valor/cada 0.000

)/

b) Trabalho publicado como coautor de artigo cientifico em revista/ revista indexada/ livro/ capitulo - 0,5 valores/cada

0,000
c) Trabalho publicado como autor/coautor de poster ou comunicagdo oral em evento cientffico - 0,25 valores/cada 0.000

A
Total TPC 0,000

Fundamentagdo

valores:

CFEEM - Classificac3io Final obtida no Curso de Pés-Licenciatura de Especializagio em Enfermagem de Médico Cirtirgica e/ou Mestrado - até ao maximo de 2

Item avaliado

Classificagio

CF Classificagio Final Parcelar (valores)
a) Produto da multiplicacio da Classificagdo Final obtida por 0,1 valores 0,000
)
Total CFEEM 0,000
fundamentagdo
ECE - Experléncia de coord do de equip p serdo consideradas experiéncias de coordenacio de equipas na atividade principat validadas pelo
Enfermeiro Diretor, Orgfio Méximo de Gestiio da Instituicdo ou Tutela) - até ao méximo de 1 valor:
Classificagdo
Item avaliado
Sim/N3o Classificagdo Final Parcelar (valores)
a) Coordenar no turno a drea de enfermagem, nas equipas multiprofissionais - 0,5 valores 0,000
A
b) Coordenar e/ou Supervisionar enfermeiros em contexto de integragio profissional - 0,5 valores
0,000
Total ECE 0,000
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Fundamentagdo

DRPMC -~ D Ivi como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabatho (apenas sero considerados
projetos de methoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabatho institucionals, validados pelo Enfermeiro Diretor, Orgio Maximo de Gesto da
Instituicdio ou Tutela) - até ao maximo de 2 valores:

Classificagdo
Item avaliado
Ne Classificagio Final Parcelar (valores)
a) 0,50 valores por cada projeto e/ou grupo de trabalho 0.000
A
Total DRPMC 0,000
Fundamentagido
ADI - Atividades Docentes e/ou de igaciio relacionadas com a respetiva drea de exercicio profissional (apenas seréo consideradas lecionagdo na drea de
enfer em beleci de ensino superior; membro de jiri de provas académicas; orientacso e avaliagio de alunos e projetos de investigacio
realizados fora do dmbito de percursos académicos) - até ao méximo de 1 valor:
Classificagio
ftem avaliado
N2 Classificagdo Final Parcelar {valores}
a) Atividade docente - 0,2 valores por cada 10 horas lecionadas 0,000
A
b) Ori doe iagdo de de enfermagem/ supervisdo clinica - 0,2 valores por cada aluno 0,000
)/
c) Competéncia acrescida diferenciada/ avangada em supervisdo clinica - 0,2 valores 0,000
)/
d} Membro de issdo cientifica/ moderador/ izadora em evento na drea de enfermagem - 0,2 valores por cada participagdo
0,000
e) Autor ou coautor de projetos de | igagio/ bro de jiri de provas académicas/ membro de centro/ unidade de investigagdo - 0,2
valores por cada participag3o 0,000
Total ADI 0,000

Fundamentagdo

POSCP — Participacio em 6rgdos socials de sociedades cientificas, de associages profissionals ou de associagBes sindicals, induindo assoclacBes de doentes -
até ao maximo de 2 valores:

Classificacdo
Item avaliado
Ne Classificagdo Final Parcelar (valores)
a) 0,5 valores por cada mandato 0,000
Total POSCP 0,000]
Fundamentacdo
Classificagéio final 0,000]

IPO PORTO, (data)

”

Presidente:
1.2 Vogal Efetivo:

2.2 Vogal Efetivo:




