PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUIGAO DE UMA

BOLSA DE RESERVA DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE_—

MEDICINA NUCLEAR

Proc. 027/2022

ATA N.°1

Aos 23 dias do més de junho do ano de 2022, pelas 10 horas, reuniu, nas instalagdes do Servico
de Medicina Nuclear, o Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo, em reunido
datada de 14 dias do més junho de 2022, para o processo de selegdo tendo em vista a
constituicdo de uma bolsa de recrutamento para a categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica de Medicina Nuclear, estando presentes a presidente e as vogais efetivas.

A Presidente do Juri deu inicio a reunigo propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
- Escolha dos métodos de sele¢do de acordo com a Portaria 154/2020 de 23 de Junho de
2020;
- Apreciagdo dos critérios propostos e definigdo da sua valoragio.

O Juri deliberou de forma consensual o seguinte:

1. Motivo de exclusio imediata: constitui motivo de exclus&o imediata do presente processo de
recrutamento e selegao:
1.1. Candidatura que ndo observe os requisitos gerais de admisséo referidos no anuncio de
recrutamento, a saber:

- Possuir Licenciatura em Medicina Nuclear ou Licenciatura em Imagem Médica e

Radioterapia;

- Cédula profissional emitida pela ACSS (Administragsio Central do Sistema de Saude, IP);
1.2. Candidatura onde n3o constem os documentos de apresentago obrigatéria, a saber:

- Carta de apresentac&o onde seja indicado o processo ao qual se candidata:;

- Curriculum Vitae preferenciaimente em modelo Europeu;

- Certificado de Licenciatura em Medicina Nuclear ou de Licenciatura em Imagem Médica e

Radioterapia, onde conste a nota final do curso;

- Cédula profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela ACSS;

- Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares;

- Formulério de candidatura, datado e assinado;

- Consentimento informado, datado e assinado.

%\



A verificagéo dos requisitos é efetuada em reunido de admiss&do ao processo de recrutamento e }g

selegéo, por deliberagao do juri. Os candidatos excluidos seréo notificados, por correio eletrénico,—
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos dez dias uteis seguintes a notificagdo.

2, Métodos de selegio — Avaliagdo Curricular (AC)

Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
juri delibera tomar como verdadeiras todas as informagdes que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar comprovativos sera determinada pelo jari face a davidas
com que o mesmo se confronte, ou face a reclamagbes, nesse sentido, apresentadas por
quaisquer dos candidatos.

A “experiéncia profissional” a ser considerada é aquela tutelada ao abrigo de um contrato individua
de trabalho ou contrato em regime de prestagio de servicos, devidamente comprovada — néo
podendo ser, para o efeito, considerada como “experiéncia profissional” a adquirida em estagios
(curriculares ou n3o), trabalho voluntario, ou atividades similares.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de acordo com a Portaria
154/2020 de 23 de Junho de 2020.

a) A habilitagdo académica e profissional - entre 10 e 12 valores:
- 10 valores para quem tenha o curso superior necessario para obtengéo da correspondente
cedula profissional:
- 11 valores para quem detenha mestrado em area conexa com a formagdo de primeiro
nivel;
- 12 valores para quem detenha doutoramento em area conexa com a formacgéo de primeiro

nivel.

b) A classificagéo final obtida no curso superior exigido para obtengdo da respetiva cédula
profissional - entre 0 e 3 valores:
- 0 valores a quem tenha obtido 10 valores na avaliag&o final do respetivo curso:
- 3 valores a quem tenha obtido 20 valores na avaliag&o final do respetivo curso;
- Aplicando-se nas restantes situages uma regra de proporcionalidade direta, aproximada
as centésimas.

c¢) Tempo de exercicio de fungées na respetiva profissio - até ao maximo de 1,5 valores:
- 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - até ao maximo de 0,5 valores:
- 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores;



e) Atividades de formagio frequentadas, desde que de duragéo igual ou superior a seis ¢
horas - até ao maximo de 2 valores:

i) 0,04 valores por cada acéo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a
avaliagao;

i) 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa

acbes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem

avaliagdo;

iii) 0,01 valores por cada agao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa

acdes de formacao de ambito geral e sujeitas a avaliagdo;

iv) 0,005 valores por cada agéo até ao méaximo de 0,1 valores, quando estejam em causa

acgoes de formagio de ambito geral, mas sem avaliagdo;

v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga

horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos

da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por
intervencgao, até ao maximo de 0,3 valores;

vi) 0,5 valores a quem detiver pos-graduacdo em contexto académico, com avaliaggo, em

area conexa com a formagéo de primeiro nivel.

f) Atividades docentes, de formagio ou de investigagio relacionadas com a respetiva area

profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento

- até ao maximo de 1 valor
i) Toda a atividade docente que decorra no ambito da formagdo académica no ensino
superior (0,025 por SEMESHI®)......ooiiiiiiiiice e até 0,1 valores;
ii) Apresentagédo de trabalhos cientificos como posters, comunicagdes, artigos, projetos, etc,
como autor (0,01 por atividade).................ooowwvocooeeroeo até 0,1 valores:
iif) Monitor/Orientador de estagios (0,025 por cada ano)........coovveeiineenina até 0,1 valores
iv) Prémios ou outras atividades de relevancia profissional, nomeadamente participagdo em
ensaios clinicos ou grupos de trabalho, na area da Medicina Nuclear (0,025 valores por
AVIdAdE). ..o até 0,2 valores
v) Experiéncia profissional comprovada em PET/CT em Instituicdes especialmente
dedicadas & Oncologia de pelo menos 6 meses;(0,05 valores por semestre)...até 0,4 valores
vi) Experiéncia profissional comprovada em Médulos de Sintese;...................... 0.1 valores

A Avaliagéo Curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida de acordo com a
grelha constante em anexo (anexo 1). Caso se verifique empate entre candidatos serdo aplicados
0s critérios constantes do artigo 28° da Portaria n° 154/2020 com as devidas adaptagdes.



N&o havendo outros assuntos a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada
vai ser assinada e datada pelo Juri.

Porto, 23 de Junho de 2022
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O Presidente
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[ - PROCESSO DE SELECAO (INTERNO/EXTERNO) CONDUCENTE A CONTRATACAO DE(..)

Anexo | - Grelha Classificativa de Discussgio Curricular

Endidato/a: ! _|— ! I ! ! [ L | | | |
T e e —
i Classificagio
Item avaliado Ei dent_l.RVE T Z?VEF _crasmafjgoﬂrgrvarceﬁ
|ﬁcurso_superiw_necessér_iopar.'aoTenciﬁa correspondente cédula profissional -10 _r 1 -

(dez) valores |
2) Mestrado - 11 (onze) valores | | ] |
| | | 0,000|
|3) Doutoramento em drea conexa com a formaggo de primeiro nivel - 12 (doze) valores |
0,000|
= HERED—S————S—. — ! 1 j
[ ———— _ Totl| | 0,000/
Fundamentaggo |
Alfnea b} A Elasslﬂca;ao final obtida no curso superlor necessario exigido para obtencio da respetiva i
¢cédula profissional — entre 0 e 3 valores:
S DR | _ Classificagie = |
| item Svaliada |Presidente| 1.oveF | 2ever | C'a’"ﬁ"(‘fa‘}:r';‘:)' pareciar
1} Avaliaggo final do respetivo curso de 10 valores - 0 (zero) valores L O,DOO|

2) Avaliago final do respetivo curso de 20 valores - 3 (zero) valores

o,ooo|

éTAplio;do -se n_as restantes situagdes uma regra de prop;cionaligade dirg, } T | - - —|— == - o OOOI
aproximada as centésimas 3 |
e - _l

T . 0

Fundamentagdo

: Alinea c) Tempo de exercicio de funcd es na profissiio - até a0 méximo de 1,5 val _]

| Classificagdo |

Item avaliado O ;| | Classificagda Final Parcelar |

- o - Presidente| 1.2 ‘f 2 VEF {valores) |

|a 10,10 valores por cada més completo ] L | 0,000

L [ - - = - - Total c)| I IS : = LW-OI
l Fundamentagiio

|Al(nea d} Experf@ncla profissional cam Incidancia sobre a execugfo de atividades Inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas < até ao|
| méximo de 0,5 valores:

|,._ - |_ i e i = - ____ Classificagdo

tem avaliado _LP = dentel 12VEF | 20VeF | C[awn:x;:aa H::irrarcersr—
'2) 0,10 valores por cada més com leto de servico = = T = |
| ) po pl 4 [ [ 0,000,
— —_— - — 1 —
— T R — )
| Fundamentago

|" Alinea e) Atividades de formagdo frequentadas, desde que de duragSo Igual ou superior a sels horas - até a0 méxima de 2,0 valores:
i e D == Classificagio .

Item avaliado | S {Epp— e | Uassificagao Finar Parcelar |
= . |Presidente| 12VEF |_2' VEF | Ivalores} ]
i) 0,04 valores por cada a¢3o até ao maximo de 0,6 valores, quando esteJam em causa agdes |
de formagéio com interesse para a respetiva drea de exerciclo profissional e sujeitas a avallagdo; | I J 0,000|
17,02 valores por cafa agdo até ao minimo de 0,3 valores, quando estejam em causa agoes I ll—= = [ B —
de formagde com interesse Para arespetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo; I | 0,000
i} 0,01 valores por cada 3¢A0 aT€ a0 MAXIMG de [, 7 Valores, quantlo eitejam em causa agoes _ T = = | = _I'_ T
de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagio; 0,000
|w] D05 valeres POT €ada a0 afe ao manimo de T valores, quanda esfejam em causa — l'— —~| —_— |— _I — = — — |
agdes de formagdo de dmbito geral, mas sem avaliagiio; 0,000
v) Outros fatores de valorizago profissional, neste caso independente edacarga hordria, _' o ‘ T i = o o _|
nomeadamente participagdo em Jornadas, congressas, seminarios e outras eventos da mesma |
natureza, de cardcter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervencdo, até ao maximo 0,000
de 0,3 valores; | | _L |
Vil 0,5valores a quem detiver pos -graduacdo em contexto académico, com avaliagio, smarea | i ] | = — = —
conexa com a formagdo de primeir nivel; | [ 0,000

S [ o - e o  Tatal e) o o 1>_ _T 2 0,000 ._.
| Fundamentagdo | |
Alinea f) Attvidades d , de f ic3a ou de i ¢30 rel das com a respetiva drea profi: bem como outros fatores que constem da ata
n.2 1 do respetivo procedimento, até ao méximo de, no
total, 1 valor:
- T T Classificagie -
Item avaliado [ e N | “Classificagdo Final Parcelar
- Preslden!ﬂ_l.— VEF | 2.2 VEF | {valores)

|i)Toda a atividades docente que decorra no mbito da formagio académica no ensino superior 0,000
(0,025 por semestre), até ac maximo de 0,1 valores. l ’
= =———— il = = = _’_ — J_ _|> ——
|ii) p ¢3o de trabalhos cientificos [ icaces orais, posters, artigos, projetos), como 0,000
autor ( 0,01 por atividade), até a0 maximo de 0,1 valores. ‘| l ’
|iii) Monitor/ Orientador de estigios (0,025 por cada ano), até a0 méximo de 0,1 valores. | 0,000|
I Prémios 60 oo s o e e T S I — 4
iv) Prémios ou outras atividades de relevincia pr par em
ensaios clinicos ou grupos de trabalho, na 4rea da medicina Nuclear (0,025 valores por atividade), 0.000|
até ao maximo de 0,2 valores I | - | |
'v) Experiéncia profissional compravada e, PET/CT em instituicGes especialmente dedicadas 3 1 | | 0,000

|Oncologia de pelo menos 6 meses (0,05 por semestre), até a0 méximo de 0,4 valores

|vi) Experiéncia comprovada em Médulos de Sintese, 0,1 valores ' 0,000

|
— T T

Porto, 23 de junho de 2022

Presidente 1.2 Vogal Efetiva:
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