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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 14288/2022

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal farmacéutico
para a categoria de farmacéutico assessor sénior, da area de exercicio profissional de
farmacia hospitalar, das carreiras farmacéutica e especial farmacéutica — uma vaga.

1 — Nos termos da autorizagao concedida pelo Despacho n.° 4047/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 7 de abril, e por deliberagdo do Conselho de Instituto Portugués
de Oncologia do Porto FG, E. P. E., de 19 de maio de 2022, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de farmacéutico assessor sénior, da area de exercicio profissional de farmacia
hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica, do mapa de pessoal deste Instituto,
para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, mediante celebragédo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou para a constituigdo de relagao juridica
de emprego privado, mediante celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indetermi-
nado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto a todo o pessoal farma-
céutico, detentor dos requisitos de admissao e titulares de um contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado com
instituigdes pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal € valido para a ocupagéo do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — de 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte a publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-
-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.°° 108/2017 e 109/2017, ambos de 30 de agosto, Decreto Regu-
lamentar n.° 4/2018, de 12 de fevereiro e Portarias n.®® 26/2019 e 27/2019, ambas de 18 de janeiro,
Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2018.

6 — Caracterizagcado do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 9.° do Decretos-Leis n.”* 108/2017 e
109/2017, ambos de 30 de agosto.

7 — Local de trabalho — o servi¢o sera prestado nas instalagdes do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE (IPOPFG, E. P. E.) — sito na Rua Dr. Anténio Bernardino
de Almeida, 4200-072 no Porto bem como em outras Instituicdes com as quais o IPOPFG, E. P. E.
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao;

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35 (trinta e
cinco) horas semanais.

9 — Remuneracgao base mensal iliquida — a remuneragcao base mensal iliquida a atribuir
corresponde & 1.2 posigdo remuneratéria do nivel 42, da Tabela Remuneratéria Unica, da categoria
de farmacéutico assessor sénior, exceto se, o profissional em regime de emprego publico ja aufira
remuneracao superior.

10 — Necessidade de constituicdo prévia de relagao juridico-laboral — é obrigatéria a rela-
¢ao juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida com instituicdo do Servigo
Nacional de Saude.

11 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam,
até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Os farmacéuticos, que integram a carreira especial farmacéutica e a carreira farmacéutica
(cf.n.° 2do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 109/2017, e n.° 2 do artigo 11.° Decreto-Lei n.° 108/2017,
ambos de 30 de agosto), providos na categoria de farmacéutico assessor na area de exercicio
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profissional de farmacia hospitalar com, pelo menos, 4 (quatro) anos de exercicio efetivo com a
categoria de farmacéutico assessor e com avaliagdo que consubstancie desempenho positivo;
b) Estar inscrito na Ordem dos Farmacéuticos e ter a situagao perante a mesma devidamente
regularizada;
¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes que posteriormente lhe foram introduzidas.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

13 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deveréao ser formalizadas, de forma
eletronica, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragéo do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto FG, E. P. E., podendo ser enviadas até as 23:59 horas do ultimo
dia do periodo de candidatura para o enderecgo: recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidadado, numero de identificagao
fiscal, morada completa, endereco eletronico e contacto telefénico);

b) Identificagdao do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagao da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagéo do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente extrato;

¢) ldentificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico
em que se encontra a exercer fungdes;

d) Situagao perante os requisitos mencionados na alinea c¢) do ponto 11 deste aviso, decla-
rando, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, que cumpre
0s requisitos acima mencionados;

e) Situagao perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo aca-
démica ou profissional;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

g) Aceitagdo expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o endereco eletrénico a indicar, conforme previsto na alinea a)
do ponto 13 deste aviso;

h) Consentimento de tratamento de dados, disponivel na pagina eletronica do IPO-Porto, em
www.ipoporto.pt

14 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;

b) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que respeita
ao posto de trabalho concursado;

d) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica ou documento comprovativo
do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

e) Curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das
atividades desenvolvidas.

15 — Métodos de selegao — dando cumprimento ao definido na legislagdo em vigor séo apli-
cados como métodos de selecao a prova publica de discussao curricular.

15.1 — A prova de discusséo curricular € publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢ao atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
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publica e disponibilizados na pagina eletrénica, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 27/2019,
de 18 de janeiro.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método s&o publicitadas no sitio da Internet da entidade e serao facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

18 — Resultados e ordenagéo final — a avaliagdo do método de selegdo é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

19 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista de candidatos admitidos
e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos serao publicitadas no site do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto FG, EPE e notificadas aos candidatos por mensagem de correio
eletrénico, acompanhadas de cépia das mesmas, sendo, ainda, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, aviso com a informacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

20 — Tratamento de dados pessoais — os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagéo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validacéo e avaliacao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentacgao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo néo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

21 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Constituicao do juri:

Presidente: Florbela Maria da Silva Dias Braga, Farmacéutica Assessora Sénior — Farmacia
hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto FG, E. P. E;;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Alves Hering, Farmacéutica Assessora Sénior — Farmacia hos-
pitalar do Centro Hospitalar Universitario Sao Joao, E. P. E;

2.° Vogal Efetivo: Maria do Rosario Nunes Pereira Mesquita, Farmacéutica Assessora
Sénior — Farmacia hospitalar do Centro Hospitalar Universitario Sdo Joao, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Teresa Maria de Carvalho S& Carneiro Ferreira Couto Lopes, Farmacéutica
Assessora Sénior — Farmacia hospitalar do Centro Hospitalar Universitario Sdo Joao, E. P. E;

2.° Vogal Suplente: Jorge Alberto Mendes da Rocha Brochado, Farmacéutico Assessor
Sénior — Farmacia hospitalar do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

8 de julho de 2022. — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Rui Henrique.
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