@ IPOPORTO

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FG, EPE

RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 030/2022

O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, pretende contratar, em regime de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEM TERMO, um (1) Técnico Superior de Saude — ramo Fisica
Hospitalar, para o Servico de Fisica Médica, em regime de 35 horas semanais, com a correspondente
remunerac¢ao base em vigor para a carreira e categoria.
1. Descrigao da Fungao:

® Fisico Médico.
2. Requisitos gerais de admissao:

e Titulo de especialista em Fisica Médica reconhecido ao abrigo da Portaria n? 254/2021;

e Disponibilidade imediata, salvo o cumprimento de prazos legais para eventual desvincula¢do contratual (a

declarar no formulario de candidatura).

3. Requisitos preferenciais:

e Titulo de Especialista em Fisica Médica na area de Radiologia;

e Qualificagdo profissional em protec&o radioldgica de Nivel 1 — Perito Qualificado (Decreto-Lei n2 227/2008).
4. Documentos a apresentar (sob pena de exclusido):

e (Carta de motivacao;

e  Curriculum Vitae;

e Certificado de especialista em Fisica Hospitalar reconhecido ao abrigo da Portaria n® 254/2021;

e Formulario de candidatura (disponivel no site do Instituto);

e Consentimento informado (disponivel no site do Instituto).

A candidatura pode, ainda, ser acompanhada dos seguintes documentos, sem carater de exclusdo:

e Comprovativo do titulo de especialista em Fisica Médica na area de Radiologia;

e C(Certificado de qualificagdo profissional em protegao radioldgica;

e Certificados de habilitagGes relativos a todos os graus académicos de ensino superior obtidos;

e Documentos comprovativos da experiéncia profissional emitidos pelas entidades onde foram exercidas
fungdes na area da Fisica Médica;

e Comprovativos de frequéncia de estagios em ambiente clinico na area da Fisica Médica;

e Comprovativos de participacdo em projetos de investigacdo diretamente relacionados com d4rea da Fisica
Médica;

e Certificados de participacdo em curso de formacdo especifica na area da Fisica Médica realizados nos ultimos
5 anos;

e (Comprovativos de comunicacbes orais/poster realizadas em cursos, reunibes, congressos

nacionais/internacionais;
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e Comprovativos de publica¢des de artigos;

e Qutros documentos de interesse para a candidatura.
5. Métodos de Selegdo:
A selecdo dos candidatos terd por base a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Profissional de Sele¢do, sendo que ambas
as fases terdo cardater eliminatdrio. Os critérios de valorizagdo, que constam da ata n2 1 e podem ser consultados, a
pedido, por qualquer interessado, serdo avaliados em fun¢do de mengdo expressa e inequivoca do critério em causa
por parte do candidato no Curriculo Vitae, enviado em sede de candidatura.
6. Composicao do juri:

e Presidente: Joana Borges Lencart e Silva — Assessor — Técnico Superior de Saude

e 12Vogal Efetivo: Jodo Antdnio Miranda dos Santos — Assessor — Técnico Superior de Salude

e 292Vogal Efetivo: Alexandre Baptista Mendes Pereira — Assistente — Técnico Superior de Salde

e 12Vogal Suplente: Ana Rita leitdo Costa Figueira — Assessor - Técnico Superior de Saude

e 292Vogal Suplente: Mdnica Gomes Sousa — Assistente — Técnico Superior de Saude
7. Prazo e modo de apresentagao de candidaturas:
A candidatura, obrigatoriamente, tem de ser remetida, por correio eletrénico, para o endereco

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo no prazo de 10 dias uteis (ndo

contando o dia de publica¢do do anuncio do recrutamento), ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura. Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servico de Gestdo de
Recursos Humanos por correio eletrénico. Qualquer informagdo adicional podera ser obtida através de contacto para o enderego
eletrénico recrutamento@ipoporto.min-saude.pt

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a

finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos. E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal.



