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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 042/2022

O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, pretende constituir uma Bolsa de

Reserva de Técnico de Informatica, em regime de 35 horas semanais, por contrato individual de trabalho a

termo ou sem termo, vélida até 18 meses apds homologacdo, com a correspondente remuneracado base em

vigor para a carreira e categoria.

1. Descri¢ao da Fungao:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Instalacdo de componentes de hardware e software, designadamente de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a
respetiva manutencgao e atualizacao;

Gerir e documentar as configura¢des, organizando e mantendo atualizado o arquivo dos manuais de
instalacdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes logicos de base;

Parametrizagdo e operagdo dos computadores e periféricos, identificando anomalias com o objetivo de
desencadear as ac¢des de regularizacao requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutencdo dos equipamentos e
dos suportes de informacdo. Controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao,
nomeadamente copias de segurancga, de protecdo da integridade e recuperagdo da informacao;

Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no diagndstico de problemas,
desencadeando os procedimentos necessarios a sua resolugao;

Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizacdo dos sistemas operativos e
adaptar os suportes légicos de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagao dos
equipamentos e aplicacoes;

Administrar solugdes aplicacionais, parametrizando, instalando e configurando aplica¢Ges e utilizadores;
Gestdo, Monitorizacdo e Manutencdo de sistemas aplicacionais e base de dados, garantindo a sua

operacionalidade e seguranca dos dados.

2. Requisitos gerais de admissdo (fatores de exclusdo):

a)

HabilitacGes académicas: Possuir, no minimo, o 122 ano, na drea de informdtica ou afins, ou 122 ano e

curso técnico de informatica nivel V.

3. Requisitos preferenciais:

a)

b)

Experiéncia de pelo menos 3 anos no desempenho de fungdes de técnico de informatica, adquirida nos
ultimos 5 anos, incluindo evidéncia de trabalho operacional realizado.
Formacdao em ITIL, Scrum, RGPD, Seguranca da Informacdo, Gestdo de Projetos e Administracdo de

Sistemas, cada acdo devera ter no minimo 30 horas;
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¢) Cursos de formagdao complementar na area de informatica, num total de 200 horas;
d) Experiéncia minima de 1 ano, adquirida nos ultimos 3, em sistemas de informacao para a area da salde;
e) Experiéncia em integracdo de sistemas de informacdo (preferencialmente HL7, DICOM, XML e
Webservices).
4. Documento a apresentar (sob pena de exclusdo):
Sé serdo validas candidaturas que apresentem um documento em PDF contendo de forma sequencial (i) a Carta de
apresentacdo, (ii) o Curriculum Vitae Europass, incluindo declaragcdes de experiéncia profissional autenticadas
emitidas pelos servigos, com as funcdes que exerce e/ou exerceu anteriormente e com indica¢do dos correspondentes
periodos, (iii) os Certificados de habilitagdes, (iv) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas,
com indicagdo do periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo (v) o Formulario de candidatura e o (vi)
Consentimento Informado (disponiveis no site do Instituto junto do antncio).
5. Métodos de Selegdo:
A selecdo dos candidatos terd por base a avaliacdo curricular, prova de conhecimentos escrita e a entrevista
profissional de selecdo, sendo que todas as fases terdo carater eliminatorio.
Os critérios de valorizacdo, que constam da ata n? 1 e podem ser consultados, a pedido, por qualquer interessado,
serdo avaliados em funcdo de mengdo expressa e inequivoca do critério em causa por parte do candidato no Curriculo
Vitae, enviado em sede de candidatura.
6. Prazo e modo de apresentagdo de candidaturas:
A candidatura, obrigatoriamente, tem de ser remetida, por correio eletrénico, para o enderego

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo, no prazo de 10 dias uteis (ndo

contando o dia de publica¢do do anuncio do recrutamento), ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

Os candidatos serdo notificados sobre a recegdo da candidatura. Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servico de Gestdo de
Recursos Humanos por correio eletrénico. Qualquer informagdo adicional podera ser obtida através de contacto para o enderego
eletrénico recrutamento@ipoporto.min-saude.pt

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a

finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos. E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apods a cessagao do respetivo procedimento concursal.



