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Manifestacao de interesse individual para nomeagao de Diretor do Servigo de Psicologia

1 — Enquadramento.

Nos termos do n.2 3 do artigo 99.2 do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 4 de agosto, faz-se publico
que, por Deliberacdo do Conselho de Administracdo do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto, EPE, de 27 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uUteis, um
processo de acolhimento de manifestacdo de interesse individual conducente ao
recrutamento de Diretor(a) de Servico de Psicologia.

2 — Ambito.

Podem materializar a manifestacdo de interesse individual os psicdlogos inscritos na Ordem
dos Psicologos, vinculados a instituicdo do Servico Nacional de Saude, detentores de um
curriculo profissional robusto e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o
Servico de Psicologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneracao.

Garantir a prestacdao de cuidados de psicologia centrados na pessoa com doenga oncoldgica
assim como a atuacdo a nivel da prevencao, investigacao, educacdo e formacdo em Psicologia
com elevados niveis de humanismo, eficacia e equidade.

A remuneracgao é definida por deliberagdao do Conselho de Administragao, nos termos da sua
Politica Salarial, e constara do acordo de comissdo de servico a celebrar.

4 — Regime de trabalho.

A duragdo semanal sera a que estiver legalmente em vigor, de acordo com os principios e
regras aplicaveis as unidades de Saude que integram o Servico Nacional de Saude com a
natureza de Entidade Publica Empresarial, podendo exercer-se em regime de isengao de
horario, nos termos da legislagdo em vigor para os cargos dirigentes.

5 — Elementos. Da manifestagao de interesse individual constarao os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou
de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem dos Psicélogos, morada, cddigo postal,
telefone e endereco de correio eletrdnico.

b) Indicacdo da referéncia a qual se candidata e ao Didrio da Republica onde se encontra
publicado este Aviso.

c) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras (excetuando listagens).

d) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras, onde seja considerado o alinhamento
institucional do servico, linha temporal e métricas de resultado e formato de envolvimento
dos diferentes servicos incluidos no Servico.

6 — Prazo e forma para a apresentacdo da manifestacao de interesse individual.

A manifestacdo de interesse individual deve ser efetuada através de correio eletronico, com
os documentos anexos em formato pdf, em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo e remetido para o endereco eletrdnico recrutamento@ipoporto.min-
saude.pt com a identificacdo no campo assunto de “Manifestacdo de interesse individual para
nomeacao de Diretor(a) do Servico de Psicologia”.
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7 — Comissao de analise.

A manifestacdo de interesse individual sera analisada por uma comissdo ad-hoc composta
por:

Presidente: Prof.2 Doutora Ana Isabel Espirito Santo, Assistente Graduada Sénior hospitalar de
Hematologia Clinica e Diretora Clinica;

Vogais efetivos Prof.2 Doutor Mario Jorge Dinis Ribeiro, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia e Diretor do Departamento de Medicina e o Dr. José Flavio Guimaraes
Videira, Assistente Graduado Hospitalar de Cirurgia e Adjunto da Diregao Clinica;

Vogais suplentes: Dra. Olga Maria Teixeira Sousa Sa Pinto, Assistente Graduada Sénior
Hospitalar de Radioncologia, e Adjunta da Diregao Clinica e a Dra. Marta Isabel Ribeiro
Ferreira, Assistente Graduada Hospitalar de Oncologia Médica e Adjunta da Diregao Clinica

8 — Analise e discussao.
A comissdo ad-hoc analisara e apreciard os documentos, podendo ainda promover a sua
discussdo publica com cada um dos psicélogos interessados.

9 — Parecer.

A comissdo ad-hoc de andlise elaborard um relatério com pareceres qualitativos individuais,
podendo ainda incluir uma apreciagdo comparativa dos méritos e fragilidades dos
interessados, bem como recomendacdes ao Conselho de Administracao.

10 — Nomeacgao.

A nomeacdo do Diretor(a) de Servico faz-se em reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo, tendo em conta o relatério da comissdao ad-hoc, além de fatores adicionais a
discutir em plenario e a explicitar em ata.

11 — Publicitacao.
A nomeacao sera publicada no Portal Interno e no sitio da instituicdo na Internet.

Porto, 22 de setembro de 2023
O Conselho de Administracao



