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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 036/2023

O Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, pretende constituir uma Bolsa de

Reserva de Assistentes Operacionais para o Servico de Gestdo Hoteleira, em regime de 35 horas

semanais, com a correspondente remunerag¢dao base em vigor para a carreira e categoria, tendo em

vista o preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer, valida pelo periodo de dezoito (18)

meses apds homologacdo da lista de classificacdo final, caducando apods essa data.

1. Descrigao da Fungao:

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de funcdes na carreira e categoria de assistente
operacional;

Rouparia:

Atendimento dos colaboradores do IPO PORTO, que se dirigem a rouparia para requisitar roupa
hospitalar;

Conferir e anotar o peso da roupa suja por servico produtor;

Contar e conferir o fardamento sujo por profissional;

Cortar, modelar e confecionar pecas de fardamento;

Efetuar arranjos e passar a ferro;

Lavar, dobrar e trocar panos de limpeza;

Limpar carros, mesas e bancadas;

Pesar a roupa limpa remetida pelo prestador de servicos;

Rececionar, conferir e armazenar roupa hospitalar e fardamento novos;

Receber, conferir e armazenar o fardamento limpo;

Verificar, distribuir e acondicionar a roupa hospitalar limpa nos carros de distribuic3do.

Casa Mortuaria:

Acompanhar o transporte dos cadaveres entre os servicos e a casa mortudria;

Receber, acondicionar, preparar, lavar e vestir, e entregar os caddveres enviados pelos servicos;
Verificar a documentacdo que acompanha os cadaveres;

Assegurar que o levantamento dos cadaveres é realizado de forma regular;

Verificar o normal funcionamento de equipamentos;



@ IPOPORTO

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FG, EPE

Proceder a limpeza e desinfecdo da mesa de preparacao de caddveres, e demais equipamentos
existentes na area de preparacao de cadaveres;

Limpeza e manutencdo da area administrativa e do arquivo.

Centro Hoteleiro de Apoio:

Preparar e servir as refei¢cées (pequeno-almoco, almoco, lanche, jantar e ceia);

Mudar a roupa das camas e efetuar a limpeza das unidades, sempre que necessario;

Limpeza geral, incluindo mobiliario, de todo o espaco do CHA;

Efetuar rondas noturnas;

Proceder ao levantamento dos produtos necessarios, disponibilizados pelo IPO PORTO.

2. Requisitos gerais de admissao (fatores de exclusao):

Idade minima obrigatodria de 18 anos;
Habilitagdo minima obrigatdria para o grupo etario, reconhecido em territdrio nacional;
Disponibilidade para trabalhar por turnos (manhas, tardes e noites, incluindo fins de semana

feriados) — a declarar no formulario de candidatura.

3. Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional na funcdo;
Formacao profissional na area da saude;
Capacidade para trabalhar em equipa;
Boa capacidade de comunicacao;

Elevada motivagao para trabalhar na fungao a que se candidata

4. Documentos a apresentar (sob pena de exclusido):

Carta de apresentag¢do, Curriculum Vitae (deverd incluir a informagdo que permita avaliar os requisitos

gerais e preferenciais), Certificado de habilitagées, Formulario de candidatura e Consentimento

Informado (disponiveis no site do Instituto junto do anuncio).

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n21.

5. Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos tera por base a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecdo,

sendo que todas as fases terdo carater eliminatério (se assim definido em ata n91).

Os critérios de valorizacdo, que constam da ata n? 1 e podem ser consultados, a pedido, por qualquer

interessado, serdo avaliados em funcdo de mencdo expressa e inequivoca do critério em causa por
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parte do candidato no Curriculum Vitae, enviado em sede de candidatura.
6. Prazo e modo de apresentagao de candidaturas:
A candidatura, obrigatoriamente, tem de ser remetida, por correio eletrénico, para o endereco

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo no prazo de 10 dias

uteis (ndo contando o dia de publicacdo do anuncio do recrutamento), ndo podendo ultrapassar os 7

MB por cada e-mail.

Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura. Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos por correio eletrénico. Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto
para o enderego eletrénico recrutamento@ipoporto.min-saude.pt

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita

e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente
necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos. E destruida a documentacdo apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessac¢ao do respetivo
procedimento concursal.
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