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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de ginecologial obstetricia, da carreira médica e N/
especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil,
EPE

(Despacho n.° 4676/2025, de 16 de abril, publicado no Diario da Republica suplemento n.° 75 - 2.° Série)

Atan.t1

Aos 4 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 12 horas, por teleconferéncia,
no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de ginecologia/obstetricia do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, da carreira médica e especial médica hospitalar,
Despacho n.° 4676/2025, de 16 de abril publicado no Diario da Republica suplemento n.° 75 - 2.2
série e por deliberagdo do Conselho de Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco

Gentil, EPE, EPE, de 17/04/2025, reuniu-se o jiri nomeado com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1: Funcionamento do juri de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Definigdo dos critérios de avaliagdo e elaboragdo das grelhas classificativas dos
métodos de selegéo “Discussdo Curricular’ e “Prova Prética”, bem como da grelha de

classificagéo final

Ponto 3: Designacao do Secretéario do jiri

Estiveram presentes:

PRESIDENTE - Dra. Rita Mafalda Rocha Sousa do Carmo Fernando, Assistente Graduada
Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE

1° VOGAL EFETIVO - Dra. Maria Fernanda Roque Aguas Lopes, Assistente Graduada Sénior
de Ginecologia/Obstetricia da Unidade Local de Salde de Coimbra, E.P.E.

2° VOGAL EFETIVO - Prof.2 Doutora Teresa Maria da Quinta e Costa de Mascarenhas Saraiva,
Assistente Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia, Unidade Local de Saude de S&o Jo&o,
E.P.E.



. Deliberagées tomadas pelo juri:

1. O jiri funciona de acordo com os diplomas legais aplicaveis, nomeadamente, a Portaria n.°
207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229 -A -2015, de 3 de
agosto, Ultima modificagéo legislativa: Portaria  n.° 190/2017, de 9 de junho e Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.® 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e outro, adiante designado
por ACT.

O Juri delibera que a comunicagdo com os candidatos é efetuada por mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificagéo, nos termos do disposto na alinea a) do n°. 2
do artigo 16° da Portaria.

O Juri delibera, ainda, que a comunicagdo entre os membros do jiri, nomeadamente as
convocatorias para reunides ou outras diligéncias processuais, é efetuada por mensagem de

correio eletronico, com recibo de entrega de notificagéo.
2. A avaliagao dos candidatos contempla os seguintes métodos de selegéo:

a. “Avaliagdo e discusséo curricular’, que consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculum profissional do candidato, tendo em atengédo a especificidade das
fungdes inerentes a respetiva area de exercicio profissional, de acordo com os
fatores definidos nas alineas a) a h) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria e clausula
correspondente do ACT;

b. “Prova Prética’, que consiste na apresentagdo e discussdo de um plano de

gestéo clinica do servigo ou unidade da area de especializagdo do concurso.

2.1 - O juri aprova a grelha classificativa do método de sele¢do “avaliagdo e discusséo
curricular “e da “prova pratica”, de acordo com o disposto no artigo 20.° e 21° da Portaria e
na clausula 22° e 23° do ACT, nos termos constantes do Anexo | e Anexo Il a presente ata,

que dela faz parte integrante.

A ordenacgado final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem

decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média



aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificacbes quantitativas obtidas,

respetivamente, na avaliagdo e discuss&o curricular e na prova pratica.

Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

O jari aprovou a grelha de classificagao final nos termos constantes do Anexo Il & presente

ata, que dela faz parte integrante.

3. O juri escolheu como seu secretario a 1.2 vogal efetiva, Dra. Maria Femanda Roque Aguas
Lopes

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada.

4 de junho de 2025
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Anexo |- Atan?1

Critérios de discusséo curricular

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de ginecologia/obstetricia, da
carreira médica e especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

Candidato/a:

Grelha classificativa de Discussdo Curricular

Alinea a) 0 a 6 valores -a)Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a prética clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de salide primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

Classificagdo

Classificagdo

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1.1 Competéncia técnico profissional - (0,0 - 3 valores) 1.1.1
Demonstrada nas actividades didrias atribuidas (Enf., C. ext., B.O., etc.) - (0,0 - 1
valor) 1.1.2 Demonstrada no
exercicio/dinamizagdo de subespecialidades e/ou competéncias (0,0 - 0,5 valor)
(0,0 - 3,0 valores) 1.1.3 Demonstrada na introdugdo de inovagdo na prestagdo de cuidados ou
técnicas (0,0 - 0,5 valor) 1.2
Diferenciagdo cirurgica alcangada sustentadamente em uma ou mais dreas de
interesse (0,0 - 1,0 valor)
- Sim (1,0 valor)
- Né&o (0 valores)
0,000
2 - Tempo de Exercicio das fungdes com Grau de Consultor (0,0 - 0,5 valores)
->=5<10 anos (0,2 valores)
(0,0-0,5 valores) ->=10 anos <15 anos (0,3 valores)
->=15anos (0,5 valores)
0,000
3 - Participagdo em Equipas de Urgéncia Interna e Externa (0,0 - 0,5 valores)
- Com Chefia de equipa de Urgéncia (0,25 valores)
(0,0-0,5 valores) - Sem Chefia de equipes de Urgéncia (0,25 valores)
0,000
4 - Participagdo em equipas de enquadramento especializado a pratica Clinica,
com especial enfoque para as actividades relevantes para a Saude Publica e
Cuidados Primarios(0,0 - 2 valores)
- Actividades de implementagdo e coordenacgdo de centros de referéncia
(0,0 - 2 valores) S h K .
nacionais para integrar as Redes Europeias de Referéncia (1 valor).
- Atividades de gestdo e auditoria do acesso a cuidados de satide hospitalares
(1 valor)
0,000
Total a) 0,000
Fundamentagdo
linea b) 0 a 2 valores - b) Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras acgdes de formagdo e
educagdo médica frequentadas e ministradas;
Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1 - Tutor de Internos de Formagdo especifica em Cirurgia Geral (1,0 valor)
-0 (0 valores).
(0,0 - 1,0 valores) -1a2(0,5 valores).
- Mais do que 2 (1,0 valor)
0,000
2 - Acgdes de formagdo ou de educagdo médica frequentadas (0,3 valores)
-0 (0 valores).
(0,0-0,3 valores) -1a10(0,1 valor).
- 11 ou mais (0,3 valores).
0,000
3 - Acgdes de formagdo ou de educagdo médica ministradas (0,7 valores)
-0 (0 valores).
(0,0-0,7 valores) -1a5/(0,5 valores).
- 6 ou mais (0,7 valores).
0,000
Total b) 0,000

Fundamentagdo




Alinea c¢) 0 a 4 valores - c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e

trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de

investigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e

nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo;

item avaliado

Classificagdo

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo
Final Parcelar
(valores)

(0,0 - 2,0 valores)

1 - PublicagBes em revistas indexadas (2 valores)
-0 (0 valores).

-1a5(1,0valor).

- 6 ou mais (2,0 valores).

0,000

(0,0 - 1,0 valores)

2 - Publicagbes em outras revistas com revisao por pares (1,0 valor)

-0 (0 valores).

-1a5/(0,5 valores).

- 6 ou mais (1valor).

Nota: Ndo serdo consideradas para esta classificagdo as publicagdes "abstracts"
independentemente da revista em causa.

0,000

(0,0 - 1,0 valores)

3 - Trabalhos apresentados publicamente sob a forma e comunicagdo oral,
poster ou video (1,0 valor)

3.1- Em congressos de sociedades cientificas internacionais (0,6 valores)
-0 (0 valores).

-1a5/(0,2 valores).

-6al0 (0,3 valores).

- 11 ou mais (0,6 valores)

3.2 - Em congressos de sociedades cientificas nacionais (0,4 valores)

-0 (0 valores).

-1a10(0,1 valores).

-6a10(0,2 valores).

- 11 ou mais (0,4 valores).

0,000

Total c)

0,000

Fundamentagdo

Alinea e) 0 a 1 valores - e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau de consultor da

respetiva area de formacdo especifica;

item avaliado

Classificagdo

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo
Final Parcelar
(valores)

(1,0 valores)

-Entre 18 e 20 valores — (1 valor)

- Entre 15 e 17 valores — (0.7 valores)

- Menos de 15 valores — (0.2 valores)

A transicdo da classificagdo dos concursos para assistente graduado de um
sistema de “apto” ou “ndo apto” para uma escala numérica de 0 a 20, foi
formalizada com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 176/2009, de 4 de agosto, que
estabelece o regime da carreira especial médica

- Aos candidatos que obtiveram o grau de Consultor com a classificagdo de
APTO, anterior publicagdo do Decreto-Lei n.2 176/2009, de 4 de agosto, sera
atribuido 1 valor.

0,000

Total e)

0,000

Fundamentagdo




Alinea f) 0 a5 valor - f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servicos e organizacoes;

Classificagdo

Classificagdo

item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1 - Direcgdo de Sevigo (0,0 - 3,0 valores)
- Ndo tem (0 valores)
(0,0-3,0 valores) - Por substitui¢do (documentada) (2 valores)
- Por nomeagao (3 valores). 0,000
2 -Chefia de Unidade Funcional (0,0 - 1,0 valores)
- Ndo tem (0 valores)
(0,0 - 1,0 valores) - Por substitui¢do (documentada) (0,5 valores)
- Por nomeagdo (1 valor).
0,000
(0,0-0,5 valores) 3 - Fequéncia de Cursos de Gestdo e/ou Lideranca Clinica com diploma
autorgado (0,0 - 0,5 valores) 0,000
(0,0-0,2 valores) 4 - Cargos de Direcgdo de Sociedades Cientificas ou Organizagdes Médicas
Nacionais (0,2 valores) 0,000
(0,0-0,3 valores) 5 - Cargos de Direcgdo de Sociedades Cientificas ou Organizagdes Médicas
Internacionais (0,3 valores) 0,000
Total f) 0,000

Fundamentagdo

Alinea g) - de 0 a 1 valores - g) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;

item avaliado

Classificagdo

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo
Final Parcelar
(valores)

(0,0 - 0,3 valores)

1 - Actividades docentes no ensino superior e politécnico (0,0 - 0,3 valores)
- sem actividades (0 valores).

- Monitor (0,1 valores).

- Assistente (0,2 valores).

- Professor convidado ou Professor com regéncia de unidade curricular)
(0,3 valores)

0,000

(0,0 - 0,3 valores)

2 - Actividades de investigagdo (0,0 - 0,3 valores)

Clinica (0,2 valores)

- Participagdo em ensaios prospectivos randomizados (0,07 valores)

- Participagdo em outros estudos prospectivos (0,07 valores)

- Participagdo em estudos retrospectivos (0,06 valores).

Laboratorial (0,1 valores)

- Com projectos financiados originado publicagdes em revistas cientificas
indexadas na PubMed (0,1 valores)

0,000

(0,0- 0,3 valores)

3 - Participagdo em juris de concursos médicos (0,0 - 0,3 valores)

- Sem participagdo (0 valores)

- Final do internato (0,1 valores)

-Provimento ou vaga de assistente hospitalar e/ou Concurso para Consultor (0,2
valores)

0,000

(0,0-0,1 valores)

4 - Outros elementos de valorizagdo profissional (0,0 - 0,1 valores)
(Pémios obtidos, organizagGes de Reunides Cientificas, edi¢do de livros
cientificos)

- Sem elementos de valorizagdo (0 valores)

- Com elementos de valorizagdo (0,1 valores)

0,000

Total g)

0,000

Fundamentagdo




A

Alinea h) - de 0 a 1 valores - h) Outros fatores de valorizagdo profissional, non

dq

te titulos ac

Classificagdo

Classificagdo

item avaliado ] Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
1 - Exercicio de fungdes em 6rgdos do Internato Médico (0,0 - 0,2 valores)
(0,0-0,2 valores) L
- sem actividades (0 valores).
- com atividades (0,2 valores).
0,000
2 - Titulos Académicos (0,0 - 0,4 valores).
(0,0 - 0,4 valores) - Mestrado (0,2 valores).
- Doutoramento (0,4 valores) 0,000
3 - Outros (0,0-0,4 valores)
- Docéncia de cursos com reconhecimento internacional ou membros de
sociedades cientificas internacionais no ambito da Cirurgia Geral (0,2 valores)
(0,0 - 0,4 valores) . . ~ . o
-Juri de concursos para Direcgdo de Servigos Médicos (0,2 valores)
0,000
Total h) 0,000
Fundamentagdo
Classifica¢do final do método de selegdo "Discussao Curricular"” 0,000
4 de junho de 2025
Presidente:

12 Vogal Efetivo:

22 Vogal Efetivo:



