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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, EPE
Aviso n.° 19348/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal farmacéutico, para
a categoria de farmacéutico assessor, da area de exercicio profissional de farmacia hospitalar,
das carreiras farmacéutica e especial farmacéutica — uma vaga.

1 — Nos termos da autorizagao concedida pelo Despacho n.° 6187/2025, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 105, de 2 de 2 de junho, e por deliberagao do Conselho de Instituto Portugués
de Oncologia do Porto FG, E. P. E., de 06 de junho de 2025, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a cate-
goria de farmacéutico assessor, da area de exercicio profissional de Farmacia Hospitalar, da carreira
farmacéutica e especial farmacéutica, do mapa de pessoal deste Instituto, para a constitui¢cdo de relagao
juridica de emprego publico, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ou para a constituigao de relagao juridica de emprego privado, mediante celebragao de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto a todo o pessoal farmacéutico,
detentor dos requisitos de admissao e titulares de um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado com instituigdes
pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de trabalho
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do 1.° dia util
seguinte a publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-
-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.>108/2017 e 109/2017, ambos de 30 de agosto, Decreto-Lei
n.° 45/2025, de 27 de margo, Portarias n.° s 26/2019 e 27/2019, ambas de 18 de janeiro, Acordo cole-
tivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2018.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso cor-
responde o conteudo funcional estabelecido no artigo 9.° do Decretos-Leis n.°*108/2017 e 109/2017,
ambos de 30 de agosto.

7 — Local de trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do Instituto Portugués de Onco-
logia do Porto Francisco Gentil, EPE (IPOPFG, E. P. E.) — sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 no Porto bem como em outras Instituicoes com as quais o IPOPFG, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao;

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35 (trinta e cinco)
horas semanais.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragao base mensaliliquida a atribuir corresponde
a 1.2 posigao remuneratoéria do nivel 36, da Tabela Remuneratéria Unica, da categoria de farmacéutico
assessor, sem prejuizo da aplicagao daart. 12.°n.° 4 e 13.°n.° 4 do Decreto-Lei n.° 108/2017, de 30 de
agosto e Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, respetivamente.

10 — Necessidade de constituicao prévia de relagao juridico-laboral — é obrigatéria a relagao juridica
de emprego publico ou privado previamente estabelecida com instituicao do Servigo Nacional de Saude.

11 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos a concurso os candidatos que reinam, até
ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Os farmaceéuticos, que integram a carreira especial farmacéutica e a carreira farmacéutica (cf. n.° 2
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, e n.° 2 do artigo 11.° Decreto-Lei n.° 108/2017, ambos de 30
de agosto), providos na categoria de farmacéutico assistente na area de exercicio profissional de farmacia
hospitalar com, pelo menos, 6 (seis) anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assistente;

1/3

Aviso n.° 19348/2025/2



N.° 147
—_ 01-08-2025

b) Estar inscrito na Ordem dos Farmaceéuticos e ter a situagdo perante a mesma devidamente
regularizada;

c) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes que posteriormente Ihe foram introduzidas.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publica o presente procedimento.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser formalizadas, de forma
eletronica, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto FG, E. P. E., podendo ser enviadas até as 23:59 horas do ultimo dia
do periodo de candidatura para o enderego: recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, contendo obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero e data de validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao, nimero de identificagao fiscal,
morada completa, enderego eletrénico e contacto telefénico);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagao da car-
reira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagao do Diario da
Republica onde se encontra publicado o presente extrato;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo
em que se encontra a exercer fungdes;

d) Situagao perante os requisitos mencionados na alinea c) do ponto 11 deste aviso, declarando,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, que cumpre os requisitos
acima mencionados;

e) Situacao perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formacgao académica
ou profissional;

f) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

g) Aceitagao expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o enderego eletrénico a indicar, conforme previsto na alinea a) do
ponto 13 deste aviso;

h) Consentimento de tratamento de dados, disponivel na pagina eletréonica do IPO-Porto, em
www.ipoporto.pt

14 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagao académica;
b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que respeita
ao posto de trabalho concursado;

d) Documento comprovativo do vinculo a Administragao Publica ou documento comprovativo do
preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

e) Curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas.

f) Trabalho no ambito da respetiva area técnico-cientifica — a entregar no prazo de 30 dias Uteis
a contar da data da publicagao do aviso de abertura do correspondente procedimento concursal.
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15 — Métodos de selecao — dando cumprimento ao definido na legislagcao em vigor sao aplicados
como métodos de selegao a prova publica de discussao de trabalho técnico-cientifico.

15.1 — A prova publica de discussao de trabalho técnico-cientifico é publica, sendo o local, data
e hora da sua realizagcao atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da enti-
dade empregadora publica e disponibilizados na pagina eletrénica, nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 27/2019, de 18 de janeiro.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentagao
de documento comprovativo das suas declaragdes.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade e serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Resultados e ordenacao final — a avaliagao dos métodos de selegao é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

19 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista de candidatos admitidos
e excluidos e a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos serao publicitadas no site do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto FG, EPE e notificadas aos candidatos por mensagem de correio ele-
trénico, acompanhadas de cépia das mesmas, sendo, ainda, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
aviso com a informacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

20 — Tratamento de dados pessoais — os dados enviados pelos candidatos para efeitos do pre-
sente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma
relacdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validacao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao conserva-
dos pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida
a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para
o cumprimento de obrigagao legal.

21 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao da Republica
Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

22 — Constituicao do juri:

Presidente: Florbela Maria da Silva Dias Braga, Farmacéutica Assessora Sénior de Farmacia Hos-
pitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto EPE;

1.° Vogal Efetivo: Ana Isabel Costa Marques Pereira Lino Ferreira, Farmacéutica Assessora de
Farmacia Hospitalar da Unidade Local de Saude de Matosinhos;

2.° Vogal Efetivo: Pedro Manuel Lourengo Campos, Farmacéutico Assessor de Farmacia Hospitalar
da Unidade Local de Saude de Matosinhos;

1.° Vogal Suplente: Graga Maria Silva Guerreiro Pereira, Farmacéutica Assessora de Farmacia
Hospitalar da Unidade Local de Saude de Matosinhos;

2.°Vogal Suplente: Ana Maria Alves Hering, Farmacéutica Assessora Sénior de Farmacia Hospitalar
da Unidade Local de Saude de Sao Joao;

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

28 de julho de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Julio Manuel Ramos Maia
Oliveira.
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