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PROCESSO DE SELECAO CONDUCENTE A CONTRATAGAO DE 1 TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL
Proc. n2 044/2025
ATAN.21

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas e trinta
minutos, reuniu, nas instalagdes Servico de Planeamento e Apoio a Gestdo, o Juri nomeado por
delibera¢do do Conselho de Administracdo, de 02/10/2025, para o processo de sele¢do tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para acarreia e categoria de Técnico Superior,
em regime de contrato individual de trabalho, em regime de 35 horas semanais, com a

correspondente remuneragdo base em vigor para a carreira e categoria.

A reunido contou com a presenca dos membros do Juri, a saber:
Presidente — Dra. Ana Sofia Oliveira;
12 Vogal Efetivo — Dra. Patricia Pinhel;

29 Vogal Efetivo — Dra. Elisabete Durdo;

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
1. Escolha dos métodos de sele¢do;
2. Apreciagao dos critérios propostos e defini¢cdo da sua valoragdo;

3. Outros assuntos.

1. Requisitos gerais de admissdo
1.1.0 Juri deliberou que podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam, até ao
termo do prazo de candidatura, sob pena de exclusdo, os seguintes requisitos, devidamente
comprovados:
a. Possuir uma licenciatura;
b. N&o podem ser admitidos a concurso candidatos integrados na carreira e categoria, que
detenham prévia relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-
Porto FG, E.P.E..
1.2.0 Juri deliberou, ainda, valorizar os candidatos que possuam os seguintes requisitos
preferenciais:
a. Possuir licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Engenharia Biomédica,
Engenharia e Gestdo Industrial, ou areas afins (a avaliar pelo juri em fungdo do contetido

curricular dos cursos);
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b. Mestrado, formacgao pds-graduada ou de especializagdo em areas relevantes para a
fungdo (a avaliar pelo jari em fungdo do conteudo curricular dos cursos);
c. Experiéncia profissional em fungdes relevantes para a fungdo, nomeadamente em
planeamento e controlo de gestdo;
d. Conhecimentos sélidos em ferramentas de analise de dados e gestao da informagao
(excel avangado, power BI, SQL ou similares);
e. Possuir as seguintes competéncias pessoais:
¢ Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de
comunicagao;
e Capacidade para trabalhar em ambiente exigente, com cumprimento
rigoroso de prazos;
e Competéncias analiticas e sentido critico para transformar dados em
informagdo relevante;
e Disponibilidade para aprender, autonomia, flexibilidade e capacidade de
gestdo do tempo.
Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos 0s processos de candidaturas, o
juri delibera tomar como verdadeiras todas as informagdes que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar outros comprovativos e originais sera determinada pelo
jari face a davidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamagdes nesse sentido,
apresentadas por quaisquer dos candidatos. Assim, nestes casos, o juri notificara o candidato
ou candidatos no sentido de aqueles apresentarem os respetivos comprovativos no espac¢o de
3 dias Uteis; caso 0s mesmos nao sejam apresentados a classificagdo serd ajustada em
conformidade. Por outro lado, caso a informagao comprovada seja dissonante com a informagao
que consta no processo de candidatura inicial, sera o citado candidato ou candidatos excluidos

deste processo.

2. Fatores de exclusdo
Constitui motivo de exclusao imediata do presente processo de recrutamento e selegao:
a. Candidaturas apresentadas fora do prazo e/ou entregues por outra via que ndo as
mencionadas no anuncio de abertura;
b. O candidato nao ser detentor dos requisitos exigidos no antncio de recrutamento;
¢. Candidatura que ndao observe o requisito de carater obrigatério referido no anuncio de

recrutamento: Grau de licenciado;
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d. Candidatura onde ndo constem os documentos de apresentagdo obrigatéria. Os
documentos exigidos devem ser, obrigatoriamente, submetidos dentro do prazo fixado
para a apresenta¢do das candidaturas, ndo sendo admitida a sua entrega fora desse
periodo, salvo se o candidato, dentro do referido prazo, apresentar uma justificagdo
atendivel e demonstrar que o motivo da ndo entrega atempada ndo lhe é imputavel.

e (Carta de Apresentacdo;

e Curriculum Vitae com a informagdo que permita avaliar os requisitos gerais e
preferenciais (limite de 2 paginas A4);

e Certificado de habilitagbes académicas;

e Comprovativo da formagdo, se aplicavel;

e Formulario de candidatura;

e Consentimento Informado

e. N3o comparéncia ao método de selegdo Entrevista Profissional Presencial de Selegao;

f. N3o podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que
detenham prévia relacdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-
Porto FG, E.P.E..

A verificagio dos requisitos é efetuada em reunido de admissao ao processo de recrutamento e
selecdo, por deliberagdo do jari. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio
eletrénico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 3 dias Uteis seguintes a

notificagdo.

3. Critérios de selegdo

Definidos os critérios de recrutamento, o juri determinou que fosse utilizado um método de
sele¢do composto por Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sendo
que todas as fases terdo carater eliminatdrio. Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma
faseada.

E condig3o sine qua non, sendo eliminatdrio, obter a classificagdo minima de 9,5 valores na AC

e na EPS.

3.1. Avaliacdo Curricular (AC)
A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes académicas, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacao realizada.
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Na avalia¢do curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

e Habilitagbes Académicas (HA):

o Possuir licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Engenharia
Biomédica, Engenharia e Gestdo Industrial, ou dreas afins (a avaliar pelo jari em
fungdo do contetido curricular dos cursos);

o Mestrado, formagdo pds-graduada ou de especializagdo em dreas relevantes
para a fungdo (a avaliar pelo juri em fungdo do contetido curricular dos cursos);

e Experiéncia Profissional (EP): Experiéncia em fungdes relevantes para a funcdo;

e Formagdo (F): Formagdo Profissional em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungao, medida em n.2 de horas. Sempre que
os curriculos identifiguem 1 dia, serdo consideradas 7h de formacao.

No parametro “Formacdo Profissional” apenas sera avaliada a formagdo com comprovativo.
Assim, a falta de envio do comprovativo da formag&o profissional, implica que os candidatos ndo
sejam avaliados, nesse parametro, em sede de AC. Apenas serd valorizada a formagdo cujos
comprovativos indiquem o niumero de dias/ horas da formag3o.

A avaliagdo curricular serd expressa de 0 a 20 valores, valorada conforme os critérios seguintes
e de acordo com a seguinte formula:

AC=HA*05+EP*0,3+F*0,2

A avaliag¢do curricular serd realizada de acordo com os critérios constantes no documento sob o
Anexo |. E condigdo sine qua non, sendo eliminatdrio, obter a classificagio minima de 9,5 valores

na AC para ser admitido a EPS.

3.2. Entrevista Profissional de Selecéio (EPS)
A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A EPS tera uma duragdo que ndo pode exceder 20 minutos e
a classificacdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificacdes
dos subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima.
0 Juri deliberou ponderar os seguintes fatores:
1. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, seguranca e participagdo na discussdo das
questdes, e sentido critico;

2. Atitude profissional demonstrada;
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3. Perfil para a fungao;
4, Atitude emocional evidenciada.
A grelha da avalia¢do da entrevista bem como os critérios a aplicar para ponderagao dos fatores

a avaliar constam no documento sob o Anexo Il.

3.3. Classificacdo: A classificacdo quantitativa da AC serd obtida de acordo com a seguinte
férmula: AC= (HA*0,5+EP*0,3+F*0,2) para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.
A classificacdo quantitativa da EPS sera obtida de acordo com a seguinte féormula: EPS =
(1+1I+111+1V) para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.

Classificacdo final: a classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores

e sera obtida através da seguinte férmula:

CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Em caso de empate na nota de classificacdo final, entre dois ou mais candidatos(as), serdo
considerados como critérios de desempate, aplicados sucessivamente, os seguintes itens:
12 Possuir a classificagdo mais elevada no fator Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
22 Possuir a classificacdo mais elevada no fator Avaliagdo Curricular (AC);
32 Possuir classificagdo mais elevada no fator Experiéncia profissional (EP);
42 Possuir a classificacdo mais elevada no fator HabilitagSes Académicas (HA);

5¢ Possuir a classificacdo mais elevada no fator Formagdo Profissional (F).

Por nada mais haver a tratar deu-se por encerrada a reunido e foi elaborada a presente ata que

depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros do jari presentes.
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PROCESSO DE SELECAO CONDUCENTE A CONTRATAGAO DE 1 TECNICO SUPERIOR DA }:;é
CARREIRA GERAL
Proc. n 044/2025
ANEXO | — GRELHA DA AVALIACAO CURRICULAR

Habilitacbes Académicas (HA)
Licenciatura ou superior em: Economia, Gestdo, Contabilidade, Engenharia 13
Biomédica, Engenharia e Gestdo Industrial, ou dreas afins
Mestrado, formagao pés-graduada ou de especializagdo, em areas relevantes .
para a fungdo
Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia superior a 5 anos em fung¢des relevantes para a fungao 20
Experiéncia entre 2 e 5 anos em fungoes relevantes para a fungdo 15
Experiéncia até 2 anos em fungdes relevantes para a funcdo 10
Sem experiéncia relevante para as funcbes 0
Formac3ao Profissional (F) (a)
> 110 horas 20
>70e <110 horas 15
>35 e < 70 horas 11
>21e<35horas
>7 e <21 horas
Até 7 horas

A avaliagdo curricular sera expressa de 0 a 20 valores, valorada conforme os critérios seguintes
e de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA*05+EP*03+F*0,2

{(a) Notas relativas a avaliagdo da Formagdo Profissional:
e Quando se considere que a formacao ndo tem interesse para as fungdes, nao serd

valorada.

e As acgbes de formacdo apenas poderdo ser consideradas quando comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

e Sempre que os certificados comprovativos da formacdo apenas indiguem o niimero
de dias, sem especificar o nimero de horas, serdo consideradas sete horas por dia
completo de formacgao.

e Ndo serdo contabilizadas as formagGes em que ndo seja possivel aferir o n2 de dias/

horas.



