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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n? 048/2025

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, um

processo de recrutamento tendo em vista a contratagdo de um profissional para a carreira e categoria de Técnico

Superior, em regime de Contrato Individual a Termo Incerto, em regime de 35 horas semanais com a

correspondente remuneracdo base em vigor para a respetiva carreira e categoria profissional, para o setor de

Ensaios Clinicos e Investigacdo nos Servigos Farmacéuticos.

1 - Legislagdo aplicavel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho (Lei

n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), conjugado com acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e

outros e a FNSTFPS e SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, de 22/06/2018.

2 - Requisitos de admissdo obrigatdrios - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as
que, até ao termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:

Titularidade de licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas.

Inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos.

Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes a que se candidata (a
declarar no formulario de candidatura).

Fluéncia oral e escrita em inglés.

3. Requisitos preferenciais:

Experiéncia em Ensaios Clinicos em Oncologia em contexto farmacia hospitalar.

Experiéncia em Ensaios Clinicos de fase precoce em Oncologia em contexto farmacia hospitalar.
Formacdo em Boas Praticas Clinicas (GCP - Clinical Trials) on-line e/ou presencial, com envio de
comprovativo(s).

Fluéncia oral e escrita em outras linguas estrangeiras para além do inglés.

Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal assim como capacidade de organizagdo,
responsabilidade, autonomia com adaptacdo a diferentes situagdes do dia a dia.

Formagdo em software de gestdo de dados de Ensaios Clinicos na area farmacéutica.

Disponibilidade imediata (a declarar no formulario de candidatura).

4 - Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia

relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

5 - Prazo de apresentac¢do de candidaturas -15 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente

anuncio.
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6 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
7 - Hordrio de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

8 - Caracterizagao dos postos de trabalho — Todas as fung¢des designadas ao profissional em exercicio a categoria
a concurso correspondente ao conteudo funcional previsto para a carreira e categoria de Técnico Superior, para

o exercicio de fungdes no setor de Ensaios Clinicos nos Servigos Farmacéuticos.

9 - Remuneragdo — O estatuto remuneratdrio do profissional a contratar correspondera a primeira posicdo
remuneratoria da categoria de Técnico Superior e ao 16.2 nivel da tabela remuneratéria Unica.
10 - Métodos de selegdo: Os métodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada e terdo caracter eliminatdrio,
sendo ainda fatores de exclusdo:

e Nao comparéncia a entrevista profissional de selegéo;

e A ndo obtencdo de pelo menos 9,5 valores em qualquer dos métodos de avaliagao

11 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrénico, para o endereco recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo,

ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

12 - Documentos a apresentar na candidatura (sob pena de exclusdo):

Curriculum Vitae (com informacdo que permita avaliar os requisitos obrigatdrios e preferenciais de admissao),
Titularidade de licenciatura ou mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas com certificado de habilitagses,
comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos, Formulario de candidatura e Consentimento Informado

(disponiveis no site do Instituto junto do anuncio).

Nota: O incumprimento destes requisitos determinara a rejeicdo imediata da candidatura.

A candidatura pode, ainda, ser acompanhada dos seguintes documentos, (sem caracter de exclusdo):

-Comprovativo(s) de Formagdo em Boas Praticas Clinicas (GCP) (se aplicavel);

-Comprovativo(s) em formagdo em software de gestdo de dados de Ensaios Clinicos (se aplicavel);
-Comprovativo(s) de exercicio profissional em Ensaios Clinicos (se aplicavel);

-Outros elementos relevantes para a apreciacdo da candidatura (licenciaturas, pds-graduactes ou Mestrados
além do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas ou outros em areas relevantes para o exercicio das
fungdes) (se aplicavel).

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n21.

13 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento

concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-contratual. O
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tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario
a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando
a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigagdo legal.

14- Composic¢do e identificagdo do Juri:

Presidente: Dora Maria Barrocas Bernardo, Farmacéutica Assistente

192 Vogal Efetivo: Francisco José da Costa Araujo, Farmacéutico Assistente

29 Vogal Efetivo: Catia Maioto Pereira, Farmacéutica Assistente

12 Vogal Suplente: Helena Sofia Barroso Magalhdes Amaral, Farmacéutica Assistente

22 Vogal Suplente: Ana Paula da Silva Costa, Técnica Superior

Os candidatos serao notificados sobre a rece¢do da candidatura.
Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos por correio eletrénico.
Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o enderego eletrénico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt
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