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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 050/2025

Impresso no {POPorto

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, um
processo de sele¢do conducente a contratagdo de 1 (um) profissional para o exercicio de funcdes de Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informagado, em regime de 35 horas semanais, em regime de contrato individual de
trabalho a termo resolutivo incerto, com periodo experimental de 30 dias, com a correspondente remuneragio a

primeira posi¢ao remuneratéria da carreira e categoria, nivel remuneratorio 24 — 1863,62 €.

1 - Legislac¢do aplicavel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto Decreto-Lei n.2 88/2023, de

10 de outubro conjugado com a Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

2 - Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que, até ao
termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:

e O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias

de informacdo correspondeste ao grau de licenciatura, ou superior, enquadradas nas carreiras

especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagao consoante Decreto-Lei n.°

88/2023 de 10 de outubro.

3. Requisitos preferenciais:
e Nota final das habilita¢des académicas;
e Experiéncia minima de 1 ano, adquirida nos tltimos 5, em sistemas de informacao para a drea da sadde;
e Experiéncia na gestdo de projectos nas dreas de Tecnologias/sistemas de informacao;
e Conhecimento em administracdo e exploracgao de base de dados;
e Evidéncia no dominio de linguagens de programagao, como PHP / HTML / CSS / Scripting Linux;
e Conhecimento em sistemas de mensagens HL7 / FHIR;
e Experiéncia em frameworks de desenvolvimento de tecnologias web (Java Script, React, Angular ou
PHP);
e Experiéncia em framewaorks de desenvolvimento réapido “LowCode” (Power Apps; Oustystem ou similar);
e (Capacidade de andlise e problemas nos sistemas de informacdo, orientadas a realidade do SNS;
e Comprovada capacidade de trabalho em equipa e lideranga;

o  Critérios comportamentais.

4 - Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, gue detenham prévia

relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.
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5 - Prazo de apresentacdo de candidaturas - 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do:

presente anuncio.
7 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
8 - Horario de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9 - Caracterizagdo dos postos de trabalho — A categoria a concurso corresponde o contelido funcional da carreira

de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

10 - Remunerag¢do - O estatuto remuneratério dos profissionais a contratar correspondera a primeira posicdo
remuneratdria da categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e ao 24.2 nivel da tabela

remuneratdria unica

11 - Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada e terdo caracter eliminatério,
sendo ainda fatores de exclus3o:

e N3do comparéncia a prova de conhecimentos escrita;

e Ndo comparéncia a entrevista profissional de selegao;

e A ndo obtenc¢do de pelo menos 9,5 valores em qualquer dos métodos de avaliagdo.

12 - Formaliza¢do das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrénico, para o endereco recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indica¢do da referéncia do processo,

ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

13 - Documentos a apresentar (sob pena de exclusdo): S6 serdo validas candidaturas que apresentem um
documento em PDF contendo de forma sequencial (i) a Carta de apresentagao, {ii) o Curriculum Vitae, incluindo
declaragdes de experiéncia profissional autenticadas emitidas pelos servigos, com as fun¢des que exerce efou
exerceu anteriormente e com indicacdo dos correspondentes periodos, (iii) os Certificados de habilitagbes com a
referencia a media final, (iv) Documentos comprovativos das a¢Bes de formagdo frequentadas, com indicagio do
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo (v) o Formuldrio de candidatura e o (vi)
Consentimento Informado (disponiveis no site do Instituto junto do antncio).

Devem constar ainda outros documentos que o juri defina como obrigatérios em sede de ata n@1.

14 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relacdo pré-contratual. O
tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario

a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentag3o apresentada pelos candidatos quando
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a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano ap6s a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigagio legal.

15- Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Eng.2 Frederico Sottomayor, Diretor do Servico de Gestdo de Sistemas de Informacdo e Comunicagdo
1.2 Vogal Efetivo: Luis Martinez, Especialista em Sistemas e Tecnologias de Informagdo

2.2 Vogal Efetivo: Dr2 Pedro Cunha, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

1.2 Vogal Suplente: Vitor Macedo, Especialista em Sistemas e Tecnologias de Informacéo

2.2 Vogal Suplente: Dr2 Filipa Simdes, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura.
Caso tal ndo se verifigue deverd contactar o Servigo de Gestdo de Recursos Humanas por correio eletrénico.
Qualquer informag¢do adicional podera ser obtida através de contacto para o endereco eletrdnico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt




