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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS

DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA /é?“,/;

DE ANALISES CLINICAS E SAUDE PUBLICA
Proc. N.2 052/2025

ATAN.21

Ao dia vinte e dois do més de outubro do ano de 2025, pelas 11 horas, reuniu na Biblioteca do
Servigo de Imuno-Hemoterapia do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil,
E.P.E., o jari nomeado por deliberacdo do Conselho de Administragdo em 07/11/2025, para a
constituicdo de uma Bolsa de Reservas, para satisfacdo de necessidades futuras definitivas ou
temporarias, para a categoria de Técnico Superior das areas de Diagnéstico e Terapéutica —
Técnicos de Andlises Clinicas e Saude Publica, integrada na carreira de Técnico Superior das
areas de Diagndstico e Terapéutica, em regime de contrato individual de trabalho, com 35
horas semanais e a correspondente remuneragao base em vigor para a carreira e categoria,
valida pelo periodo de 12 meses prorrogaveis por um periodo de 6 meses ap6és homologag¢ao

pelo Conselho de Administragao.

Estiveram presentes na reunido a Presidente e os Vogais Efetivos do juri, pertencendo os trés
elementos a carreira de Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica (TSDT),
encontrando-se a exercer fun¢Bes no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco

Gentil, E.P.E., como Técnicos de Analises Clinicas e Saude Publica.

A Presidente do jari deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite:
1.2 Regulacdo dos critérios de exclusdo a observar na apreciacdo das candidaturas;
2.2 Definicdo dos parametros da avaliacdo curricular, respetiva ponderagdo, sistema de
classificacdo e ordenagao final dos candidatos;

3.2 Elabora¢do da Grelha Classificativa da Avaliagao Curricular.

O juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Em relagdo ao primeiro ponto da ordem de trabalhos:

Motivo de exclusdo imediata

1- Constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo de recrutamento e selegdo:
1.1- Candidatura que ndo cumpra com o prazo e o0 modo de apresentacdo definidos no

anuncio de recrutamento.
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1.2- Candidatura que nao observe os requisitos de carater obrigatorio referidos no

anuncio de recrutamento, a saber:

e Llicenciatura em Andlises Clinicas e Satde Publica/Licenciatura em Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais;
e (Cédula profissional vigente na respetiva profissdo a concurso, ou comprovativo

do pedido.

1.3- Candidatura onde n3o constem os documentos de apresentacdo obrigatoria

referidos no anlncio de recrutamento:

e (arta de Apresentacdo, que devera incluir a referéncia do concurso;

e Curriculum Vitae, que deverd ser escrito em portugués e deverd incluir a
informagdo que permite avaliar os requisitos gerais e preferenciais;

e Certificado de Habilitagbes Académicas onde conste a classificacdo final;

e Cédula profissional, definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela
ACSS;

e Formulario de Candidatura e Consentimento Informado, disponiveis no site do

Instituto, junto do anuncio de recrutamento.

2- Os pardmetros a avaliar sé serdo pontuados se devidamente comprovados, mediante o
envio por parte dos candidatos, de declaragdes detalhadas de experiéncia profissional, dos
certificados de participacdo em atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo,
relacionadas com a respetiva drea profissional, bem como do comprovativo de participacdo

em grupos de trabalho de natureza profissional.

3- A necessidade de apresentacdo de comprovativos adicionais serd determinada pelo juri,
face a didvidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamagdes, nesse sentido,

apresentadas por quaisquer dos candidatos.

4- A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de

recrutamento e sele¢do, por deliberagdo do juri.

5- Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio eletrénico, para realizacdo da

audiéncia dos interessados, nos 10 dias Uteis seguintes a notificacdo.

Em relagdo ao segundo ponto da ordem de trabalhos:

Métodos de selecdo
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1- O método de selecdo a utilizar € a avaliagdo Curricular (AC) previsto no artigo 7.2 da Portaria
n.2 154/2020, de 23 de junho, observando-se os fatores de avaliagdo e os critérios de

ponderacdo expressos na grelha definida pelo juri durante a presente reunido.

2- Os parametros da AC devem estar claramente explicitos no CV e devem ser sempre
acompanhados pelo respetivo comprovativo, legivel e detalhado, sob pena de ndo serem

considerados.

3- No parametro da AC referido na alinea c) do n.2 2 do artigo 7.2 da referida Portaria, s6 sera
considerado tempo de exercicio de fun¢des profissionais aquele que tiver sido realizado na
area das Andlises Clinicas e ao abrigo de um contrato individual de trabalho ou de um contrato
em regime de prestacdo de servigo, devidamente comprovado por documentos, ndo podendo
ser considerado, para esse efeito, o tempo obtido em estégios (curriculares, ou ndo), nem em

qualquer trabalho voluntario, ou atividades similares.

4- No pardmetro de AC referido na alinea d) do n.2 2 do artigo 7.2 da referida Portaria, a
experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificagdo da AC é aquela que tiver sido
adquirida na area de Analises Clinicas e no ambito da execugdo de um contrato individual de
trabalho ou de um contrato em regime de prestagdo de servigo, devidamente comprovado por
documentos, ndo podendo ser considerada, para esse efeito, a experiéncia adquirida em
estagios (curriculares, ou n3o), nem em qualquer trabalho voluntdrio ou em atividades

similares.

5- Cada més completo de experiéncia profissional adquirida na area de Imuno-Hemoterapia,
designadamente em separagdo de sangue total de dadores benévolos em componentes
sanguineos efou preparacio de transfusGes de sangue e componentes sanguineos em

contexto hospitalar sera valorado com 0,1 valores, até ao mdximo de 0,3 valores.

6- Cada més completo de experiéncia profissional adquirida na area laboratorial de Patologia

Clinica em contexto hospitalar sera valorada com 0,1 valores até ao maximo de 0,2 valores.

7- Nos parametros de AC referidos na alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 da referida Portaria, s
serdo consideradas as atividades de formacgdo frequentadas, se nos respetivos comprovativos

esteja explicitamente descrito, como tendo sido de duragdo igual ou superior a 6 horas.

8- Os parametros de AC referidos nos pontos i), ii), iii) e iv) da alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 da
referida Portaria, serdo consideradas “Com avaliagdo” ou “Sem avaliagdo” conforme

informacdo explicita do comprovativo correspondente.
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9- Nos parametros de AC referidos nos pontos i), ii) da alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 da
referida Portaria, sé serdo consideradas as a¢Ges de formacgdo no dmbito das Analises Clinicas,
sendo cotadas as a¢des com avaliagdo com 0,04 valores, e as a¢gdes sem avaliacdo com 0,02

valores.

10- Nos parametros de AC referidos nos pontos iii) e iv) da alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 da
referida Portaria, serdo consideradas as agdes de dmbito geral, sendo cotadas as a¢des com

avaliagdo com 0,01 valores, e as a¢c8es sem avaliagdo com 0,005 valores.

11- No parametro de AC referidos no ponto vi) da alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 da referida
Portaria, sé serdo consideradas as pds-graduagdes intituladas como tal, com avaliagdo, e em

area conexa com as Analises Clinicas, sendo cotadas com 0,5 valores.

12- No pardmetro de AC referidos no ponto v) da alinea €) do n.2 2 do artigo 7.2 da referida
Portaria, serdo consideradas outras acdes de valorizacdo profissional, tais como participacdo
em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos similares, sendo cada agdo cotada com

0,02 valores.

13- No parametro de AC referido na alinea f) do n.2 2 do artigo 7.2 da referida Portaria, serdo
considerados os seguintes itens:
a) Docéncia no dambito da formacdo académica superior-Licenciatura, Mestrado,
Doutoramento e poés-graduacdo. Este item serd cotado com 0.20 valores por cada
unidade curricular.
b) Atividade como formador ou palestrante/orador em contexto de cursos promovidos
por instituicGes acreditadas. Este item serd cotado com 0,15 valores por cada
atividade.
c) Atividade como monitor/orientador de estdgios de cursos promovidos por
instituicdes acreditadas. Este item sera cotado em 0,10 valores por cada formando.
d) Participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional. Este item seréd cotado
em 0,20 valores por cada participagdo.
e) Publicagdes como autor e/ou co-autor. Este item serd cotado em 0,1 valores por
cada publicagdo.
f) Participagdo em projetos cientificos. Este item serd cotado em 0,07 valores por cada
participacao.
g) ComunicagBes em jornadas e atividades afins. Este item sera cotado em 0,08 valores
por atividade.

h) Apresentagdo de posters. Este item sera cotado em 0,06 valores por cada poster.
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14- A Avaliagdo Curricular sera realizada com base no que estd determinado na Portaria n.2
154/2020 de 23 de junho, com valoracdo atribuida aos diferentes parametros, de acordo com
os critérios constantes na Grelha Classificativa (Anexo ).

15- A classificagdo quantitativa da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valorag3o até as centésimas, sendo obtida de acordo com a seguinte férmula:

AC= (1+1I++1V+V+VI)

Em que:

AC - Avaliagado Curricular

I - Habilitagcdo Académica e Profissional

Il - Classificagdo final de licenciatura

Il -Tempo de exercicio de func¢des na profissdo

IV - Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

V - Atividades de formagdo frequentadas

VI - Atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a drea profissional

e participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional.

16- Serao excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores.

17- Caso se verifique empate entre candidatos serdo aplicados os critérios constantes do
Artigo 28.2 da Portaria n? 154/2020 de 23 de junho, com as devidas adapta¢des e pela

respetiva ordem de prioridade:

a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugcao do contrato
no IPO-Porto ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo;

b) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;

¢) Os candidatos possuidores de habilitagdo académica de grau mais elevado;

d) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria e na carreira,
respetivamente;

e) Os candidatos que possuam melhor nota final na formagao académica exigida para a
respetiva profissao;

f) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente,
nos parametros da avaliagdo curricular referidos nas alineas c), e} e f) do n.2 2 do
Artigo 7.2 da referida Portaria.

g) Se ainda se configurar situacdo de empate, proceder-se-a, como ultimo recurso, a

realizagdo de um sorteio publico entre os candidatos empatados.
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18- Os candidatos serdo ordenados de acordo com a classificagdo final obtida, sendo a
operacionalizagdo da gestdo das listas de classificagao feita segundo procedimento interno do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos.

Em relagdo ao terceiro ponto da ordem de trabalhos:

Procedeu-se a elaboragao da Grelha Classificativa da Avaliagdo Curricular, anexa a presente ata

{Anexo ), e dela fazendo parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do jari

presentes.

O juri,

Presidente: Rosa Maria Rodrigues Moreira

A fpma P o

1.2 Vogal Efetivo: Paulo Manuel Lopes de Jesus
LAL L e 2 F
( — T

2.2 Vogal Efetiva: Tania Sofia Cardoso Marques
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CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS DE TSDT DE ANALISES CLINICAS E SAUDE PUBLICA - PROC. 052/2025
Anexo | - Grelha Classificativa da Avaliagio Curricular
Candidato/a
Alinga 2} Habdlitagio acadévalca & profissional - entre 10 # 12 valores:
Classificagio
Item avaliad: | i i
tem avaliado Presidente | 1.2 VEF 2PVEF | CIasslﬁca(;vﬁ:l:rl:sall Parcelar
1) Curso superior necessério para obteng3o da correspondente cédula profissional -10 (dez) valores 10,000 | 10,000 10,000 10,000
2) Mestrado - 11 {onze) valores 0,000
3) Doutoramento em drea conexa com a formagdo de primeiro nivet - 12 (doze) valores 0,000
Totala) | 10,000
Fundamentacio
mmwmmwmww& exigido para obtenglo da respetiva
cédula profissional — entre 0 & 3valores:
Classificagdo
i T ... | Cassificacko Final Parcelar |
Item avaliado presidente | 1.2 VEF 2.0 VEF dasslﬁcalcv aol :rlgsa)l Parcelar
1) Classificag3o final do respetivo curso de 10 valores - 0 {zero) valores 0,000
Eclassiﬁcaqéo final do respetivo curso de 20 valores - 3 (trés) valores | 0,000/
3) Restantes situagSes: regra de proporcionalidade direta aproximada &s centésimas. Da proporgdo 20->3, aplicar a férmula [3x(classificag3o final-10})/10 0,000/
Total b) 0,000
Fundamentagio
“Riloea ¢ Tempo o Toio B Fungbes nik respotiva profSIan - 318 Ao MAXIMO G4 3,5 Valores:
Classificagdo
item avaliado Presidente | 1.2 VEF 2.2 VEF dasslﬁca(;::l :;::)I Parcelar
a ) 0,10 valores por cada més completo de servigo 0,000
Totalc) 0,000
Fundamentagdo
Alines dj Expesiéncls profisslonal Incidéncis sobre a isgBo de a0 posto detrabatho ¢ ¢ grau de texidade dasy « até a0 miximo de 0,S valores:
Classificagdo
item avaliado
5 TTassiiicagao Final rarcel
Presidente | 12VEF | 2.2VEF e in) arI::] arceRr
a) 0,1 valores por cada més completo de experiéncia proﬁssmnal em separagio de sangue total de dadores benévol p es sanguil efou
preparacio de transfuses de sangue e componentes sanguineos em contexto de hospitalar, até ac maximo de 0,3 valnres 0,000
b) 0,1 valores por cada més completo de experiéncia profissional em Patalogia Clinica em contexto hospitalar, até ac maximo de 0,2 valores. 0,000
4,000/
Fundamentagdo
Alinez g} de formagao freq das, desde gue de duraglo igual ou 8 5015 hores - até 86 MAXIMT G0 4,0 valoTes:
Classificagdo
" 1 [ -
Item avaliado Presidente 1.2 VEF 28 VEF Classlﬁca(;:ac::rl;l:)l Parcelar
OO va1ores por cada €30 a'!e 30 Maximo Je U,& valores, quando eslejam em causa agoes Je 10rMagao COIm MIETesse para a fespetiva area oe exercicio Il
pr ional e sujeitas a liag 0,000
T, 0Tvalores por caria agao ale a0 maximo (e U, 3 valores, quaniio esiejam Bm causa ag0Es e Tormagao Com INTEresse para a respetiva area oe exercicio
profissional, mas sem avaliagdo; 0,000
iiii) 0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agBes de formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagio; 0,000
iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de formagdo de dmbito geral, mas sem avaliagio; 0,000
v} 0,02 valores por outras agSes de valorizagio profissional (participacdo em jornadas, congressos, seminérios e outros eventos), até ao maximo de 0,3 valores; 0,000
vi) 0,5 valores por titularidade de pds-graduagdo {concluida) em démico, com avaliagfio, em 4rea conexa com a farmagdo de primeiro nivel. 0 0,000 N
Totalg) 0,000
Fundamentagdo
Alnea f Advidad de 30 ou d tom a respetiva dres profissionat, bem como outras fatoces, designadamente a pardcipagio em grupos de tratalho & i i, ath an
méximo de, 5o total, 1 valor:
Item avaliado Classificacdo
Atividade constante nos pontos a), b), c),d}, e), f), g), h), i}, até ao méximo de 1 valor Presidente | 1.2 VEF 2.2 VEF CIaSSIE:a:;‘?;::é‘:)' Parcelar
a) 0,20 valores por unidade curricular de docéncia ne Ensino Superior | 0,000
b} 0,19 valores por atividade como farmador ou palestrante/orador JI 0,000
¢c) 0,10 valores por atividade como monitor/ orientador de estagio | 0,000
d) 0,20 valares por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional | 0,000
&) 0,10 valores por cada publicagio como autor efou co-autor 0,000
f) 0,07 valores por cada participagio em projetos cientificos | 0,000
) 0,08 valores por cada comunicagdo em jornadas ou afins | 0,000
]
h} 0,06 valores por cada participagdo em apresentag&o de posters 0,000
1
Total f) | 0,000
Fundamentag¢do
Classificag3o final 10,000/

1PO PORTO, 22 de outubro de 2025

Presidente 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetiva
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