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PROCESSO DE SELECAO PARA A CONTRATAGAO DE DOIS ASSISTENTES TECNICOS PARA O

LISTA PROVISORIA DA AVALIAGAO CURRICULAR - RETIFICAGAO

SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

(Proc. 007/2026)

ID | Avaliagdo | Admitido ID | Avaliagio | Admitido ID | Avaliagdo | Admitido
Curricular | EPS? Curricular | EPS? Curricular | EPS?
1 11 | Ndo 62 7 | Nso 117 11,5 | N3o
2 14,5 | Nso 66 7,5 | Nao 118 8 | N3o
3 11,5 | No 68 16,5 | Sim 121 6 | N3o
5 7,5 | Nso 69 7,5 | Ndo 122 8 | N3o
6 12 | No 70 7,5 | No 126 7,5 | Nso
7 8 | Ndo 72 7,5 | Nio 127 11,5 | N3o
8 11,5 | Nso 73 9,5 | No 128 7,5 | Nso
10 7,5 | N3o 74 7,5 | No 129 11 | N3o
12 11,5 | Nfo 76 7,5 | No 130 12 | Ndo
13 13,5 | No 78 7 | Nao 131 7,5 | Nao
14 7,5 | No 79 9,5 | No 132 18 | Sim
17 14,5 | No 80 11 | No 133 14 | N3o
19 7,5 | No 81 10,5 | Nao 134 9,5 | Nio
21 7 | Nao 82 12,5 | N3o 136 7 | Nao
3 5 | Ndo 83 5,5 | Nao 139 7,5 | Ndo
24 15,5 | sim 84 11,5 | Ndo 141 6 | N3o
26 9,5 | Nio 86 19 | Sim 142 13,5 | N3o
28 13 | N3o 88 7,5 | Ndo 143 9,5 | Ndo
29 10 | No 89 7,5 | Nao 145 10 | Ndo
30 7,5 | Nao %0 11,5 | Ndo 146 7,5 | Ndo
31 7,5 | Ndo 91 7 | No 147 8 | Nio
33 5,5 | Ndo 92 5,5 | Nao 148 9,5 | No
35 7 | Ndo 93 7,5 | No 149 10 | N0
36 7,5 | Nao %4 11,5 | Ndo 150 12,5 | Ndo
37 9,5 | Nio 97 5,5 | N3o 151 12 | Ndo
39 7,5 | Nao 100 5,5 | Nio 152 10 | Ndo
40 12,5 | Nao 101 7,5 | Ndo 153 11 | N3o
42 7,5 | Nao 102 11 | Ndo 155 8,5 | Nio
45 7,5 | Nao 103 14,5 | Nio 157 8 | N3o
46 9,5 | Ndo 104 7 | No 158 12 | Ndo
47 5,5 | Ndo 105 11 | Nao 159 8 | N30
54 9,5 | Nao 106 11 | Ndo 161 11 | Ndo
55 7,5 | Ndo 108 6,5 | Ndo 162 12,5 | Nio
56 11 | N3o 109 19 | Sim 163 8| N30
57 7,5 | Ndo 110 13 | Ndo 164 11,5 | Ndo
58 11 | Ndo 11 8 | Nso 168 11 | Nio
59 7 | Nso 112 8 | No 169 11,5 | Ndo
61 7,5 | Nio 13 7,5 | Nio 170 10 | Nio
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0 Avaliagdo | Admitido 0 Avaliagdo | Admitido 0 Avaliagdo | Admitido
Curricular | EPS? Curricular | EPS? Curricular | EPS?
n 8 | N3o 231 7,5 | N3o 288 11,5 | N3o
bk 10,5 | N3o 232 12,5 | Nso 290 11 | N3o
174 12 | N3o 233 10,5 | Ndo 291 7,5 | Ndo
176 10,5 | N3o 235 7 | Ndo 293 14 | N3o
177 12 | N3o 236 13,5 | Ndo 29 10 | No
178 85 | Nao 238 15,5 | sim 297 7| Ndo
179 8 | N3o 240 14,5 | No 298 9| N0
180 11 | Nso 242 15,5 | Sim 299 9,5 | Ndo
181 10,5 | N3o 243 17 | Sim 300 5,5 | Ndo
183 14,5 | Nio 24 10 | No 302 8,5 | N3o
184 11,5 | No 247 9,5 | No 306 7 | Ndo
191 7 | Ndo 250 7,5 | Ndo 307 9,5 | Ndo
192 10,5 | Ndo 251 9,5 | Nso 308 11,5 [ Ndo
193 9,5 | N3o 254 11,5 | No 309 7,5 | No
195 15,5 | Sim 255 7,5 | Nao 310 13 | No
196 14 | N3o 257 13 | Nio 31 7,5 | N3o
197 10,5 | N3o 258 15,5 | Sim 312 13,5 | Ndo
198 10 | No 259 7,5 | Nao 315 7,5 | Ndo
199 12 | Ndo 260 14 | N3o 316 9,5 | No
204 6,5 | Nso 262 8,5 | Nao 319 7,5 | No
205 7 | Ndo 264 11,5 | Nio 320 11,5 | No
206 12,5 | Nio 265 7,5 | No 323 9,5 | Ndo
207 13,5 | N3o 266 5,5 | No 324 13,5 | N3o
210 7 | Ndo 267 10 | Ndo 325 7,5 | Ndo
211 10,5 | N3o 268 7 | Nao 326 13,5 | N3o
212 7 | Ndo 270 7,5 | Nio 328 13,5 | N3o
214 9,5 | Ndo 272 7,5 | Nso 330 13,5 | Ndo
215 12 | No 274 19 | Sim 332 7 | N3o
217 12 | No 275 12,5 | Ndo 335 13,5 | Ndo
218 12 | Nio 276 12 | N3o 336 5,5 | No
219 7,5 | Ndo 277 12 | N3o 337 13,5 | Nao
220 7,5 | Ndo 279 11,5 | Nao 340 14,5 | Nao
221 7,5 | Nao 280 15 | Nao 341 7 | Nfo
222 18,5 | Sim 281 9,5 | Nio 344 9,5 | Nio
226 7 | Ndo 282 15 | Ndo 346 7,5 | No
227 12 | No 283 9,5 | Nao 347 14,5 | Nio
229 7,5 | Ndo 285 14,5 | No 348 13,5 | Ndo
230 13 | Nso 286 7,5 | Nio 349 7,5 | Ndo
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ID | Avallagdo | Admitido
Curricular | EPS?
351 12,5 | N3o
352 7,5 | No
353 10,5 | N3o
354 13,5 | No
357 8,5 | Nio
359 6 | N3o
360 9,5 | Nio
361 12 | N3o
366 11,5 | N3o
368 7,5 | No
370 14,5 | N3o
371 13,5 | Nao
372 11 | Nio
375 7,5 | Nao
37 7,5 | Ndo
379 7,5 | N3o
380 9,5 | Nao
383 9 | Ndo
387 15,5 | Sim
391 14,5 | Nio
392 8,5 | Nio
393 14 | N3o
396 15,5 | Sim
397 11,5 | Nao
398 9,5 | Nio
400 5,5 | Ndo
402 16,5 | Sim
404 9,5 | Ndo
405 12,5 | N3o
409 7,5 | Nio

Nota: De acordo com o estipulado em sede de ata n.° 1, serdo admitidos a Entrevista Profissional
de Selegao (EPS) os 10 melhores classificados na Avaliagao Curricular.
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