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PROCESSO DE SELECAO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO DE ENFERMEIROS

PROC. 009/2026
ATAN21

No dia quatro de fevereiro de dezembro de 2025 pelas 10:30 horas, reuniu na sala de reunides
da EPOP, o Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administrac¢do, de 23 de janeiro 2026,
do Instituto Portugués de Oncologia do Porto, para o processo de selecdo conducente a
Constituicdo de uma Bolsa de Reservas de Recrutamento de Enfermagem, valida por 12 meses
podendo ser prorrogavel por mais 6 meses, para celebracdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado e também para celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo e
ou incerto (substituicdes, nominativas, diretas ou indiretas).

O Presidente do jari deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definig¢do critérios de admissao;

2. Definicdo do(s) critério(s) a utilizar para avaliagdo dos candidatos, tendo por base a
legislagdo aplicavel.

O juri deliberou que o método de selecdo dos candidatos a Bolsa de Reserva de Recrutamento

do Enfermeiros sera a Avaliagao Curricular.

1. A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
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AC=EP+GT+FF+FM+TP +CL+AD + PO
AC= AVALIACAO CURRICULAR

EP — Exercicio Profissional
GT — Participacdo em Grupos de Trabalho
FF — Atividades Formativas Frequentadas

FM — Atividades Formativas Ministradas

TP — Trabalhos Publicados

CL - Classificagdo Final obtida na Licenciatura em Enfermagem

AD — Atividades Docente / Investigacdo

PO - Participacdo em Orgaos Sociais de Sociedades Cientificas, profissionais ou sindicais
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2. Os candidatos serao listados por ordem decrescente da Avaliagdo Curricular (AC);

3. A lista de classificagdo final (CF) dos candidatos admitidos e excluidos é expressa na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento até a milésima.

4. As listas de classificagdo serdo publicadas no site do IPO — Porto https://ipoporto.pt
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As candidaturas, sob pena de exclusdo, devem ser enviadas por correio eletrdnico para

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt no prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publica¢gdo do aviso, com os seguintes documentos, enviados obrigatoriamente em
formato digital com extensdo em PDF, ndo sendo aceites documento enviados através de
link, nuvens ou similares.

5.1 Copia de Certificado de licenciatura em Enfermagem onde conste a nota final do curso;

5.2 Copia de cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros atualizada, ou comprovativo
validado pela Ordem dos Enfermeiros,

5.3 Curriculum profissional, elaborado em formato modelo europeu até ao limite de 6
paginas, excluindo os Anexos;

5.4 Formuldrio de candidatura (disponivel no site do Instituto);

5.5 Consentimento informado (disponivel no site do Instituto).

A ndo apresentagdo dos comprovativos dos elementos relevantes no dmbito da avaliagio
curricular e que foram referidos no Curriculum Profissional, implica a sua ndo valoragdo.
Todos os documentos submetidos devem estar redigidos em portugués.

Em caso de duvida, o juri pode solicitar outros documentos que considere necessarios para
a aplica¢do da formula de avaliagdo Curricular.

Serdo aceites todas as candidaturas que comprovadamente ndo tenham sido entregues no
prazo definido por dificuldades técnicas imputadas ao IPO Porto.

10. Na avaliacao curricular clarifica-se que:

10.1 Estagios profissionais pés-licenciatura sdo contabilizados na formagdo como atividades
formativas como formando;

10.2 Na contagem de tempo de exercicio profissional sdo contabilizados periodos de seis
em seis meses, sendo que se existir sobreposicdo de locais de trabalho serd
contabilizado sé um dos locais;

10.3 Atividades formativas ministradas como formador, mesmo que repetidas sdo
contabilizadas, tantas vezes quantas as apresentacOes realizadas (incluindo as
realizadas no ambito da Licenciatura em Enfermagem);

10.4S30 contabilizadas as atividades formativas frequentadas no @mbito da Licenciatura
em Enfermagem;

10.5S30 contabilizados os trabalhos publicados no ambito da Licenciatura em Enfermagem;

11. Definem-se os seguintes critérios de desempate que deverdo ser aplicados, em todas as

fases do procedimento concursal pela seguinte ordem de aplicacdo:
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11.1- Maior Tempo de Servigo

11.2 — Habilitacdo Académica mais elevada
11.3 - Nota de licenciatura mais elevada
11.4 - N2 de cédula profissional mais baixo

12. As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagdo final dos
candidatos, serdo publicadas no site do IPO — Porto https://ipoporto.pt, nado sendo
fornecidas quaisquer informacdes via telefone.

13. A gestdo da lista é feita pelo Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos, de acordo com o
procedimento interno aprovado pelo Conselho de Administragdo.

14. Se o nimero de candidatos ultrapassar os «500», na fase de Avaliagdo Curricular serdo
chamados a colaborar nessa Avaliacdo os Membros Suplentes do Jari, para que este
processo de Selecdo se possa tornar mais célere.

15. Prevé-se a utilizagdo faseada de métodos de selegdo de acordo com os pressupostos do
artigo 102 da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho.

16. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a classificagdo final. A operacionalizacdo da
gestdo das listas de classificagdo final serd feita segundo procedimento interno do SGRH.

Anexam-se as grelhas de avalia¢do curricular (AC).
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CRITERIOS A CLASSIFICAR PONTUAGAO MAXIMA
1 - Exercicio profissional (EP)
1.1 — Experiéncia Profissional até 6 meses— 2,5 pontos 3 pontos

1.2 - Experiéncia Profissional superior a 6 meses - 3 pontos

2 - Participacdo em Grupos de Trabalho (GT)

2.1-0,25 por cada grupo até ao maximo de 1 ponto

3 — Atividade Formativa Frequentada (FF)

3.1-Sem frequéncia = 0 valor

3.2 - Frequéncia de 1 atividade até 2 = 0,5 pontos

| 3.3 — Frequéncia de 3 atividades até 6 = 1 ponto

| 3.4- Frequéncia de 7 atividades até 9 = 1,5 pontos

3.5 - Frequéncia de mais de 10 atividades = 2 pontos

4 - Atividades Formativas Ministradas (FM)

4.1 - Sem atividade ministrada = 0 valores

4.2 —De 1 até 3 atividades formativas ministradas = 0,5 pontos
4.3 — Quatro ou mais atividades formativas ministradas = 1 pontos
5 — Trabalhos Publicados (TP) o
5.1-0,20 por cada grupo até ao maximo de 2 pontos
6 — Classificagdo Final da Licenciatura em Enfermagem (CL)
6.1 — Até 14 valores = 7,5 pontos 8 pontos
6.2 -~ mais de 15 valores = 8 pontos
7 — Atividades Docentes / Integragdo (Ai))
7.1-0,25 por cada atividade até ao maximo de 1 ponto

8- Participacdo em Orgdos Sociais de Sociedades Cientificas,
Profissionais ou Sindicais (PO) 2 pontos
8.1 - 0,25 por cada participa¢do até ao maximo de 2 pontos

1 ponto

2 pontos

1 ponto

2 pontos

1 ponto
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Susana Azevedo Oliveira- 12 Vogal Efetivo
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Carlo$ Alberto Silva Ribeiro - 22 Vogal Efetivo
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Paula Cristina R. Dique Fernandes - 12 Vogal Suplente\
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José Miguel Valent® Tavares - 29 Vogal Suplente
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