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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 009/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, um
processo de recrutamento externo para constituicdo de uma Bolsa de Reservas da carreira de Enfermagem e
categoria de Enfermeiro, em regime de 35 horas semanais, com a correspondente remuneragdo base em vigor
para a carreira e categoria, valida por 12 meses podendo ser prorrogavel por mais 6 meses, para celebragdo de
contratos de trabalho por tempo indeterminado e também para celebragdo de contratos de trabalho a termo

resolutivo certo e ou incerto (substituigdes, nominativas, diretas ou indiretas).

1 - Legislacdo aplicavel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cddigo do Trabalho e
cldusula n? 2 do Boletim de Trabalho e Emprego n? 24, 29 de junho de 2018, bem como os requisitos
estabelecidos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 247/2009, de 22 de setembro, na sua redacdo atual, assim como

a exposto na Portaria n2 153/2020 de 23 de junho.

2 - Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que, até ao
termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:

e Requisitos gerais de admissdo previstos na clausula n2 2 do Boletim de Trabalho e Emprego n2 24, 29 de
junho de 2018, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 247/2009, de 22
de setembro, na sua redacdo atual;

e Licenciatura em Enfermagem;

e (Cédula profissional atualizada;

e Na&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em mobilidade, detenham prévia relagdo juridica de

emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG, EPE.

3 - Prazo de apresentagdo de candidaturas - 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente

anuncio.

4 - Prazo de validade — A bolsa de recrutamento é vdlida pelo periodo de 12 (doze) meses apds homologagdo da

lista de classificagao final, prorrogdvel até ao limite de 6 (seis) meses.

5 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

6 - Hordrio de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.
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7 - Caracterizagdo dos postos de trabalho — A categoria a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira

e categoria de enfermeiro.

8 - Remuneragdo - O estatuto remuneratdrio dos profissionais a contratar correspondera a primeira posi¢do

remuneratoria da categoria de enfermeiro e ao 19.2 nivel da tabela remuneratéria Unica

9 - Métodos de sele¢do: O método de selegdo a aplicar serd a avaliagdo curricular. Os critérios de valorizagao,
que constam da ata n? 1 e que podem ser consultados no site do Instituto, serdo avaliados em fungdo de mengdo
expressa e inequivoca do critério em causa por parte do candidato no Curriculum Vitae, enviado em sede de

candidatura.

10 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrénico, para o endereco recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo,

nao podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

11 - Documentos a apresentar, em formato digital com extensdo PDF, (sob pena de exclusdo):

e (Copia de Certificado de licenciatura em Enfermagem onde conste a nota final do curso;

e (Copia de cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros atualizada, ou comprovativo validado pela
Ordem dos Enfermeiros;

e  Curriculum profissional, elaborado em formato modelo europeu até ao limite de 6 paginas, excluindo os
Anexos;

e Formuldrio de candidatura (disponivel no site do Instituto);

e Consentimento informado (disponivel no site do Instituto).

N3o serdo aceites documentos enviados através de link, nuvens ou similares.

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n21.

12 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relagdo pré-contratual. O
tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagao e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario
a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando
a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessdria para o cumprimento de obrigacdo legal.

13- Composicdo e identificagdo do Juri:
Presidente: Enfermeira Susana Cristina Pereira Castro, do IPO Porto

1.2 Vogal Efetiva: Enfermeira Susana Azevedo Oliveira, do IPO Porto
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2.2 Vogal Efetiva: Enfermeira Carlos Alberto Silva Ribeiro, do IPO Porto
1.2 Vogal Suplente: Enfermeira Paula Cristina R. Dique Fernandes, do IPO Porto

2.2 Vogal Suplente: Enfermeira José Miguel Valente Tavares, do IPO Porto

Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura.
Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos por correio eletronico.
Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o enderego eletrénico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt
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