RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 011/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE, um processo de recrutamento conducente a contratacao de 1 profissional para o exercicio
de funcBes de Farmacéutico Assistente na drea de exercicio de Farmacia Hospitalar, em regime de
contrato individual de trabalho sem termo, em regime de 35 horas semanais, com a respetiva

remuneracdo base em vigor para carreira e categoria.

1 - Legislacao aplicdvel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2
108/2017 de 30 de agosto, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 42, de 15 de novembro de 2018 e Portaria n.2 27/2019, de 18 de
janeiro.
2 - Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as
que, até ao termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:
-Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;
-Titularidade da especialidade em farmacia hospitalar;
- Comprovativo de Inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos e de situacdo regularizada;
-Disponibilidade de flexibilidade de horarios (a declarar no requerimento de candidatura);
-Disponibilidade imediata (a declarar no requerimento de candidatura);
3. Requisitos preferenciais:
Experiéncia profissional relevante como farmacéutico na area hospitalar, nomeadamente na
preparac¢ao de citotdxicos e ambulatério de oncologia;
Formagao pds-graduada em area da Farmacia Hospitalar;
Estagio de pré ou pds-graduagdao em Farmacia Hospitalar;
Aptidao para trabalho em equipa multidisciplinar, atitude dinamica e proativa e capacidade de
organizagao.
4 - Nao podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham
prévia relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.
5 - Prazo de apresentacdo de candidaturas - 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo

do presente anuncio.

6 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
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7 - Horario de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

8 - Caracterizacao dos postos de trabalho — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira e categoria de Farmacéutico Assistente, previstas no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
108/2017, de 30 de agosto, e compativeis com a area de Farmacia Hospitalar.

9 - Remuneragdo - O estatuto remuneratério dos profissionais a contratar correspondera a primeira
posicdo remuneratdria da categoria de farmacéutico assistente e ao 26.2 nivel da tabela remuneratéria
Unica, conforme o previsto no anexo | do artigo 5.2 Decreto Regulamentar n.2 45/2025, de 27 de
margo

10 - Métodos de selecdo: Sera aplicado como método de selecdo a Avaliacdo curricular
complementada com a Entrevista profissional de selecdo. E condi¢do sine qua non obter a classificacdo
minima de 9,5 valores na avaliacdo curricular, sob pena de exclusdo. Os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, sendo que a ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo
constitui fator de exclusdo imediata. A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd obtida através da seguinte férmula: CF = (AC x 55%) + (EPS x 45%).

Os critérios de valorizagdo, que constam da ata n? 1 e podem ser consultados, a pedido, por qualquer
interessado, serdo avaliados em funcdo de mencdo expressa e inequivoca do critério em causa por
parte do candidato no Curriculum Vitae, enviado em sede de candidatura.

11 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, por

correio eletrénico, para o endere¢o recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da

referéncia do processo, ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

12 - Documentos a apresentar (sob pena de exclusao):

- Carta de apresentagdo onde conste: nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de
identificagdo civil e enderego postal e eletrdnico;

- Cartdo da Ordem dos Farmacéuticos atualizado ou declaragdo equivalente;

- Declaragado de situagdo regularizada na Ordem dos Farmacéuticos;

- Documento comprovativo da posse do grau de especialista na drea profissional que respeita ao posto
de trabalho concursado;

- Curriculum Vitae atualizado em formato Europass, limitado a 4 paginas formato A4 (devera incluir a
informacdo que permita avaliar os requisitos gerais e preferenciais) datado e assinado;

- Certificado de habilitagcdes onde conste a nota final do curso;

- Comprovativo de todos os elementos que comprovem a formacdo profissional realizada na area,
apos licenciatura/ mestrado (com indicagdo do n2 de horas realizadas) e obtida nos ultimos 5 anos;

- Formulario de candidatura e Consentimento Informado (disponiveis no site do Instituto junto do
anuncio).

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n21.
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13 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma
relacdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados
pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o
cumprimento de obrigacao legal.

14- Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: Dr2 Luisa Barros Pereira, Farmacéutica Assessora Sénior, no IPO Porto

1.2 Vogal Efetiva: Dr2 Jodo Fraga, Farmacéutico Assistentes, no IPO Porto

2.2 Vogal Efetiva: Dr2 Filipa Duarte, Farmacéutica Assistente, n IPO Porto

1.2 Vogal Suplente: Dr2 Carla Carlos, Farmacéutica Assistente, n IPO Porto

2.2 Vogal Suplente: Dr2 Daniela Brand3do, Farmacéutica Assistente, n IPO Porto

Os candidatos serdo notificados sobre a rececao da candidatura.

Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servico de Gestdo de Recursos Humanos por correio
eletrénico.

Qualquer informacdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o endereco eletrénico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt
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