RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n? 017/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E.,
um processo de recrutamento externo para constituicdo de uma Bolsa de Reservas para a categoria de Técnico
Auxiliar de Saude da carreira de Técnico Auxiliar de Saude, em regime de 35 horas semanais, com a
correspondente remuneracdo base em vigor para a respetiva categoria profissional, valida pelo periodo de 18

(dezoito) meses apds homologacdo da lista de ordenacéo final.

1 - Legislagdo aplicdvel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho (Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), bem como pelo disposto no Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro, que

estabelece o regime da carreira de técnico auxiliar de saude dos trabalhadores com contrato de trabalho.

2. Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que, até ao
termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:
e |dade minima de 18 anos;
e Curso de Técnico Auxiliar de Saude, integrado no Catalogo Nacional de QualificacOes, obtido quer através
de Formacao, de processos de reconhecimento ou de validacdo e certificacdo de competéncias;
e Ter disponibilidade imediata e disponibilidade para realizacdo de trabalho por turnos, manifestadas em
formuldrio de candidatura.
N3do podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia
relacdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG .
3. Requisitos preferenciais:
e Experiéncia Profissional na area da saude comprovada;
e Formagado Profissional com relevancia para o posto de trabalho realizada nos ultimos 5 anos;

e (Capacidade de Trabalhar em equipa.

4 - Nao podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia

relacdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

5- Prazo de apresentagdo de candidaturas - 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do

presente anuncio.

6- Prazo de validade — A bolsa de recrutamento é valida pelo periodo de 18 (dezoito) meses apds homologacado
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da lista de classificagdo final.

7 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

8 - Horario de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9 - Caracteriza¢do dos postos de trabalho — A categoria a concurso corresponde o contetdo funcional previsto no

DL n.2 120/2023, de 22 de dezembro, para os trabalhadores com contrato de trabalho.

10 - Remuneragdo - O estatuto remuneratério dos profissionais a contratar corresponderd a primeira posicdo

remuneratdria da categoria de Técnico Auxiliar de Saude e ao 6.2 nivel da tabela remuneratdria Unica.

11 - Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada e terdo cardcter eliminatério,
sendo ainda fatores de exclusdo:
* Ndo comparéncia a entrevista profissional de selecao;

* A ndo obtencdo de pelo menos 9,5 valores em qualquer dos métodos de avaliacao.

12 - Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrdénico, para o endereco recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo,

ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

13 - Documentos a apresentar (sob pena de exclusao):

e Curriculum Vitae em formato de pdf ou Word e redigido em portugués incluindo a informagdo que
permita avaliar os requisitos gerais e preferenciais;

e Documento comprovativo da conclusdo do Curso de Técnico Auxiliar de Saude, integrado no Catdlogo
Nacional de Qualificag¢oes;

e Certificado de habilitacGes ou equivalente legal para a sua idade (no caso de habilitacGes literarias ndo
portuguesas, deve entregar o comprovativo da respetiva equivaléncia);

e Comprovativo de experiéncia profissional onde constem os seguintes elementos: local, tempo de
exercicio de fungbes e atividades desempenhadas (caso ndo apresente comprovativo ndo sera
considerada a experiéncia);

e Comprovativo de formacdo profissional obtida nos ultimos 5 anos, anexando cdpias dos respetivos
certificados;

e Formuldrio de candidatura e Consentimento Informado devidamente preenchidos e assinados conforme
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Cartdo de Cidadao (disponiveis no site do IPO — Porto junto do anuncio).
Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n21.
Serdo excluidas as candidaturas e documentos remetidos através de links, bem como candidaturas enviadas fora

do prazo.

14 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dambito de uma relagdo pré-contratual. O
tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e
avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario
a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando
a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo méximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigacdo legal.

15- Composicao e identificacao do Juri:
Presidente: Enf2 Susana Silva, Enfermeira do IPO Porto;
12 Vogal efetivo: Enf2 Daniela Ribeiro, Enfermeira do IPO Porto;

22 Vogal efetivo: Dr2 Pedro Cunha (SGRH), Técnico Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do IPO
Porto

19 Vogal suplente: Enf2 Maria Carmo Pinto, Enfermeira do IPO Porto;

22 Vogal suplente: Tania Coelho (SGRH), Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do IPO
Porto

IPO, Porto 16 de abril 2026

O Juri,

Enf. Susana Silva — Presidente

Enf. Daniela Ribeiro — 1° Vogal Efetivo

Dr. Pedro Cunha — 2° Vogal Efetivo




