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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n? 015/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, um
processo de recrutamento externo para constituicdo de uma Bolsa de Reservas para a carreira e categoria de
Técnicos Superiores, para a Unidade de Investigacdo Clinica, em regime de 35 horas semanais, com a
correspondente remuneracdo base em vigor para a carreira e categoria, tendo em vista o preenchimento de
necessidades que possam vir a ocorrer, vélida pelo periodo de 18 (dezoito) meses apds a homologacdo da lista

unitaria de ordenagao final dos candidatos.

1 - Legislacdo aplicavel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho - Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e no Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a

FNSTFPS e SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, de 22/06/2018.

2 - Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que, até ao
termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:
e Licenciatura;

e Experiéncia minima de 12 meses em fun¢des de suporte a Coordenac¢do de Ensaios Clinicos.

3. Requisitos preferenciais:

e Experiéncia minima de 12 meses em fung¢des de suporte a Coordenagdo de Ensaios Clinicos em
Oncologia, devendo enviar comprovativo;

e Formacdo em Boas Praticas Clinicas, devendo enviar comprovativos da formacéo realizada;

e Experiéncia com software de gestdo de dados de Ensaios Clinicos, devendo enviar comprovativos da
experiéncia com os diferentes softwares;

e Formacdo software de gestdo de dados de Ensaios Clinicos, devendo enviar comprovativos da formagdo
dos diferentes softwares;

e Fluéncia, oral e escrita, na lingua inglesa, devendo indicar o nivel de formagdo e a entidade formadora;

e Facilidade de comunicac¢do e relacionamento interpessoal;

e Forte capacidade de organizagdo, responsabilidade, autonomia e flexibilidade de adaptacdo a diferentes
situagdes;

e Disponibilidade para viajar.

4 - N3o podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia

relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.
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5 - Prazo de apresentagdo de candidaturas - 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do

presente anuncio.

6 - Prazo de validade — A bolsa de recrutamento é valida pelo periodo de 12 (doze) meses ap6s homologagdo da

lista de classificagao final, prorrogdavel até ao limite de 6 (seis) meses.

7 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

8- Horario de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9 - Caracterizagdo dos postos de trabalho — A concurso corresponde o conteldo funcional da carreira e categoria

de Técnico Superior, sendo ainda responsavel pela operacionalizagdo de Ensaios Clinicos, apoiando a Equipa de

Investigagdo no planeamento e realizagdo dos mesmos, nomeadamente através das seguintes tarefas:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Preparagao da informacgdo e formularios de suporte a realizagdao do Ensaio Clinico;

Revisdo dos processos clinicos dos participantes, de forma a garantir que a informagdo necessaria para o
preenchimento dos Cadernos de Registos de Dados (CRFs) é completa e actual;

Preenchimento dos CRFs e resolugdo/apoio a resolugdo das respectivas queries;

Preparagao e participagdo nas visitas de monitorizagao;

Participagdo nas Reunides de Investigadores;

Apoiar os investigadores na notificagdo de informagdo de seguranga, nomeadamente Acontecimento
Adverso Graves.

Assegurar a realizacdo dos Ensaios Clinicos de acordo com o respetivo protocolo, diretivas europeias,
legislacdo nacional e outros normativos de referéncia.

Ser o principal elo de ligagdo com os clientes externos (Promotores/CROs) durante a realizagdo do

Ensaio Clinico

10 - Remuneragdo - O estatuto remuneratdrio dos profissionais a contratar corresponderd a primeira posi¢do

remuneratoria da categoria de Técnico Superior e ao 16.2 nivel da tabela remuneratdria Unica

11 - Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo serdo a avaliagdo curricular e a Entrevista Profissional de

Selegdo, aplicados de forma faseada e terdo caracter eliminatério, sendo ainda fatores de exclusdo:

N3do comparéncia a entrevista profissional de selecdo;

A ndo obtencgdo de pelo menos 9,5 valores em qualquer dos métodos de avaliagdo.

12 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrénico, para o enderego recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indica¢do da referéncia do processo,

nao podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.
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13 - Documentos a apresentar (sob pena de exclusdo):

e Carta de apresentacio;

Curriculum Vitae (devera incluir a informagdo que permita avaliar os requisitos gerais e
preferenciais);

e Certificado de habilitagdes;

e Formulario de candidatura, disponivel no site do Instituto junto do anuncio

e Consentimento Informado, disponivel no site do Instituto junto do andncio).

e Comprovativos do Numero de Ensaios Clinicos (n) com fun¢bes de Coordenacdo e respetivo tempo
de experiéncia.

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n21.

14 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-contratual. O
tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario
a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando
a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessdria para o cumprimento de obrigacdo legal.

15- Composic¢do e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr2 José Dinis Bastos Lima da Silva, Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica do IPO Porto
1.2 Vogal Efetiva: Dr2 Claudia Margarida Pereira Vieira, Assistente Graduada de Oncologia Médica do IPO Porto
2.2 Vogal Efetiva: Dr2 Joana dos Santos Soares Harper Maia, Assessora de Saude do IPO Porto

1.2 Vogal Suplente: Dr2 Juliana Maria Salsa Ferreira, Técnica Superior do IPO Porto

2.2 Vogal Suplente: Dr2 Eunice Rute Silva da Neves Moura Silva, Técnica Superior do IPO Porto

Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura.
Caso tal ndo se verifique deverd contactar o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos por correio eletrénico.
Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o enderego eletrénico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt
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