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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE TECNICOS SUPERIORES PARA A UNIDADE DE INVESTIGAGAO CLINICA

Proc. 015/2026

ATAN.21

Aos 21 dias do més de abril do ano de 2026, pelas 17:00 horas, reuniu, nas instalagdes da
Unidade de Investigacdo Clinica, o Jari nomeado por deliberacio do Conselho de
Administragdo, de 19.03.2026, para o processo de sele¢do tendo em vista a constitui¢io de
uma Bolsa de Reservas para a carreira e categoria de Técnicos Superiores, para a Unidade de
Investigacdo Clinica, em regime de 35 horas semanais, com a correspondente remuneragéo
base em vigor para a carreira e categoria, tendo em vista o preenchimento de necessidades
que possam vir a ocorrer, valida pelo periodo de 18 (dezoito) meses apds a homologagdo la
lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos., estando presentes o presidente, o 12 vogal

efetivo e 0 22 vogal efetivo.

O Presidente do Jdri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite:

1. Escolha dos métodos de selecdo;

2. Apreciagdo dos critérios propostos e defini¢do da sua valoracdo;

3. Outros assuntos.

O lari deliberou:

1. Motivo de exclusio imediata: constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo
de recrutamento e selecdo:
a) Candidatura que ndo observe o(s) requisito(s) de carater obrigatério referido(s) no anuncio
de recrutamento, a saber:
- Licenciatura;
- Experiéncia minima de 12 meses em fun¢des de suporte & Coordenagdo de Ensaios
Clinicos.
b) Candidatura onde nédo constem os documentos de apresentagio obrigatéria.

¢) Candidato que ndo comparega a entrevista profissional de selegio.
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d) Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que

detenham prévia relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

Os documentos a apresentar (sob pena de exclusdo), sdo seguintes:
e (Carta de apresentacao;
e Curriculum Vitae (devera incluir a informagdo que permita avaliar os requisitos gerais e
preferenciais);
¢ Certificado de habilitacGes;
e Formulario de candidatura, disponivel no site do Instituto junto do antncio;
e Consentimento Informado, disponivel no site do Instituto junto do anincio);
¢ Comprovativos do Namero de Ensaios Clinicos (n) com fungdes de Coordenacio e res-

petivo tempo de experiéncia.

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento
e selec¢do, por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio
eletrénico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 5 dias Uteis seguintes 2

notificacdo.

2. Métodos de selegdo — Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS):
Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas,
0 juri delibera tomar como verdadeiras todas as informagdes que vierem a constar nos
respetivos processos. A necessidade de apresentar comprovativos sera determinada pelo jiri
face a ddvidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamacgdes, nesse sentido,
apresentadas por quaisquer dos candidatos.

A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de
fungdes exercidas.

A experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificagdo da avaliagdo curricular é
aquela tutelada ao abrigo de um contrato individual de trabalho, devidamente comprovado
por documentos — ndo podendo ser para o efeito considerado como “experiéncia profissional”
a adquirida em estagios (curriculares ou ndo), trabalho voluntério, ou atividades similares.

Na AC sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:
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1. Experiéncia minima de 12 meses em funcdes de suporte a Coordenagdo de Ensaios Cli-
nicos em Oncologia, devendo enviar comprovativo;

2. Formacdo em Boas Praticas Clinicas, devendo enviar comprovativos da formagao reali-
zada;

3. Experiéncia com software de gestdo de dados de Ensaios Clinicos, devendo enviar
comprovativos da experiéncia com os diferentes softwares;

4. Formacio software de gestdo de dados de Ensaios Clinicos, devendo enviar comprova-
tivos da formacdo dos diferentes softwares;

5. Fluéncia, oral e escrita, na lingua inglesa, devendo indicar o nivel de formagdo e a enti-

dade formadora;

A AC sera realizada de acordo com os critérios constantes no documento sob o Anexo I.

E condicdo sine qua non, sendo eliminatério, obter a classificagdo minima de 9,5 valores na AC
para ser admitido a EPS.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A EPS tera uma duragdo que ndo pode exceder 30 minutos e
a classificac8o sera apurada mediante o cédlculo da média aritmética simples das classificagdes
dos subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima. O Juri
deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, seguranga e participagdo na discussdo das
questdes, e sentido critico;

2. Atitude profissional demonstrada;

3. Perfil para a funcao;

4. Atitude emocional evidenciada.

A grelha da avaliagdo da entrevista bem como os critérios a aplicar para ponderacdo dos

fatores a avaliar constam no documento sob o Anexo l.

E condicdo sine qua non, sendo eliminatério, obter a classificagdo minima de 9,5 valores em

todos os métodos de sele¢do.
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3. Classificacdo: A classificacdo quantitativa da AC serd obtida de acordo com a seguinte
formula: AC= (I+II+lI+1V) para efeitos de correspondéncia & escala de 0 a 20 valores. A
classificagdo quantitativa da EPS sera obtida de acordo com a seguinte férmula: EPS =

(1+1+11+1V) para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.

Classificacdo final: a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores

e sera obtida através da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EPS x 50%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

As situa¢des de empate serdo resolvidas pela aplicacdo dos seguintes critérios, pela ordem que
se apresentam:

1. Experiéncia em Coordenagdo de Ensaios Clinicos em Oncologia (tempo);

2. Experiéncia em Coordenagdo de Ensaios Clinicos em Oncologia {n);

3. Experiéncia em Coordenagdo de Ensaios Clinicos (tempo).

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Jiri

presentes.
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE TECNICOS SUPERIORES PARA A UNIDADE DE INVESTIGACAO CLINICA

Proc. 015/2026
ANEXO | - GRELHA DA AVALIACAO CURRICULAR

| Critério | - Experiéncia em Funcdes de Suporte a Coordenagdo de Ensaios | Valoragdo
Clinicos 15

Fator | — Fung8es de Suporte 3 Coordenacdo de Ensaios Clinicos (tempo) 5,0
>60 meses {5,0 valores)
>36 meses e <60 meses (3,5 valores)
>24 meses e <36 meses (2,5 valores)
>12 meses e <24 meses (1,0 valores)
Fator Il — Fun¢des de Suporte a Coordenacgdo de Ensaios Clinicos (n) 2,5
>10 (2,5 valores)
6-10 {1,5 valores)
3-5 (1,0 valores)
' ~1-2(0,5 valores) 3 B
Fator Il — FuncBes de Suporte a Coordenagdo de Ensaios Clinicos em 5,0 |
Oncologia (tempo)
>36 meses {5,0 valores)
>24 meses e <36 meses (3,5 valores)
>12 meses e <24 meses (2,5 valores)
~ >6 meses e <12 meses (1,0 valores) I
Fator IV — Funcbes de Suporte a Coordenagdo de Ensaios Clinicos em 2,5
Oncologia (n)
>10 (2,5 valores)
6-10 {1,5 valores) |
3-5 (1,0 valores)
1-2 {0,5 valores)

Critério Il - Formac3o em Boas Praticas Clinicas 2
] Fator | - Formacgdo em Boas Praticas Clinicas 2,0

Com formac3o nos Ultimos 24 meses (2 valores)
Sem formagdo nos dltimos 24 meses (0 valores)

Critério il - Experiéncia com software de gestdo de dados de Ensaios 2
Clinicos |
Fator | - Experiéncia com software de gestdo de dados de Ensaios Clinicos 2,0 |

I Experiéncia em >3 softwares de gestdo de dados de Ensaios Clinicos (2 valores)

Experiéncia em 3 softwares de gestdo de dados de Ensaios Clinicos {1,5 valores)
Experiéncia em 2 softwares de gestdo de dados de Ensaios Clinicos (1,0 valores)
Experiéncia em 1 softwares de gestdo de dados de Ensaios Clinicos (0,5 valores)

|

Critério IV - Fluéncia, oral e escrita, na lingua inglesa N
Fator | Fluéncia, oral e escrita, na lingua inglesa 1,0
v Nivel avangado (nivel C1/C2) {1.0 valor)
Nivel médio {nivel B1/B2) (0,75 valores)
Nivel basico (0,25 valores) '
Nao tem (0.0 valores)

Total 20
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE TECNICOS SUPERIORES PARA A UNIDADE DE INVESTIGAGAO CLINICA

Proc. 015/2026

ANEXO Il — GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Muito Bom
5

Bom
3-4,99

| Suficiente

2,5-2,99

0-2,49

Insuficiente

Capacidade de expressdao e fluéncia
verbal.

Seguranga e participagdo na discussdo
das questdes sentido critico e analitico.

|
|
|
|

Atitude profissional demonstrada -

propensdo para a fungdo e atitude face a
necessidade de aprendizagem de novos
conceitos.

Perfil para a fun¢do — autonomia na
execucdo de trabalhos; relacionamento
interpessoal; sentido de
responsabilidade.

Capacidade de trabalho em equipa.

Atitude emaocional evidenciada. Trabalho
sob press3ao e cumprimento de prazos e
objetivos.

o



