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PROCESSO DE SELECAO (INTERNO/EXTERNO) CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE UMA
BOLSA DE RESERVA DE TECNICOS AUXILIARES DE SAUDE
Proc. 017/2026
ATAN.21
Ao dia 16 do més de abril do ano de 2026, pelas 11 horas, reuniu, nas instalagdes do Servigo de
Recursos Humanos, o Jari nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo de
26.03.2026, para o processo de selegdo tendo em vista a constituicdo de uma bolsa de
reservas de profissionais para a carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Salde, estando
presentes:
Presidente: Enfermeira Susana Silva
12 Vogal efetivo: Enfermeira Daniela Ribeiro
2.2 Vogal efetivo: Dr. Pedro Cunha
A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite: motivos de exclusdo; escolha dos métodos de selegdo e critérios de desempate;
apreciacdo dos critérios de valoragdo curricular e entrevista de sele¢do e outros assuntos.
O Juri deliberou:
1. Motivo de exclusio imediata - constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo
de recrutamento e selegao:

a) N3ao ter idade minima de 18 anos;

b) N3o apresentag¢do de certificado de Curso de Técnico Auxiliar de Saude, integrado no
Catalogo Nacional de Qualificagdes, obtido quer através de Formagao, de processos de
reconhecimento ou de validacdo e certificagdo de competéncias;

¢) N3o ter disponibilidade imediata e disponibilidade para realizagdo de trabalho por
turnos (manh3s, tardes e noites, incluindo fins de semana e feriados), manifestadas
em formulario de candidatura;

d) Candidaturas onde constem links para acesso aos documentos da candidatura;

e) Candidaturas enviadas fora de prazo;

f) Candidato que ndo comparega a entrevista profissional de seleg¢do;

g) N3o apresentacdo, no momento da candidatura, do Curriculum Vitae em formato de pdf
ou Word e redigido em portugués, incluindo a informagdo que permita avaliar os
requisitos gerais e preferenciais;

h) N3o apresentacdo de certificado de habilitagdes literarias ou equivalente legal para a sua
idade (no caso de habilitag8es literdrias ndo portuguesas, deve entregar o comprovativo da

respetiva equivaléncia);

A~
%"



Irmpresso no IPOPorto

3
£

i) Formulario de candidatura e Consentimento Informado devidamente preenchidos e
assinados conforme Cart3o de Cidad&o (disponiveis no site do IPO — Porto junto do
anuncio).

j) Candidatos integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia

relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o |PO-Porto Francisco
Gentil, E.P.E.
A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento
e selecdo, por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio
eletrénico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 03 dias uteis seguintes a

notificacdo.

2. Métodos de sele¢3o — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS):
Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas,
o juri delibera tomar como verdadeiras todas as informagdes que vierem a constar nos
respetivos processos. A necessidade de apresentar comprovativos serd determinada pelo juri
face a ddvidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamagdes, nesse sentido,
apresentadas por quaisquer dos candidatos.

As candidaturas devem, ainda, ser acompanhadas dos seguintes documentos:

e Comprovativo de experiéncia profissional onde constem os seguintes elementos: local,
tempo de exercicio de fungBes e atividades desempenhadas (caso ndo apresente
comprovativo ndo sera considerada a experiéncia);

e Comprovativo de formagdo profissional obtida nos Ultimos 5 anos, anexando copias

dos respetivos certificados

2.1. Avaliacdo Curricular (AC)

A AC é expressa numa de escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas obtidas da
andlise dos seguintes fatores: Habilitagdes literdrias (HL); Experiéncia Profissional (EP) e
Formacao Profissional na Area da saude (FP).

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resultard da aplicacdo da seguinte formula:
Avaliacgo Curricular (AC) = 0,6 x Habilitagdes Literarias (HL) + 0,2 x Experiéncia Profissional (EP)

+0,2 x Formagdo Profissional na Area da Satide (FP)

Habilitacdes Literdrias (HL)

Serd ponderada a titularidade de um grau académico ou sua equiparagdo legalmente

reconhecida, pontuada até ao maximo de 20 valores.
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Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia profissional na fungdo da area da salde, onde serdo ponderados os anos de
experiéncia profissional do candidato devidamente comprovados, na execugdo de atividades
relacionadas com a fung¢do a desempenhar, até ao limite maximo de 20 valores.

A experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificagdo da avaliagdo curricular é a
exercida na drea da prestagdo de cuidados de saude e tutelada ao abrigo de um contrato
individual de trabalho ou contrato em regime de prestacdo de servicos, devidamente
comprovado por documentos, ndo podendo ser considerada experiéncia profissional a

adquirida em estdgios (curriculares ou ndo), trabalho voluntario ou experiéncias similares.

Formac3o Profissional na area da satide (FP)

A Formacdo Profissional obtida nos Gltimos 5 anos relacionada com o exercicio das func¢des a

desempenhar ponderada até ao limite de 20 valores.

A avaliacdo curricular sera realizada de acordo com os critérios constantes no documento sob

o Anexo I.

Sob pena de exclus3o, é condi¢do obrigatdria obter a classificagdo minima de 9,5 valores na AC

para ser admitido a EPS (Entrevista Profissional de Sele¢do).

2.2. A Entrevista Profissional de Selecio (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A EPS terd uma duragdo de 15 minutos e a mesma ndo pode
exceder 30 minutos e a classificacdo serd apurada mediante o célculo da média aritmética
simples das classificacdes dos subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até
a centésima.

0O Jari deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, seguran¢a e participacdo na discussao das
questdes, e sentido critico;

2. Atitude profissional demonstrada;

3. Perfil para a fungdo;

4. Atitude emocional evidenciada.
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A grelha da avaliagdo da entrevista bem como os critérios a aplicar para ponderacdo dos
fatores a avaliar constam no documento sob o Anexo II.

A classificagdo quantitativa da EPS sera obtida de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (1+H+I11+1V) para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores

Sob pena de exclusdo, é condigdo obrigatdria obter a classificagdo minima de 9,5 valores em

qualquer um dos métodos de selegdo.

CLASSIFICACAO FINAL (CF):

A classificacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida
através da seguinte férmula:
CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

3 — Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na classificagdo final, serdo usados os seguintes critérios de desempate:
a) Melhor nota na Entrevista Profissional;
b) Maior tempo de experiéncia profissional a nivel hospitalar;
¢) Maior Nivel de HabilitagGes Literarias.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Juri

presentes.
IPQ, Porto 16 de abril de 2026

O Juri,

Q-‘\cuL g\\\/c.

Enf. Susana Silva — Presidente
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Enf. Daniela Ribeiro — 1° Vogal Efetivo

Q r:] ,'7 J’fj
-‘..‘A...-_fé‘L T ‘h\‘;’_ ,.V _.”Z_ ;\\

Dr. Pedro Cunha — 2° Vogal Efetivo
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PROCESSO DE SELECAO (INTERNO/EXTERNO) CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE UMA

BOLSA DE RESERVA DE TECNICOS AUXILIARES DE SAUDE

Proc. 017/2026
ANEXO | - GRELHA DA AVALIACAO CURRICULAR

of

HABILITACOES LITERARIAS (HL) — até 12 Valores Valoragdo
| Curso Técnico Auxiliar de Saude — Nivel IV 10 valores
HabilitacBes académicas superiores a escolaridade obrigatoria 12 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — até 4 valores
{S6 seré contabilizada a experiéncia na drea da salde)
Sem experiéncia O valores
I Experiéncia até 1 Ano 1 valor
Experiéncia entre 1 e 2 Anos 2 valores
Experiéncia superior a 2 anos 4 valores
FORMACAO PROFISSIONAL AREA DA SAUDE (FPS) — até 4 valores
il Entre 1 e 14 horas de Formagao 2 valores
Superior a 14 horas de Formagdo 4 valores

A avalia¢3o sumativa dos critérios I, Il e lll podera aceder a uma pontuagdo maxima de 20

valores
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PROCESSO DE SELECAO (INTERNO/EXTERNO) CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE UMA

BOLSA DE RESERVA DE TECNICOS AUXILIARES DE SAUDE

Proc. 017/2026

ANEXO Il - GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Muito Bom
5

Bom
3-4,99

Suficiente
2,5-2,99

Insuficiente
0-2,49

Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal.

Seguranca e participagdo na discussao
das questBes sentido critico e analitico.

Atitude profissional demonstrada -
propensdo para a funcgdo e atitude face a
aprendizagem.

Perfil para a funcdo — autonomia na
execucdo de trabalhos, relacionamento
interpessoal e sentido de
responsabilidade.

Capacidade de trabalho em equipa.

v

Atitude emocional evidenciada. Trabalho
sob pressdo e cumprimento de prazos e

objetivos.




