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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE TECNICOS SUPERIORES PARA O SERVICO SOCIAL

ATAN.21

Aos 24 dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e seis pelas 11:00, reuniu, nas instala¢bes
do Servigo Social, o Juri nomeado por deliberagdao do Conselho de Administragdo, de 12.03.2026,
para o processo de selecdo externo tendo em vista a constituicdo de Bolsa de Reservas de
profissionais para a carreira e categoria de Técnicos Superiores da area de exercicio profissional
de Servico Social, em regime de 35 horas semanais, com a correspondente remuneragdo base
em vigor para a carreira e categoria, estando presentes a presidente Cristina Martins e as vogais

efetivas Lidia David e Ana Silva.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
1. Escolha dos métodos de selecdo;
2. Apreciacdo dos critérios propostos e defini¢cdo da sua valoragdo;

3. Qutros assuntos.

O Juari deliberou:
1. Motivo de exclusdo imediata: constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo
de recrutamento e selegao:
a) Candidatura que ndo observe os requisitos de caracter obrigatério referidos no anuncio de
recrutamento, a saber:

- Licenciatura em Servigo Social;

- Experiéncia profissional na drea da saude;

- Disponibilidade imediata (a declarar no formulario de candidatura).
b) Candidatura onde ndo constem os documentos de apresentac¢ao obrigatdria, a saber:

- Curriculum Vitae (devera incluir a informagado que permita avaliar os requisitos gerais
e preferenciais);

- Certificado de Licenciatura em Servigo Social com indicacdo da média de conclusdo
final do curso;

- Declaragdes de tempo de servigo na drea da saude;

- Certificados de formagdo complementar relevante;

- Formulario de candidatura (disponivel no site do Instituto junto do antncio);
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- Consentimento Informado (disponivel no site do Instituto junto do anudncio).
¢) Candidato que ndo compareca a entrevista profissional de selecdo.
d) Nao podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que

detenham prévia rela¢do juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento e
selecdo, por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio
eletrénico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 3 dias Uteis seguintes a

notificacao.

2. Métodos de selecdo — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
juri delibera tomar como verdadeiras todas as informacdes que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar comprovativos serd determinada pelo jari face a
dividas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamacgdes, nesse sentido, apresentadas

por quaisquer dos candidatos.

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de

fungGes exercidas.

A experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificagao da avaliagdo curricular é aquela
tutelada ao abrigo de um contrato individual de trabalho ou contrato em regime de prestagdo
de servigos, devidamente comprovada — nao podendo ser, para o efeito, considerada como
”experiéncia profissional” a adquirida em estdgios (curriculares ou ndo), trabalho voluntario, ou

atividades similares.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

1. HabilitagGes Académicas -Licenciatura em Servigo Social (LICSS);

2. Experiéncia Profissional na area da saude (EPAS);

3. Formacdo complementar relevante (FCR).

A avaliacdo curricular.serd realizada de acordo com os critérios constantes no documento sob o
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Anexo |.
E condi¢do sine qua non, sendo eliminatério, obter a classificagdo minima de 10 valores na AC

para ser admitido a EPS.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), expressa numa escala de 5 a 20 valores, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos.

A EPS terd uma duragdo que nao pode exceder 30 minutos e serd avaliada por vota¢gdao nominal
e por consenso.

O Juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Conhecimento das fungdes a desempenhar (CF);

2. Motivacdo para a fungdo, expectativas e ambicGes (MF);

3. Capacidade de comunicagao e interagao (CCl);

4. Perfil e integragao em trabalho de equipa (PTE);

5. Comportamentos evidenciados em contexto de entrevista (CECE).

A grelha da avaliagdo da entrevista bem como os critérios a aplicar para ponderagdo dos fatores

a avaliar constam no documento sob o Anexo Il.

E condigdio sine qua non, sendo eliminatério, obter a classificacdo minima de 10 valores em

qualquer dos métodos de avaliacdo.

3. Classificagdo: A classificagdo quantitativa da AC serd obtida de acordo com a seguinte
férmula: AC = (LICSS+EPAS+FCR)/3 para efeitos de correspondéncia a escala de 5 a 20 valores. A
classificagdo quantitativa da EPS sera obtida de acordo com a seguinte férmula: EPS = (CF + MF

+ CCl + PTE+ CECE)/5 para efeitos de correspondéncia a escala de 5 a 20 valores.

Classificacdo final: a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 5 a 20 valores

e sera obtida através da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EPS x 50%)
Em que:
AC = Avaliacgao curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo



Impresso no IPOPorto

As situagdes de empate serdo resolvidas pela aplicacdo dos seguintes critérios, pela ordem que
se apresentam:
1. Nota final da Licenciatura em Servico Social;

2. Tempo de experiéncia profissional na area da satde.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Juri

presentes.

O Juri,
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE TECNICOS SUPERIORES PARA O SERVICO SOCIAL

ANEXO | - GRELHA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Valoracao dos parametros da Avaliagdao Curricular:

Habilitagoes Académicas -Licenciatura em Servigo Social {LICSS)
a) Licenciatura com média de conclusdo igual ou superior a 16 valores = 20 valores
b) Licenciatura com média de conclusdo igual a 15 valores = 15 valores;
¢) Licenciatura com média de conclusdo igual a 14 valores = 10 valores;
d) Licenciatura com média de conclusdo igual ou superior a 10 e inferior a 14 valores = 5
valores

Experiéncia Profissional na area da saude (EPAS)
a) lgual ou superior a 3 anos = 20 valores;
b) Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos = 15 valores;
c) lgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos = 10 valores;
d) Inferior a 1 ano =5 valores

Formacdo complementar relevante (FCR):
a) Mestrado, Doutoramento ou Pds-graduacio = 20 valores;
b) Frequéncia de Mestrado, Doutoramento ou Pds-graduagdo = 15 valores;
c) Formagdo complementar relevante na area da salde igual ou superior a 21 horas = 10
valores;
d) Formagdo complementar relevante na drea da satde inferior a 21 horas = 5 valores.

Caso o(a) candidato(a) possua formagdo complementar em mais do que uma area relevante o
jari pontuara pela formacgédo de maior valor.

A classificacdo da avaliagdo curricular serd valorada numa escala de 5 a 20 valores, traduzida na
escala de 5, 10, 15 e 20 valores, aplicando-se a seguinte férmula:

AC = LICSS+EPAS+FCR
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE TECNICOS SUPERIORES PARA O SERVIGO SOCIAL

ANEXO Il — GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Valoragdo dos parametros da Entrevista Profissional de Selegdo:

Conhecimentos das fungdes a desempenhar (CF)
a) Demonstra deter elevados conhecimentos = 20 valores
b) Demonstra conhecimentos medianos/suficientes = 15 valores
¢} Demonstra reduzidos/ insuficientes conhecimentos = 5 valores

Motivacdo para a fungio, expectativas e ambicoes (MF)
a) Demonstra forte motiva¢io para desempenhar a fungdo = 20 valores
b) Demonstra suficiente motivagdo para desempenhar fungdo = 15 valores
c¢) Demonstra reduzida/insuficiente motivagdo para desempenhar a fungdo ou face a
Instituicdao = 5 valores

Capacidade de comunicagdo e interac¢do (CCl)
a) Demonstra elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal = 20 valores
b) Demonstra suficiente capacidade de expressdo e fluéncia verbal = 15 valores
c) Demonstra reduzida/insuficiente capacidade de expressdo e fluéncia verbal = 5 valores;

Perfil e integracio em trabalho de equipa (PTE)
a) Demonstra elevada capacidade para integragdo em trabalho de equipa = 20 valores
b) Demonstra suficiente capacidade para integragdo em trabalho de equipa = 15 valores
c) Demonstra reduzida/insuficiente capacidade para integragcdo em trabalho de equipa =
5 valores

Comportamentos Evidenciados em Contexto de Entrevista (CECE)
a) Atitude muito adequada em contexto de entrevista = 20 valores
b) Atitude adequada em contexto de entrevista = 15 valores
c) Atitude pouco adequada em contexto de entrevista = 5 valores

Este método serd valorado na escala de 5 a 20 valores, traduzido na escala de 5, 15 e 20 valores,
seguindo a aplicacdo da formula:

EPS = CF + MF + CClI + PTE+ CECE
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