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PROCESSO DE SELECAO PARA A CONTRATAGCAO DE UM ASSISTENTE TECNICO PARA O

Legenda

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
(Proc. 022/2026)
LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS/EXCLUIDOS

ID | Admitido? | Motivo Exclusdo
1 Ndo | b) f)
2 Nso | b))
3 Nao | b).f)
4 Nao | b),f)
5 Nio |b)f
6 Sim

7 Sim

8 Nao | b),f)
9 Nso | b) f)
10 N&o | b).f)
" Ndo | b))
12 Nao | b),f)
13 Nao | b),f), ). h)
14 Nao | f)

15 Nio | f)

16 Nao | b),f)
17 Ndo | b),f)
18 Nio | f)

19 Ndo | b),f)
20 Nao | b),f)
21 Nao | b).f)
22 Nao | b),f)
23 Sim

N&o possui ou ndo comprova possuir a escolaridade minima ao nivel do 12° ano;

Na&o possui experiéncia profissional na area administrativa de recursos humanos;

N&o possui ou ndo comprova possuir disponibilidade Imediata;

Nao apresentou CV;

Nao apresentou certificado(s) de habilitagoes;

Na&o apresentou declaragio de experiéncia profissional na area de recursos humanos;
N&o apresentou ou apresenta incompletofincorreto o formulario de candidatura;

N&o apresentou ou apresenta incompleto/incorreto o consentimento informado.
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