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INSTITJTO PORTUGUES DE ONCOLOGHA DO PORTOFG EPE

RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 026/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil,
EPE, um processo de recrutamento externo para constituicdo de uma Bolsa de Reservas para a categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, em regime de 35 horas semanais, com a
correspondente remuneracdo base em vigor para a respetiva carreira e categoria profissional, vélida por 12
(doze) meses apds a homologagdo da lista de ordenagao final.
1 - Legislagdo aplicavel: O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho
(Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), conjugado com o acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e a FNSTFPS e SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, de
22/06/2018.
2 - Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que,
até ao termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:

o Idade minima de 18 anos, a declarar no formulario de candidatura;

e Escolaridade minima ao nivel do 12.2 ano;

e Disponibilidade para trabalhar por turnos, noites e fins de semana, a declarar no formuldrio de

candidatura.

3 - Requisitos preferenciais:

e Experiéncia profissional em funcGes similares, em contexto hospitalar;

s Disponibilidade imediata;

e Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

e Capacidade de trabalho em equipa e elevado sentido de responsabilidade;

e Formacdo complementar em areas relevantes, como higiene e seguranga, movimentagdo de

doentes e atendimento ao publico.

4 - N3o podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham
prévia relacdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto.
5 - Prazo de apresentacdo de candidaturas é de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente anuncio.
6 - Prazo de validade: a bolsa de recrutamento é vélida pelo periodo de 12 (doze) meses ap6s homologagao
da lista de classificagdo final.
7 - Local de trabalho: Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE.

8 - Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
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15- Composicdo e identificacdo do Jari:

Presidente: Virginia Sousa, Diretora do Servi¢o de Gestdo de Doentes

1.2 Vogal Efetiva: Tania Coelho, Técnico Superior RH

2.2 Vogal Efetiva: Joana Oliveira, Coordenadora

1.2 Vogal Suplente: Ana Sofia Oliveira, Diretora do Servigo de Planeamento e Apoio a Gestdo

2.2 Vogal Suplente: Rute Costa, Coordenadora

Os candidatos serdo notificados sobre a rececdo da candidatura.

Caso tal ndo se verifique deverd contactar o Servico de Gestdo de Recursos Humanos por correio
eletronico. Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o endereco

eletrénico recrutamento @ipoporto.min-saude.pt




