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PROCESSO DE SELECAO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS PARA A CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
Proc. 026/2026

ATAN.21

Aos 15 dias do més de junho do ano de 2026, pelas 14:30 horas, reuniu-se, nas instalagdes do Servico
de Gestdo de Doentes, o Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragao, datada de
03/06/2026, com o objetivo de orientar o processo de selecdo para a constituicdo de uma Bolsa de
Reservas para a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, em
regime de 35 horas semanais, com a correspondente remuneracdo base em vigor para a respetiva
carreira e categoria profissional, valida por 12 (doze) meses apds a homologagéo da lista de ordenagdo
final, caducando apds essa data, estando presentes a Presidente e os Vogais efetivos.
A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, a qual foi aprovada:

1. Prazo e modo de apresentagdo de candidaturas;

2. Documentos obrigatérios na entrega da candidatura;

3. Motivo de exclusdo imediata;

4. Escolha dos métodos de selegao;

5. Apreciacdo dos métodos de selegdo propostos e defini¢do da sua valoragao;
O Juri deliberou:

1. Prazo e modo de apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas, obrigatoriamente, tém de ser remetidas, por correio eletrdnico, para o enderego
recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicagdo da referéncia do processo no prazo de 5 dias
Gteis (ndo contando o dia de publicagdo do andncio do recrutamento). O tamanho de cada e-mail nao
podera ultrapassar os 7 MB.

2. Documentos obrigatérios na entrega da candidatura;

a) Curriculum Vitae (maximo de 2 paginas A4), que deverd incluir a informagdo que permita
avaliar os requisitos gerais e preferenciais;

b) Certificado de habilitacdes relativo ao grau de escolaridade mais elevado (devidamente
reconhecido ou equiparado pelo sistema educativo portugués, no caso de habilitagdes obtidas
no estrangeiro);

c) Formulério de candidatura (disponivel no site do Instituto junto do anuncio);

d) Consentimento informado (disponivel no site do Instituto junto do antncio);

As candidaturas podem ainda ser acompanhadas dos seguintes documentos, sem caracter de

exclusdo:
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£ condigdo sine qua non, sendo eliminatério, obter a classificagdo minima de 9,5 valores na AC
para ser admitido a EPS.

Serdo admitidos a EPS os primeiros 10 melhores classificados da AC.

A EPS, expressa numa escala de 0 a 20 valores, terd uma duragdo que ndo pode exceder 15
minutos e a classificagdo serd apurada mediante o célculo da média aritmética simples das
classificagdes dos subfactores constantes no documento sob o Anexo Il, com arredondamento
até a centésima.

Classificagdo - a classificagdo quantitativa da AC sera obtida de acordo com a seguinte férmula:
AC= (I+lI+llI+1V) para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores. A classificagdo
quantitativa da EPS sera obtida de acordo com a seguinte férmula: EPS = (I+Il+ll1+V) para
efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.

Classificacdo final: a classifica¢do final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera obtida através da seguinte formula:

CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)

Em que:

AC = Avaliacdo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

As situacdes de empate serdo resolvidas pela aplicagdo dos seguintes critérios, pela ordem que se

apresentam:

1

2
3.
4

Candidato com maior pontuagao na EPS;

Candidato com maior pontuagao na AC;

Candidato com maior pontuagio na experiéncia Profissional;

Candidato com maior pontuagdo nas agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional na

area a que se candidata.

.

A presente ata e 0s seus anexos poderdo ser consultados pelos candidatos, mediante pedido por

escrito enviado para recrutamento@ipoporto.min-saude.pt.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Jdri,
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PROCESSO DE SELECAO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS PARA A CARREIRA

E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Proc. 026/2026

ANEXO Il - GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Muito Bom
5

Bom
3-4,99

Suficiente
2,5-2,99

Insuficiente
0-2,49

Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal.

Seguranga e participacdo na discussdo das
questdes sentido critico e analitico.

Atitude profissional demonstrada -
propensdo para a fungdo e atitude face a
aprendizagem.

Perfil para a fungdo — autonomia na
execucdo de trabalhos, relacionamento
interpessoal e sentido de
responsabilidade.

Capacidade de trabalho em equipa.

Atitude emocional evidenciada - Trabalho
sob pressdo e cumprimento de prazos e
objetivos.
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