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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONTRATAGAO DE 1 TECNICO SUPERIOR
PARA O SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA A TERMO INCERTO
ATAN.21

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e
trinta minutos, reuniu, nas instalacdes do Servico de Epidemiologia, o Juiri nomeado por
deliberagio do Conselho de Administragdo, de vinte e um de maio de dois mil e vinte e seis, para
o processo de sele¢do tendo em vista contratagdo de um profissional para a carreira e categoria
de Técnico Superior para o Servigo de Epidemiologia, em regime de Contrato Individual de
Trabalho a Termo Incerto, em regime de 35 horas semanais, com a correspondente
remunerac¢do base em vigor para a respetiva carreira e categoria profissional, estando presentes
a presidente, Maria José Bento, e o primeiro vogal efetivo Anabela Sousa e o segundo vogal
efetivo Filipa Simdes.

A Presidente do Jari deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
1. Escolha dos métodos de selecdo;

2. Apreciagdo dos critérios propostos e definigdo da sua valoracdo;

3. Outros assuntos.

O ldri deliberou:

1. Motivo de exclusiio imediata: constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo
de recrutamento e selegao:

a) Candidatura apresentada sem observar o prazo descrito no anuncio de recrutamento;

b) Candidatura que ndo observe o(s) requisito(s) de carater obrigatério referido(s) no antincio
de recrutamento, a saber:

- Licenciatura na area das Ciéncias da Saude e da Vida;

- Disponibilidade imediata (a declarar no formulario de candidatura);

c) Candidatura onde n3o constem os documentos de apresentagdo obrigatéria (CV, carta de
apresentacdo, certificado de habilitagdes, formuldrio de candidatura e consentimento
informado);

d) Candidato que ndo comparega a entrevista profissional de sele¢do, independentemente da
pontuagdo obtida no outro método de sele¢do (AC).

e) Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que
detenham prévia relag3o juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento e
selecdo, por deliberacdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio
eletrénico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 5 dias uteis seguintes a
notificacao.

2. Métodos de selegdio — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
juri delibera tomar como verdadeiras todas as informagdes que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar comprovativos sera determinada pelo juri face a
duvidas com que 0 mesmo se confronte, ou face a reclamagdes, nesse sentido, apresentadas
por quaisquer dos candidatos.

A AC visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
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percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de
fungdes exercidas.

A experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificagdo da avaliagdo curricular é aquela
tutelada ao abrigo de um contrato individual de trabalho ou contrato em regime de prestagdo
de servigos, devidamente comprovada — ndo podendo ser, para o efeito, considerada como
“experiéncia profissional” a adquirida em estagios (curriculares ou ndo), trabalho voluntario, ou
atividades similares. A avaliagdo curricular seré realizada de acordo com os critérios constantes
no documento sob o Anexo .

E condigdo sine qua non, sendo eliminatoério, obter a classificagdo minima de 10,0 valores na AC
para ser admitido a EPS.

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A EPS tera uma duracdo que ndo pode exceder 30 minutos e
a classificacdo sera apurada mediante o cdlculo da média aritmética simples das classificagbes
dos subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima.

A grelha da avaliagao da entrevista bem como os critérios a aplicar para ponderacdo dos fatores
a avaliar constam no documento sob o Anexo Il. Apenas fardo parte da lista unitdria de
classificacdo final os candidatos que obtiverem classificagdo minima catorze (14) valores na EPS.
S6 serdao admitidos a EPS os dez (10) melhores classificados na AC. No entanto, perante a
auséncia de candidatos que cumpram os critérios minimos de recrutamento e selegdo, o jari
reserva-se no direito de admitir a EPS os dez (10) candidatos seguintes.

3. Classificacdo: A classificacdo quantitativa da AC serd obtida de acordo com a seguinte
férmula: AC = (I+lI+11+1V) para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores. A
classificagdo quantitativa da EPS sera obtida de acordo com a seguinte formula: EPS = (I+lI+111+1V)
para efeitos de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.

Classificacdo final: a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd obtida através da seguinte férmula:
CF = (AC x 40%) + (EPS X 60%)

Em que:
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

As situagdes de empate serdo resolvidas pela aplicacdo dos seguintes critérios, pela ordem que
se apresentam:

1. Nota mais elevada na EPS;

2. Maior experiéncia profissional na area da salde (em anos);

3. Grau académico mais elevado.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Juari
presentes.
0 Juri,
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONTRATACAO DE 1 TECNICO SUPERIOR

PARA O SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA A TERMO INCERTO
ANEXO | - GRELHA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Habilitagdes académicas:

- Licenciatura na drea das Ciéncias da Saude 8
|
- Mestrado 9
- Doutoramento 10
Experiéncia profissional:
- Mais de um ano de experiéncia profissional na drea da salde 2
H
- Mais de um ano de experiéncia profissional noutra area (nio salide) 1
- Participagao em projetos internacionais 1
Conhecimentos técnicos:
- Experiéncia em colheita de dados clinicos 2
1
- Experiéncia na utilizagdo avancada do Excel 1
- Dominio da lingua inglesa escrita e oral 1
Formacado profissional:
v - Formagédo na drea de oncologia 1
- Formagdo na drea de epidemiologia 1
Total 20
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONTRATAGAO DE 1 TECNICO SUPERIOR
PARA O SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA A TERMO INCERTO

ANEXO Il - GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Muito Bom
5

Bom
3-4,99

Suficiente
2,5-2,99

Insuficiente
0-2,49

Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal.

Seguranca e participagao na discussdo das
questdes. Sentido critico e analitico.
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Atitude profissional demonstrada -
propensdo para a fungdo e atitude face a
aprendizagem.

Perfil para a fungdo — autonomia na
execucdao de trabalhos, relacionamento
interpessoal e sentido de
responsabilidade.

Capacidade de trabalho em equipa.

Atitude emocional evidenciada. Trabalho
sob pressao e cumprimento de prazos e
objetivos.




