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Sumario: Procedimento concursal (comum) para recrutamento de um profissional para a categoria de
assistente de medicina interna da carreira médica, para o Servigo de Cuidados Paliativos, em
regime de contrato individual de trabalho a termo incerto (40h/semanais).

1 — Nos termos do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagao
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos
termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e o Sindi-
cato Independente dos Médicos — SIM — publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21 de 8
junho 2025, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece
o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em
regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Salude, bem como os
respetivos requisitos de habilitagao profissional e percurso de progressao profissional e de diferen-
ciagao técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagao do Conselho de Administragao de 12
de fevereiro de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego privado a termo incerto, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de
assistente da carreira médica hospitalar de Medicina Interna, para o Servigo de Cuidados Paliativos,
para IPOPFG, E. P. E.

2 — Tipo de concurso:

O concurso é comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao. Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao é publicitado
neste procedimento.

3 — Prazo de validade:

0 procedimento concursal é valido para a ocupacgéao do posto de trabalho enunciado, terminando
com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagao de candidaturas:
Dez dias Uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.
6 — Legislagao aplicavel:

0 procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015 — Tramitagao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica e do Acordo
coletivo entre o Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE e outros e o Sin-
dicato Independente dos Médicos — SIM — publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
junho 2025.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende, corresponde o contetido funcional estabe-
lecido nos artigos 7.° - Ae 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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8 — Local de trabalho:

0 servigo sera prestado nas instalagdes do IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de
Almeida, 4200-072 no Porto bem como em outras Instituigdes com as quais o IPOPFG tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, nomeadamente Servigo de Urgéncia de ambito Regional.

9 — Remuneracgao base:

Aremuneracao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.2 posigao remuneratéria da cate-
goria de assistente da carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, a que corresponde
0 montante pecuniario de 3 538,86 (trés mil quinhentos e trinta e oito euros e oitenta e seis céntimos).

10 — Horario de trabalho:
O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.
11 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que redinam, até ao termo do prazo de candidatura,
0s seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna.
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente reqularizada;

¢) Nao se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagao é publicitado neste procedimento.

12 — Critérios de selegao/elementos de maior relevancia

Serado considerados os critérios/elementos obrigatdrios previstos nas cladusulas 21.2 e 22.2 do
ACT com especial relevancia a posse de:

a) Exercicio de fungdes na respetiva especialidade, tendo em conta a competéncia técnico-pro-
fissional e o tempo de exercicio das mesmas

b) Atividades de formacgao nos Internatos Médicos e outras agoes de formacgao e educagao médica
frequentadas e ministradas

c) Trabalhos publicados
13 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas através de correio eletronico, com os documentos anexos
em formato pdf, em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracao e remetido para
o endereco eletronico recrutamento@ipoporto.min-saude.pt com a identificagao no campo assunto de
“Procedimento concursal para Assistente Hospitalar — Medicina Interna para o Servi¢o de Cuidados
Paliativos”, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagado da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacao fiscal e endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional,

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
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14 — Documentos:
0 requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da sequinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista na area de exercicio profissional a que res-
peita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descricao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado. O Juri pode exigir aos can-
didatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragao
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaragao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra perante a inscricao na Ordem dos
Médicos.

15 — Métodos de selecao:

Os métodos de selegao dos candidatos sao a avaliagao e a discussao curricular, nos termos e de
acordo com o estabelecido no ACT.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentagao comprovativa das suas declaragodes.

17 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos critérios de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serao facul-
tados aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sao estruturados numa escala de 0
a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial
estabelecidos no ACT.

20 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
serado afixadas no placard do Servico de Gestdao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos
por mensagem de correio eletrénico com aviso da entrega da notificagcao, acompanhada de cépia das
listas, nos termos da clausula 18.° do ACT.

21 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr.2 Maria Deolinda Paulino Pereira Sousa Pereia, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna, do IPOPFG, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Dr.2 Maria Paula Correia Ribeiro Costa Silva, Assistente Graduada de Medicina
Fisica e de Reabilitagao, do IPOPFG, E. P. E

2.° Vogal efetiva: Dr.2 Isabel Maria Martins Dias Costa, Assistente Graduada de Medicina Interna,
do IPOPFG, E. P E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr. Rui Diogo da Rocha Fernandes, Assistente Hospitalar de Medicina Interna,
do IPOPFG, E. P. E.
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2.° Vogal Suplente: Dr.2 Sara Alexandra Moutinho Ferreira Assistente Hospitalar de Medicina
Interna, do IPOPFG, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Qualquer informacao adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, através de contacto por correio eletrénico para o enderego recrutamento@ipoporto.min-saude.pt.

8 de junho de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Julio Oliveira.
320010196

4/4

Aviso n.° 14655/2026/2



