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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 028/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE, um processo de recrutamento externo para constituicdo de uma bolsa de reservas, para a
satisfacdo de necessidades futuras definitivas ou tempordrias, para a categoria de Técnico Superior das
areas de Diagndstico e Terapéutica — Radioterapia, integrada na carreira de Técnico Superior das areas
de Diagnéstico e Terapéutica, em regime de contrato individual de trabalho, com 35 horas semanais e
a correspondente remuneracdo base em vigor para a carreira e categoria, valida pelo periodo de 12
(doze) meses prorrogaveis por um periodo de 6 meses, apdés a homologacdo pelo Conselho de

Administragdo.

1 - Legislacao aplicavel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2
110/2017, de 31 de agosto, Acordo Coletivo publicado no BTE n? 23 de 22/06/2018 e na Portaria n.2
154/2020, de 23 de junho.

2 - Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as
gue, até ao termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:

e Licenciatura em Radioterapia ou Licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia;

e (Cédula profissional vigente;

e Disponibilidade total e imediata (a declarar no formulario de candidatura).

3. Requisitos preferenciais:
e Experiéncia profissional comprovada em TC de Planeamento em Radioterapia;
e Experiéncia profissional comprovada na utilizacdo de rede ARIA™;

e Experiéncia profissional comprovada em Acelerador Linear Varian™.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, detenham prévia relacdo juridica

de emprego, por tempo indeterminado, com o IPOP FG, EPE.

5 - Prazo de apresentacdo de candidaturas - 10 dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do do

presente anuncio.
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6 - Prazo de validade — A bolsa de recrutamento é valida pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis

por um periodo de 6 meses, apds a homologacao pelo Conselho de Administracao.

7 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, Servico de

Radioterapia.
8 - Regime de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9 - Caracteriza¢do do posto de trabalho — A categoria a concurso corresponde ao conteudo funcional
da carreira TSDT de Radioterapia ou Imagem Médica e Radioterapia, descritas no Decreto-Lei n2

110/2017 de 31 de agosto, conjugado com o Decreto-Lei n2 111/2017 de 31 de agosto.

10 - Remuneracgdo - O estatuto remuneratério dos profissionais a contratar correspondera a primeira
posicdo remuneratdria da categoria de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica e ao

15.2 nivel da tabela remuneratdria Unica.

11 - Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos tera por base a avaliagdo curricular. Os parametros
a avaliar e respetiva ponderacdo sdo os que estdo definidos na portaria n? 154/2020 de 23 de junho e
constam da ata n2 1, que pode ser consultada, a pedido, por qualquer dos candidatos. Os critérios de
selecdo serdo avaliados em func¢do de mencdo expressa e inequivoca do critério em causa por parte do
candidato no Curriculum Vitae, enviado em sede de candidatura. Na avaliacdo curricular os
parametros a avaliar s6 serdo pontuados se devidamente comprovados, mediante o envio de cépias
digitais legiveis de declaracbes detalhadas da experiéncia profissional, formacdo profissional
complementar, atividades docentes, de formacao ou de investigacdo, e outras atividades relevantes. A
classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas, conforme estabelecido na ata n2 1.

12 - Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, por

correio eletrénico, para o endereco recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da

referéncia do processo, ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

13 - Documentos a apresentar (sob pena de exclus3o):
e C(Carta de apresentacao;

e Curriculum Vitae (CV) em modelo Europeu;
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e (Copia do Certificado de Licenciatura em Radioterapia ou Licenciatura em Imagem Médica e
Radioterapia, onde conste a nota final do curso;

e (Codpia da Cédula profissional, vdlida na profissdo a que respeita o presente procedimento ou
comprovativo validado pela ACSS;

e Formulario de Candidatura datado e assinado (disponivel no site do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, junto do anuncio de recrutamento);

e Consentimento Informado datado e assinado (disponivel no site do Instituto Portugués de

Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, junto do anuncio de recrutamento).

14 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma
relacdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdao conservados
pelo tempo exclusivamente necessdrio a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o

cumprimento de obrigacao legal.

15- Composicdo e identificacdo do Juri:

Presidente: Barbara Adélia Meireles Barbosa, TSDT Especialista de Radioterapia
1.2 Vogal Efetiva: Ana Isabel da Cruz Moreira, TSDT Radioterapia

2.2 Vogal Efetiva: Claudia Lopes Coelho, TSDT Especialista de Radioterapia

1.2 Vogal Suplente: Paula Alexandra Neves Rocha, TSDT Radioterapia

2.2 Vogal Suplente: Ana Rute Pinheiro de Sousa, TSDT Radioterapia

Os candidatos serdo notificados sobre a rececao da candidatura.

Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servico de Gestdo de Recursos Humanos por correio
eletrénico.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida através de contacto para o endereco eletrénico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt
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