PROCESSO DE SELECAO (INTERNO/EXTERNO) CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE Q*g)

RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DE FARMACEUTICO .
ASSISTENTE (M/F) NA AREA DE EXERCICIO DE FARMACIA HOSPITALAR
PROC. 030/2026 ?

ATAN.21

Aos 14 dias de julho do ano de 2026, pelas 10 horas, reuniu, nas instalagdes dos Servigos
Farmacéuticos do Instituto Portugués de Oncologia do Porto FG, o Juri nomeado por deliberagdo
do Conselho de Administra¢do, de 7 de novembro de 2025, para o processo de sele¢do tendo
em vista a constituicdo de Bolsa de Reserva de Recrutamento para o exercicio de fungdes de
Farmacéutico Assistente na area de exercicio de Farmécia Hospitalar, em regime de 35 horas
semanais, com a respetiva remuneracdo base em vigor par a carreira e categoria, estando
presentes a Dra. Luisa Barros Pereira como Presidente, o Dr. Jodo Fraga e a Dra. Daniela Brandao

como vogais efetivos.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
1. Escolha dos métodos de selegao;
2. Apreciagdo dos critérios propostos e definigdo da sua valoragao;

3. Outros assuntos.

O Juri deliberou:

1. Motivo de exclusdo imediata: constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo
de recrutamento e selegao:

a) Candidatura que ndo observe os requisitos de cardter obrigatdrio referidos no anuncio de

recrutamento, a saber:

-Licenciatura (Pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;
-Titularidade da especialidade em farmacia hospitalar;

- Comprovativo de Inscricio na Ordem dos Farmacéuticos e de situagdo regularizada;

- Disponibilidade de flexibilidade de horarios (a declarar no formuldrio de candidatura);
- Disponibilidade imediata (a declarar no formuldrio de candidatura);

b) Candidatura onde ndo constem os documentos de apresentagdo obrigatoria, a saber:



- Carta de apresentagdo onde conste: nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificagdo civil e enderego postal e eletronico;

- Cart3o da Ordem dos Farmacéuticos atualizado ou declaragdo equivalente;

- Declaracdo de situagdo regularizada na Ordem dos Farmacéuticos;

- Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que respeita
ao posto de trabalho concursado;

- Curriculum Vitae atualizado em formato Europass, limitado a 4 péginas formato A4 (deverd
incluir a informacdo que permita avaliar os requisitos gerais e preferenciais) datado e assinado;
- Certificado de habilitagdes onde conste a nota final do curso;

- Comprovativo de todos os elementos que comprovem a formacdo profissional realizada na
area, ap6s licenciatura/ mestrado (com indicagdo do n® de horas realizadas) e obtida nos dltimos
5 anos;

- Formulirio de candidatura e Consentimento Informado (disponiveis no site do Instituto junto

do anuncio).

c) Candidato que ndo compareca a entrevista profissional de selegdo.
d) Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que

detenham prévia relagdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG .

A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento €
selecdo, por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio
eletrénico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 10 dias Uteis seguintes a

notificagdo.

2. Métodos de selecio — Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
jari delibera tomar como verdadeiras todas as informagGes que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar comprovativos sera determinada pelo juri face a
davidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamagdes, nesse sentido, apresentadas
por quaisquer dos candidatos.

A AC visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagao académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de

fungGes exercidas.



A Formacdo profissional a relevar para efeitos de classificagdo da avaliagdo curricular terd em

conta os seguintes parametros:

1.

2
3.
4

Atividades formativas frequentadas

Com atividades formativas na area da Farmdcia Hospitalar frequentadas até 35 horas

Com atividades formativas na area da Farmdcia Hospitalar frequentadas de 35 a 140 horas
Com atividades formativas na area da Farmdcia Hospitalar frequentadas superior a 140
horas

Trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cientifico para a drea profissional
respetiva

Participa¢do em grupos de trabalho e/ou comissGes no &mbito da Farmdcia Hospitalar
Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio

profissional

A Experiéncia profissional a relevar para efeitos de classificagdo da avaliagdo curricular terd em

conta os seguintes parametros:

=

Experiéncia/formag3o na drea de Oncologia — validagdo Farmacéutica
Experiéncia/formacdo na area de Farmacotecnia — manipulagdo de medicamentos estéreis
e ndo estéreis

Experiéncia/formagdo na drea de cedéncia de medicagdo em Ambulatério Hospitalar

Experiéncia/formagdo em farmacocinética

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

® N O R W N R

Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas

Especialidade em Farmdcia Hospitalar

Pés-graduacdo relacionada com a farmacia hospitalar

Mestrado relacionado com a farmacia hospitalar

Doutoramento relacionado com a farmacia hospitalar

Formagdo ndo conferidora de grau adicional e relevante para a farmdcia hospitalar

Estagio curricular ou voluntario numa unidade hospitalar oncologica

Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio

profissional



A avaliagdo curricular serd realizada de acordo com 0s critérios constantes no documento sob o

Anexo I.

E condigdo sine qua non obter a classificagdo minima de 9,5 valores na avaliagdo curricular, sob
pena de exclusdo. Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo que a ndo

comparéncia a entrevista profissional de selegdo constitui fator de exclusdo imediata.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A EPS tera uma duragdo que ndo pode exceder 30 minutos e
a classificacdo serd apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificacdes

dos subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima.

0O Juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, seguranca e participagdo na discussdo das
questdes, e sentido critico;

2. Atitude profissional demonstrada;

3. Perfil para a fungéo;

4. Atitude emocional evidenciada.

A grelha da avaliagdo da entrevista bem como 0s critérios a aplicar para ponderagdo dos fatores

a avaliar constam no documento sob o Anexo Il

E condicdo sine qua non obter a classificagdo minima de 9,5 valores em qualquer dos métodos

de selegdo.

3. Classificacdo: A classificagio quantitativa da AC serd obtida de acordo com a seguinte
férmula: AC= (1+1 +111) para efeitos de correspondéncia & escala de 0 a 20 valores. A classificacdo
quantitativa da EPS serd obtida de acordo com a seguinte férmula: EPS = (I+11+111+1V) para efeitos

de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.



Classificacdo final: a classificacdio final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores

e serd obtida através da seguinte férmula:

= (AC x 55%) + (EPS x 45%)
Em que:
AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

No que diz respeito aos critérios de desempate os mesmos devem respeitar o art.2 26 da
Portaria 27/2019, de 18 de janeiro:

Artigo 26.2

Critérios de ordenacdo preferencial

1- Em situagdes de igualdade de valoragéo, tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos
que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho,

b) Se encontrem em outras situagcdes configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situagdio
néio configurada pela lei como preferencial é efetuada, sucessivamente:

a) Os candidatos ja detentores da categoria posta a concurso;

b) O candidato que possua melhor nota final na formagéo especializada que lhe conferiu o grau
de especialista na correspondente drea de exercicio profissional;

¢) O candidato que detenha maior antiguidade na categoria e na carreira, respetivamente;

d) Os candidatos possuidores de habilitagdo académica de grau mais elevado, na drea da
satide, néio se considerando para o efeito as habilitagdes indispensdveis para aceder & profissdo
de farmacéutico;

e) Subsistindo empate, por sorteio publico, convocado com, no minimo de 24 horas de
antecedéncia, em relacdo a sua realizagdo

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Jari

presentes.
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PROCESSO DE SELECAO (INTERNO/EXTERNO) CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE

ASSISTENTE (M/F) NA AREA DE EXERCICIO DE FARMACIA HOSPITALAR
PROC 030/2026

ANEXO | — GRELHA DA AVALIACAO CURRICULAR

RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DE FARMACEUTICO

Candidatos ID
Habilitagdes académicas (HA) 25%
Fator | — Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
Média Final de Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas )
< 13 valores
Média Final de Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas 3
>13 valores
Fator Il — Especialidade em Farmacia Hospitalar
Nota final do grau de especialista < 13 valores 1
Nota final do grau de especialista >13 valores 3

1
Eator Ill - Outras pés-graduagdes relevantes para o exercicio das funcGes
Pés-graduagdo relacionada com a farmacia hospitalar 2
Mestrado relacionado com a farmdcia hospitalar 4
Doutoramento relacionado com a farmdcia hospitalar 5
Fator IV -Formacdo ndo conferidora de grau adicional e relevante para a far- 1
macia hospitalar l
Fator V - Estagio curricular ou voluntério numa unidade hospitalar oncoldgica 2
NOTA FINAL HABILITAGOES ACADEMICAS = 25%
Formac3o Profissional (FP) 10%

Fator | - Atividades formativas frequentadas




Com atividades formativas na area da Farmacia Hospitalar frequentadas até 35

%

1
horas
Com atividades formativas na area da Farmdcia Hospitalar frequentadas de 35 3
a 140 horas
Com atividades formativas na drea da Farmacia Hospitalar frequentadas supe- 5
rior a 140 horas
Fator Il - Trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cientifico para 5
a area profissional respetiva
Fator Il - Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da 5
Farmacia Hospitalar
Fator IV - Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva 5
area de exercicio profissional
NOTA FINAL FORMAGAO PROFISSIONAL = 10%
| Experiéncia profissional (EP) 65%
| Fator I- Experiéncia/formagdo na drea de Oncologia — Farmacotecnia e valida- 3
| ¢do Farmacéutica
| Fator Il - Experiéncia/formacdo na drea de Farmacotecnia — manipulagdo de a
medicamentos estéreis e ndo estéreis
” Fator Il - Experiéncia/formacdo na drea de cedéncia de medicagdo em Ambu- 3
latério Hospitalar
Fator IV - Experiéncia/formagdo no circuito de distribuicdo do Medicamento 3
Fator V - Experiéncia/formagdo em farmacocinética 2
NOTA FINAL EXPERIENCIA PROFISSIONAL = 65%
AC = HA (25%) + FP (10%) + EP (65%) - TOTAL 100%
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RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA O EXERCICIO DE FUNGOES DE FARMACEUTICO %
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ANEXO Il - GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Muito Bom
5

Bom
3-4,99

Suficiente
2,5-2,99

Insuficiente
0-2,49

Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal.

Seguranga e participagdo na discussdo das
questdes sentido critico e analitico.

Atitude profissional demonstrada -
propensdo para a fungdo e atitude face a
aprendizagem.

Perfil para a fungdo — autonomia na
execugdo de trabalhos, relacionamento
interpessoal e sentido de
responsabilidade.

Capacidade de trabalho em equipa.

Atitude emocional evidenciada. Trabalho
sob pressdo e cumprimento de prazos e
objetivos.




