Impresso no IPOPorto

RSETITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTOFG, EPE

@) pororTo e

PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONTRATACAO DE 2 ASSISTENTES
OPERACIONAIS (ELETRICISTAS)
ATAN.21

Aos 29 dias do més de Junho do ano de 2026, pelas 9:00 horas, reuniu, nas instalagdes do Servigo
de Instalagdes Equipamentos e Transportes, o Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, de 26 de fevereiro de 2026, para o processo de selecdo tendo em vista o
recrutamento de dois Assistentes Operacionais - Eletricistas, para o Servico de Instala¢Ges
Equipamentos e Transportes, em regime de contrato individual de trabalho sem termo, em
regime de 35 horas semanais, estando presentes o presidente Eng.2 Luis Moreira, e os vogais

efetivos Eng.2 Paulo Junior e Eng? Rita Gomes.

O Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite:

1. Escolha dos métodos de selecdo;

2. Apreciagio dos critérios propostos e definigcdo da sua valoragso.

3. Motivos de Exclusio Imediata

O Juari deliberou:

1. Escolha dos métodos de selecdo:

Obtencdo de classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como a ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selecdo ou a Prova Pratica, determina a
exclusdo do candidato do procedimento.

Métodos de selegio — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e
Prova Pritica (PP):

Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
juri delibera tomar como verdadeiras todas as informagdes que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar comprovativos serd determinada pelo juri face a
duvidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamagdes, nesse sentido, apresentadas
por quaisquer dos candidatos.

Avaliagao Curricular (AC)

A AC visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente o percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fungGes exercidas.
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Na avaliagdo curricular s3o considerados e ponderados 0s elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre 0s guais obrigatoriamente 0S seguintes:

1) Relevéncia da Experiéncia Profissional;

2) Formagdo realizada na area eletricidade e outras

A avaliagdo curricular sera realizada de acordo com 05 critérios constantes no documento sob 0
Anexo |, numa escala de 0 a 20 valores.
Os candidatos admitidos 3 fase da AC e que obtiverem classificacdo igual ou superior a 9,5
valores, serdo sujeitos a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
Entrevista Profissional (EP)
A Entrevista Profissional de Seleco (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A EPS tera uma duragao que n3o pode exceder 30 minutos €
a classificacdo sera apurada mediante o calculo da meédia aritmética simples das classificagdes
obtidas na grelha de classificacdo anexa a presente ata, anexo ll, e que avalia os seguintes
pontos:
|. Capacidade de expressao e fluéncia verbal, seguranga € participacdo na discussdo das
questdes, e sentido critico;
Il.  Atitude profissional demonstrada;
.  Perfil para a fungdo;

v. Atitude emocional evidenciada.

Prova Pratica (PP)
A Prova Pratica (PP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa testar os conhecimentos
capacidades dos candidatos perante situagdes reais de intervengdo, de acordo com O expresso
no anexo lll.
A intervencdo abordara as seguintes provas (entre outras):

e Execucdo deuma instalacdo de baixa tensao

e Reparagdo de equipamento ou estrutura da instalacdo

e Execucgdo derede estruturada de dados
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2. Apreciacio dos critérios propostos e defini¢do da sua valoragio T

A classificacio final dos candidatos sera expressa na escala de 0 3 20 valores e serg obtida ¥ ,/
através da seguinte formula: CF = (AC x 30%) + (EP x 30%) + (PP X 40%)

As situages de empate serdo resolvidas pela aplicacgo

dos seguintes Critérios, e na ordem que
Se apresentam:

1. Candidato com melhor pontuagdo na Prova Pratica

2. Candidato com melhor Pontuacdo na Entrevista Profissional

3. Motivos de Exclusio Imediata

récrutamento, a saber-

¢ Idade minima obrigatéria de 18 anos;

Prética;

Candidatura onde nao constem os documentos de apresentacio obrigatéria;

Requisitos preferenciais

¢ Formacdo de Seguranga (combate 3 incéndios);
¢ Formacgdo na manipulagdo de Gases Medicinais;

® Carteira de Eletricista.

Documentos a apresentar (sob pena de exclusdo)
® (artade apresentagio;
¢ Formulario de candidatura;

®  Curriculum Vitae;
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e Certificado de habilitagdes;
e Certificado de experiéncia profissional na 4rea a CONCUIsO;
e Formulério de candidatura;

e Consentimento Informado;

£ condicdo sine qua non, sendo eliminatério, obter a classificagdo minima de 9,5 valores em
qualquer uma das fases de avaliagdo: Avaliagdo curricular, Entrevista proﬁssional de Selegdo e

Prova Pratica.

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reuniao de admissdo ao processo de recrutamento €
selecdo, por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serao notificados, por correio
eletronico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 5 dias uteis seguintes a

notificagao.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jari, deu por encerrada a reuniao da qual se lavrou

a presente ata que vai ser lida e assinada por todos os membros de juri presentes.

porto, 29 Junho de 2026,
O Juri,
O Presidente 0 12 Vogal-~ 0 22 Vogal
(Eng.2 Luis Moreira) (Eng.? Paulo Junior) (Eng? Rita Gomes)
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONTRATAGAO DE DOIS ELETRICISTAS DA
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ANEXO I - GRELHA DA AVALIACAO CURRICULAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - 16 VALORES Valoracdo
a) Experiéncia profissional na funcdo de Eletricista — 10 valores
10

o DeOanosaté4 anos - 8 valores

© De4danoseldiaag anos - 9 valores

© Mais de 6 anos—10 valores

b) Experiéncia profissional na funcdo em contexto hospitalar, lares, centros
de salide - 2 valores
2
¢) Experiéncia profissional noutras areas — 4 valores _
' FORMACAO - 4 valores -

b) A¢des de formacdo noutras reas com relevéncia para a fungdo (combate

a incéndios e gases medicinais

o~
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ANEXO Il - ENTREVISTA PROFISSIONAL

Y)
B
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Nome do candidato:

Muito Bom
5

Bom
3-4,99

Suficiente
2,5-2,99

Insuficiente
0,2,49

Capacidade de expressio e fluéncia
verbal.

Seguranga e participagdo na discussao das
questdes sentido critico e analitico.

Atitude profissional demonstrada -
propens3o para a fungdo e atitude face a
aprendizagem.

Perfil para a fungdo - autonomia na
execu¢do de trabalhos, relacionamento
interpessoal e sentido de
responsabilidade.

Capacidade de trabalho em equipa.

Atitude emocional evidenciada. Trabalho
sobre pressdo e cumprimento de prazos e
objetivos.




