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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA DE RADIOTERAPIA

ATAN.21

A 8 de Julho de 2026, pelas 10 horas, no Servigo de Radioterapia do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E {IPOPFG), reuniu pela primeira vez o Jiri nomeado por
delibera¢do do Conselho de Administragio, de 18 de Junho de 2026, para o processo de
recrutamento para constituicdo de uma bolsa de reservas, para a satisfagdo de necessidades
futuras definitivas ou temporarias, para a categoria de Técnico Superior das dreas de Diagnéstico
e Terapéutica — Radioterapia, integrada na carreira de Técnico Superior das areas de Diagnéstico
e Terapéutica, em regime de contrato individual de trabalho, com 35 horas semanais e a
correspondente remuneragdo base em vigor para a carreira e categoria, vdlida pelo periodo de
12 {doze) meses prorrogdveis por um periodo de 6 meses, apds a homologagio pelo Conselho de
Administracdo.

Estiveram presentes na reunido a Presidente, a 12 Vogal Efetiva e a 12 Vogal Suplente.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
1. Definigdo dos critérios de admissdo e de exclusdo a observar na apreciagio das candidaturas;

2. Definigdo dos critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular.

A ordena¢do dos candidatos admitidos teré por base a Avalia¢fo Curricular.
Os critérios de valorizagdo e respetivo modo de ponderagio serfio de acordo com a Portaria

n.2 154/2020 de 23 de junho.

O Juri deliberou:
1. Constitui motivo de exclusdo imediata do presente processo de recrutamento:
1.1. Apresentacdo de candidatura sem cumprir o prazo descrito e por meio diferente
do definido no anincio de recrutamento;
1.2. A ndo entrega dos seguintes documentos, aquando da candidatura:

o (Carta de apresentacdo;

e  Curriculum Vitae (CV) elaborado em Modelo Europeu;
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® Copia do Certificado de Licenciatura em Radioterapia ou Licenciatura em Imagem
Médica e Radioterapia, onde conste a nota final do curso;

¢ Copiada cédula profissional, valida na profissdo a que respeita o presente procedimento
ou comprovativo validado pela ACSS;

¢ Formulario de Candidatura datado e assinado (disponivel no site do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, junto do antincio de recrutamento).

¢ Consentimento Informado datado e assinado (disponivel no site do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, junto do antincio de recrutamenta).

1.3. N&o possuir disponibilidade total e imediata (a declarar no Formulério de Candidatura).

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunidio de admissdo ao processo de recrutamento,
por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio eletrénico, para

realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 10 dias Gteis seguintes 3 notificacdo.

2. Métodos de sele¢éio:

A ordenagdo dos candidatos tera por base a Avaliagdo Curricular, Os pardmetros a avaliar e
respetiva ponderagdo seréo de acordo com a Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho. Na Avaliagio
Curricular os par@metros a avaliar s6 serdo pontuados se devidamente comprovados, mediante
o envio de cépias digitais legiveis de declaragBes detalhadas de experiéncia profissional,
formacdo profissional complementar, atividades docentes, de formacio ou de investigacdo, e

outras atividades relevantes.

2.1. Avaliacdo Curricular:

0 juri deliberou, em obediéncia ao principio da boa-fé, que deve presidir a todos os processos
de candidaturas, tomar como verdadeiros todos os documentos juntos aos respetivos
processos, assim como as referéncias efetuadas nos CV, desde que devidamente comprovadas
(ex: Certificados de Habilitagdes, Certificados de Formacdo Profissional, Declaragtes de
Experiéncia Profissional).

A experiéncia profissional a ser considerada é aquela tutelada ao abrigo de um contrato
individual de trabalho ou contrato em regime de prestacio de servicos, devidamente
comprovado por documentos — ndo podendo ser para o efeito considerados como experiéncia
profissional a adquirida em estégios (curriculares ou n3o), trabalho voluntario, ou atividades

similares.
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Neste dominio importa referir que o processo de candidatura se considera completo no

momento da sua apresentacio.

A Avaliagdo Curricular tem os seguintes parametros e respetiva ponderagdo:

a) A habilitagdo académica e profissional - entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a
quem tenha o curso superior necessdrio para obtengdo da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 {onze) e 12 {doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento
em drea conexa com a formagda de primeiro nivel;
b} A classificagdo final obtida no curso superior necessdrio exigido para obtengdo da respetiva
cédula profissional - entre 0 e 3 valores, correspondendo O {zero) a quem tenha obtido 10
valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliac3o final do respetivo curso,
aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas;
¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo - 0,10 valores por cada més completo de
servico, até ao maximo de 1,5 valores.
d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas - 0,10 valores por cada més completo de servigo,
até ao maximo de, no total, 0,5 valores. Neste campo o jari deliberou valorizar:

e Experiéncia profissional comprovada em TC de Planeamento em Radioterapia;

e Experiéncia profissional comprovada na utilizacdo de rede ARIA™;

e Experiéncia profissional comprovada em Aceleradores Lineares Varian™.
e) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas
assim como a participa¢do em semindrios, congressos, simpodsios, jornadas, conferéncias e

workshops comprovados e devidamente referenciados em CV.

0 jari deliberou considerar as agdes de formagdo, comprovadas por documento, devidamente
referenciadas em CV no qual constem os seguintes elementos:
. Aidentificagdo da entidade formativa;
. A designacdo da acdo formativa;
. A duragdo da agdo formativa (horas/dias}, sendo que quando a duragdo da agio de
formacdo seja indicada em dias, o juri considera a correspondéncia 1 dia =6 horas.
O juri deliberou ndo considerar as agbes de formacgdo cujo comprovativo ndo permita aferir

cumulativamente a informacdo descrita nos pontos |, I, 1.
3.
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No dmbito da valoragdo da formagio profissional, serdo consideradas:

1

0,04 valores por cada acdo até ac maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acles de formacgdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagao;

0,02 valores por cada agéo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo com interesse para a respetiva érea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo;

0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
agdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo;

0,005 valores por cada agdo até ao méximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
a¢Bes de formacdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo;

Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga
horéria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizaco de 0,02 valores
por interven¢io, até ao médximo de 0,3 valores;

0,5 valores a quem detiver pds-graduago em contexto académico, com avaliago, em

drea conexa com a formagdo de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formagio ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea

profissional, bem como os seguintes fatores que constam da presente ata, até ao méximo de, no

total, 1 valor.

1.

® ® NP s W

Participagio em projetos de investigacdo relacionados com a area profissional: 0,02
pontos/projeto.

Participagao em grupos de trabalho de natureza profissional: 0,02 pontos/grupo.
Apresentacdo de posters (autor): 0,002 pontos/cada.

Apresentagdo de posters (co-autor): 0,001 pontos/cada.

Comunica¢fes em jornadas e atividades afins (autor): 0,004 ponto/cada.
Comunica¢bes em jornadas e atividades afins (co-autor): 0,002 pontos/cada.
Moderac3o de mesas ou painéis: 0,004 pontos/cada.

Trabalhos publicados (autor): 0,2 pontos/cada.

Trabalhos publicades (co-autor): 0,1 ponto/cada.

10. Atividades de ensino/formag3o:

10.1. Lecionagdo parcial de disciplina: 0,05 pontos/cada.
4.



Impresso no IPOPorto

10.2. Lecionagdo total de disciplina: 0,1 ponto/cada.
10.3. Monitor de estagio: 0,05 pontos/ano.
11. Organizagdo de acdes de formagdo ou eventos de natureza profissional e/ou cientifica:
0,05 pontos/cada.

12. Participagao em Comissdes Cientificas: 0,05 pontos/cada.

3. Classificagdo:
A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e seré obtida através
da soma de cada fator, sendo o valor obtido arredondado as centésimas.
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, pela aplicagdo
sucessiva dos critérios identificados no artigo 28¢ da Portaria 154/2020 de 23 de junho, com as
devidas adaptac¢Ges e pela respetiva ordem de prioridade:
a) O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato
na IPO-Porto ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo;
b) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;
¢) Os candidatos possuidores de habilitagdo académica de grau mais elevado;
d) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria e na carreira,
respetivamente;
e) Os candidatos que possuam melhor nota final na formac&o académica exigida para a
respetiva profissao;
f) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente,
nos parametros da avaliagdo curricular referidos nas alineas ¢}, e} e f) do n.2 2 do Artigo

7.2 da referida Portaria.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a classificagdo final obtida, sendo elahorada a
operacionalizacdo da gestdo das listas de classificagdo feita segundo procedimento interno dos

Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

Por fim, o juri a presente ata, anexa a grelha com os critérios de avaliagdo para discussdo
curricular e que dela faz parte integrante.
Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos 0s membros do Juri

presentes.
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Bérbara Adélia Meireles Barbosa

Presidente

Ana Isabel da Cruz Moreira

12 Vogal Efetiva
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Paula Alexandra Neves Rocha

12 Vogal Suplente
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Anaexo | - Gretha Classificativa da Avallagdo Curricular

Candidato/fa:
Allnea 3} A habfitasia acadé e profissional — entre 10 e 12 valeres:
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L. i —
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= — — l 22 VEE _‘!_ Parcelor |walsees, |
1) Avaliagio final do respetiva curse de 10 valores « 0(zero] valores | |
0,000 o000 0,000 0,000
— . .. — -t
2) Avaliagdo final da respativa curso de 2D valores - 3 (zero) valores 1 |
| oo 0,000 0,000 a0 |
33 Aphcands -se nas s stasgBas uma regra o direta, sprocimada b " 1 1 — |
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tem avalisdo T T Chssificagio Final
i reidets | VS| 2V | s
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o * De acordo com & Portaria n? 154/2020 de 23 lunho
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tem avalindo . ClassKicagho Final
Prasidenta LOVEF 2VEE | e calaces
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|:. Trabsihos publicados {sutor) : 0,2 pontosfeada, a,000 0,000 0,000 0,000
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