PROCESSO PARA BOLSA DE RECRUTAMENTO DE TSDT DE FISIOTERAPIA PARA O SERVICO DE
MEDICINA FiSICA E DE REABILITAGAO

Proc. N2 031/2026
Ata n2l1

Ao 29 de julho de 2026, reuniu o juri do processo supra mencionado, nomeado por
deliberacdo do Conselho de Administracdo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE, datada de 16 de Abril de 2026, constituido pelo Presidente Ana Sofia de
Meneses Magalhdes Adao da Fonseca, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica
Especialista de Fisioterapia, pelo 12 Vogal efetivo José Eduardo Coelho Moreto, Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica de Fisioterapia, pelo 22 Vogal efetivo, Ana Cristina
Pereira Valente, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de Fisioterapia a fim de regular
os critérios de apreciacdo e ponderac¢ao da avaliacdo curricular e o sistema de valores em que
assenta a classificacdo final para constituicdo de uma Bolsa de Reservas de Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica de Fisioterapia, valida até 12 meses apds homologacdo, podendo
ser prorrogada por mais 6 meses.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite:
1. Escolha dos métodos de selecao;
2. Apreciacao dos critérios propostos e definicdo da sua valoragao;
3. Outros assuntos.
Desta forma o juri delibera:
1. Motivo de exclusdo imediata: constitui motivo de exclusdo imediata do presente
processo de recrutamento e sele¢do:

a) Candidatura apresentada sem observar o prazo descrito no anuncio de
recrutamento;

b) Candidatura que ndo observe os requisitos de cardter obrigatdrio referidos no
anuncio de recrutamento, a saber: Habilitacdo legalmente exigida para o exercicio
da fisioterapia com inscrigdo validada e valida na respetiva ordem profissional.

c) Candidatura onde ndo constem os documentos de apresentagdo obrigatdria, a
saber: Carta de apresentacdo onde seja indicado o processo ao qual se candidata;
Declaracdo de consentimento informado para o processo de selegdo e
recrutamento datado e assinado; Formulario de candidatura datado e assinado;
Curriculum vitae (CV) assinado, Comprovativo de habilitacdo legalmente exigida
para o exercicio da fisioterapia, comprovativo de inscri¢do validada e valida na

Ordem dos Fisioterapeutas.
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A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento

e selecdo, por deliberacdo do juri.

Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico, para realizacdo da audiéncia

dos interessados, nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a notificagao.

2.

Métodos de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC): A AC visa analisar a qualificacdo dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida, formacdo realizada e tipo de fun¢des exercidas.

a.

Caso se verifique empate entre candidatos serdo aplicados os critérios constantes
do artigo 282 da Portaria n2 154/2020 com as devidas adaptacgdes:

12 O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do
contrato no IPO-Porto ou até 90 dias apds a cessa¢cdo do mesmo;

29 Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;

32 Os candidatos possuidores de habilitacdo académica de grau mais elevado;

42 Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria e na carreira,
respetivamente;

52 Os candidatos que possuam melhor nota final na formacdo académica exigida
para a respetiva profissao;

62 Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem
decrescente, nos parametros da avaliagdo curricular referidos nas alineas c), e) e f)
do n.2 2 do artigo 7.2 da referida portaria

Os parametros de AC devem estar mencionados no CV de forma expressa e
inequivoca (nomeadamente a duracdo das formacdes em horas, e as formagdes

com avaliacdo) e devem ser acompanhados do respetivo comprovativo, sob pena

de ndo serem considerados.

Os parametros de AC apresentados pelos candidatos devem ser acompanhados
sempre pelo respetivo comprovativo, sob pena de ndo serem considerados.

No parametro da avaliagdo curricular referido na alinea c) do n.2 2 do artigo 7.2 s6
serd considerado tempo de exercicio de fungdes na profissdao de fisioterapia,
quando comprovado por declaracdo da entidade empregadora, ou comprovativo
de inicio de actividade (emitido pela Autoridade Tributaria) ou comprovativo da

inscricdo validada na Ordem dos Fisioterapeutas.
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No parametro da avaliacdo curricular referido na alinea d) do n.2 2 do artigo 7.2 s6
serd considerada a atividade executada no ambito da Fisioterapia em Oncologia em
centro de referéncia em Oncologia.

No parametro da avaliacdo curricular referido na alinea d) do n.2 2 do artigo 7.2 sé
sera considerado tempo de experiéncia profissional, quando comprovado por
declaracdo da entidade empregadora.

No parametro da avaliagdo curricular referido na alinea e) e f) do n.2 2 do artigo 7.2
so serdo consideragdes os elementos que decorram apds a conclusdo do curso que
confere habilitacdo legalmente exigida para o exercicio da fisioterapia.

No parametro da avaliagdo curricular referido na alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 s6
serdo consideradas as atividades de formacdo frequentadas que descrevam

explicitamente no CV a duracdo igual ou superior a 6 horas. Mais se assinala que

Workshops com menos de 6 horas ndo serdo considerados, e com 6 ou mais horas
entrardo como atividades de formagao.

No parametro da avaliagdo curricular referido na alinea e), i), ii), iii) e iv) do n.2 2 do
artigo 7.2, se ndo estiver descrito explicitamente no CV se foi sujeito ou ndo a
avaliacdo, sera considerado “sem avaliagao”.

No paréametro da avaliacdo curricular referido na alinea e), i) e ii) do n.2 2 do artigo
7.9, s6 serdo consideradas as formacdes no ambito da fisioterapia oncoldgica, da
fisioterapia em cuidados paliativos, da fisioterapia nas disfuncdes pélvicas e da
fisioterapia nas disfungbes respiratérias.

No parametro da avaliagdo curricular referido na alinea e), iii) e iv) do n.2 2 do
artigo 7.2, sé serdo consideradas as formagdes conexas com a formacao de primeiro
nivel, a saber: habilitacdo legalmente exigida para o exercicio da fisioterapia.

No parametro da avaliacdo curricular referido na alinea e), vi) do n.2 2 do artigo 7.9,
sO serdo consideradas as pods-graduagdes intituladas como tal e conexas com a
formacao de primeiro nivel, a saber: habilitagcao legalmente exigida para o exercicio
da fisioterapia.

No parametro constante no ponto f) consideram-se os seguintes parametros:

i. Atividade docente: toda a atividade de docéncia que decorra no ambito da
formagdao académica superior- Licenciatura, Mestrado, Doutoramento e pds-
graduacdo. Este parametro serd cotado em 0,1 valores.

ii. Atividades de formagdo: toda a atividade como formador ou
palestrante/orador que decorra em contexto de cursos, jornadas, congressos e
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semindrios e outros eventos do mesmo carater de natureza profissional. Este
parametro sera cotado em 0,2 valores.

iii. Atividades de investigacdo: Toda a atividade de investigacdao cujo resultado
tenha sido publicado em revista cientifica indexada ou apresentado
publicamente em congresso ou em outras reunides cientificas (poster ou
comunicacdo oral). Este parametro sera cotado em 0,1 valores.

iv. Conclusdo do Curso Método de Leduc®, ministrado pelas entidades
autorizadas. Este parametro serd cotado em 0,3 valores.

v. Orientacdo clinica de estagios académicos que decorram no ambito da
formacdo académica superior- Licenciatura, Mestrado, Doutoramento e pds-
graduacdo. Este parametro sera cotado em 0,05.

vi. Frequéncia de estidgio em contexto profissional, em servico/unidade de
oncologia de referéncia. Este parametro sera cotado em 0,25 valores

3. Classificagdao: A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

O juri procedeu a elaboracdo da grelha de avaliagcdo que se encontra anexa a presente ata e

gue faz parte integrante da mesma.

Nada mais a tratar foi encerrada a reunido da qual, se lavra a presente ata que, depois de lida,

vai ser assinada pelos elementos do juri presentes na reunido.

O Juri

Assinado por: Ana Sofia de Meneses Magalhaes
Adao da Fonseca

Num. de Identificagdo: 11980586
Data: 2026.07.29 11:26:32+01'00"

Presidente, Ana Sofia de Meneses Magalhdes Addo da Fonseca

12 Vogal efetivo, José Eduardo Coelho Moreto
Assinado por: José Eduardo Coelho Moreto

Num. de Identificagdo: 10296614
Data: 2026.07.29 11:24:31+01'00'

. L. . Assinado por: Ana Cristina Pereira Valente
29 Vogal efetiva, Ana Cristina Pereira Valente Num. de Identificacio: 13509547

Data: 2026.07.29 11:25:56+01'00'
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ANEXO

Processo de Seleg3o de Procedimento Concursal n2 031/2026 —Bolsa de Reservas de Técnicos Sup. das Areas de Diagnéstico e T & (TSDT) - Fisi i
Anexo | - Grelha Classificativa da Avaliagdo Curricular
Candidato/a:
Alinea a) A habilitaga démica e profissional — entre 10 e 12 valores:
Classificagéo
tem avaliado =n
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Classificagdo Final Parcelar (valores)
1) Curso superior necessario para obtencao da correspondente cédula profissional - 10 (dez) valores
2) Mestrado em area conexa com a formago de primeiro nivel - 11 (onze) valores
3) Doutoramento em area conexa com a formacao de primeiro nivel - 12 (doze) valores
I Total a)
Fundamentagio ]
Alinea b) A classificagdo final obtida no curso superior ario exigido para ok g0 da i
cédula profissional — entre 0 e 3 valores:
Classificagao
Item avaliado
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Classificag@o Final Parcelar (valores)
1) Avaliagdo final do respetivo curso de 10 valores - 0 (zero) valores
2) Avaliagao final do respetivo curso de 20 valores - 3 (zero) valores
3) Aplicando -se nas restantes situagdes uma regra de pr direta, 3s
Total b)
Fundamentagio l
Alinea c) Tempo de exercicio de fungdes na i fissdo - até ao maximo de 1,5 valores:
Classificagao
item avaliado y —
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Classificagéo Final Parcelar (valores)
a) 0,10 valores por cada més completo
l Total ¢)
Fundamentagdo ]
Alinea d) Experié profissional com incidéncia sobre a 3o de atividades i ao posto de trabalho e o grau de lexidade das mesmas - até ac maximo de 0,5
valores:
- Classificagao
Item avaliado
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Classificag@o Final Parcelar (valores)
2) 0,10 valores por cada més completo de servico
Total d)
Fundamentagdo |
Alinea e) Atividades de f cao fi das, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas - até ao méaximo de 2,0 valores:
Classificagdo
Item avaliado
Presidente 12 VEF 2.2 VEF Classificacio Final Parcelar (valores)
1) 0,04 valores por cada agao até a0 maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agoes
de formacio com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagio;
1) 0,02 valores por cada ag&o até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agoes
de formagio com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliagio;
i) 0,01 valores por cada ag&o até a0 maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agoes
de formacio de dmbito geral e sujeitas a avaliagio;
iv) 0,005 valores por cada acao até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
ac5es de formacio de dmbito geral, mas sem avaliaio;
V) Outros fatores de valorizagao p | neste caso Ja carga horaria,
participagdo em joradas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de caracter profissional, com valorizagio de 0,02 valores por intervencio, até ao maximo
de 0,3 valores;
vi) 0,5 valores a quem detiver pés -graduacdo em contexto académico, com avaliacéo, em area
conexa com a formacso de primeiro nivel;
Total e)
Fundamentagio I
Alinea f) Atividades docentes, de formagdo ou dei 3o relacionadas com a resp dreap ional, bem tros fatores que da atan.2 1 do respetivo
procedi designad: a participagdo em grupos de trabalho de profissional, até ao méximo de, no
total, 1 valor:
Classificagao
Item avaliado
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Classificag@o Final Parcelar (valores)

1) Atividade docente: toda a atividade de docancia que decorra no ambito da formacao académica superior- Licenciatura,

Doutoramento & po Este serd cotado em 0,1 valores

2) Atividades de formagdo: toda a atividade como formador ou palestrante/orador que decorra em contexto de cursos,
liornadas, congressos e seminarios e outros eventos do mesmo carater de natureza profissional. Este parametro sera cotado
lem 0,2 valores.
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3) Atividades de investigagao: Toda a actividade de investigagao cujo resultado tenha sido publicado em revista cientifica
indexada ou apresentado publicamente em congresso ou em outras reunies cientificas (poster ou comunicagso oral). Este

pardmetro serd cotado em 0,1 valores.

4] Conclusao do Curso Metodo de Leduce, ministrado pelas entidades autorizadas. Este parametro serd cotado em 0,3

valores

5) Orientagao clinica de estagios académicos que decorram no ambito da formag o academica superior- Licenciatura,

Mestrado, Doutoramento e pés-graduagio. Este pardmetro sera cotado em 0,05,

5) Frequéncia de estagio em contexto profissional, em servico/unidade de oncologia de referéncia. Este parametro sera

cotado em 0,25 valores

l

Total f)

Fundamentagio |

Classificagdo final

0,000

IPO PORTO, (data)

Presidente:

1.2 Vogal Efetivo:

2.2 Vogal Efetivo:
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