PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUIGAO DE UMA BOLSA DE
RESERVA DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE MEDICINA NUCLEAR

Proc. 029/2026
ATAN.21

Aos 10 dias do més de julho do ano de 2026, pelas 10 horas, reuniu, nas instalacdes do Servico de Medicina
Nuclear, o Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administracdo, de 18 de junho de 2026, para o
processo de selecdo tendo em vista a constituicdo de uma bolsa de reserva para a satisfacdo de necessidades
futuras definitivas ou temporarias, para a categoria de Técnico Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica
— Medicina Nuclear, integrada na carreira de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, em
regime de contrato individual de trabalho, com 35 horas semanais e a correspondente remuneragdo base em
vigor para a carreira e categoria, valida pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogdveis por um periodo de 6
(seis) meses, apds a homologacdo pelo Conselho de Administracdao, estando presentes a presidente e as
vogais efetivas.
A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
e Escolha dos métodos de sele¢do e regulamentacdo dos critérios de exclusdo, de acordo com a Portaria
154/2020 de 23 de junho de 2020, a observar na apreciacdo das candidaturas;
e Apreciacdo dos critérios propostos e definicdo da sua valoracdo;
O Juri deliberou de forma consensual o seguinte:
1. Na apreciacdo das candidaturas, constitui motivo de exclusdo imediata:
a) Candidatura que n3o observe os requisitos gerais e de caracter obrigatério referidos no anuncio de
recrutamento, a saber:
e  Possuir Licenciatura em Medicina Nuclear ou Licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia;
e (Cédula profissional emitida pela ACSS (Administracdo Central do Sistema de Saude, IP) de Técnico
de Medicina Nuclear.
b) Candidatura onde ndo constem os documentos de apresentacdo obrigatoria, a saber:
e (Carta de apresentacdo onde seja indicado o processo ao qual se candidata;
e Curriculum Vitae preferencialmente em modelo europeu;
e Certificado de Licenciatura em Medicina Nuclear ou de Licenciatura em Imagem Médica e
Radioterapia, onde conste a nota final do curso;
e Cédula profissional definitiva e atualizada ou comprovativo validado pela ACSS;
e Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares;
e Formuldrio de candidatura, datado e assinado;

e Consentimento informado, datado e assinado.



A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento e selecdo, por
deliberacdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio eletrénico, para realizacdo da

audiéncia dos interessados, nos 10 dias Uteis seguintes a notificacao.
2. Métodos de selegdao — Avaliagdo Curricular (AC):

Em obediéncia ao principio da boa-fé, que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o juri delibera
tomar como verdadeiras todas as informacdes que vierem a constar nos respetivos processos. A necessidade
de apresentar comprovativos serd determinada pelo juri face a dividas com que o mesmo se confronte, ou
face a reclamacdes, nesse sentido, apresentadas por quaisquer dos candidatos.

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de func¢des exercidas.

III

A “experiéncia profissional” a relevar para efeitos de classificacdo da avaliacdo curricular é aquela tutelada ao
abrigo de um contrato individual de trabalho ou contrato em regime de prestacao de servigos, devidamente
comprovada — ndo podendo ser, para o efeito, considerada como “experiéncia profissional” a adquirida em
estagios (curriculares ou n3o), trabalho voluntario ou atividades similares.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, de acordo com a Portaria 154/2020 de 23 de Junho de 2020, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:
a) A habilitagao académica e profissional - entre 10 e 12 valores:

- 10 valores para quem tenha o curso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula

profissional;

- 11 valores para quem detenha mestrado em area conexa com a formacdo de primeiro nivel;

- 12 valores para quem detenha doutoramento em drea conexa com a formacgao de primeiro nivel.
b) A classificacdo final obtida no curso superior exigido para obten¢ao da respetiva cédula profissional -

entre 0 e 3 valores:

- 0 valores a quem tenha obtido 10 valores na avaliacdo final do respetivo curso;

- 3 valores a quem tenha obtido 20 valores na avaliacdo final do respetivo curso;

- Aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas.

c) Tempo de exercicio de fungGes na respetiva profissdo - até ao maximo de 1,5 valores:
- 0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢ao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o

grau de complexidade das mesmas - até ao maximo de 0,5 valores:

- 0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores;



e) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas — até ao

maximo de 2 valores:

i) 0,04 valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa a¢Ges de
formacdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliacao;
ii) 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acles de
formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avalia¢do;
iii) 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acbes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo;
iv) 0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa acGes de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliacdo;
v) Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza,
de caracter profissional, com valorizacdo de 0,02 valores por intervencao, até ao maximo de 0,3 valores;
vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduacdo em contexto académico, com avaliagcdo, em area conexa
com a formacédo de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formagao ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional, bem

como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento - até ao maximo de 1 valor

i) Toda a atividade docente que decorra no dambito da formacdo académica no ensino superior (0,025
por semestre), até ao maximo de 0,1 valores;
ii) Atividades de relevancia profissional, nomeadamente participacdo em ensaios clinicos, grupos de
trabalho, apresentacdo de trabalhos cientificos (posters, comunicac¢ées, artigos, projetos, etc,), (0,01 por
atividade), até ao maximo de 0,1 valores;
iii) Monitor/Orientador de estagios (0,01 por cada ano), até ao maximo de 0,05 valores;
iv) Experiéncia profissional comprovada em PET/CT em institui¢cdes especialmente dedicadas a oncologia
de pelo menos 6 meses (0,05 valores por semestre), até ao maximo de 0,3 valores;
v) 0,25 valores a quem tiver experiéncia profissional comprovada em preparacdo laboratorial de
radiofarmacos marcados com Galio-68;
vi) 0,2 valores a quem tiver experiéncia profissional comprovada em preparacao laboratorial de
terapéuticas com peptideos radiomarcados;

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até a centésima, sendo a

classificacdo obtida através da grelha constante em anexo (anexo 1).

Na escala de 0 a 20 valores consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10

valores na avaliagdo curricular.



A necessidade de apresentar comprovativos (para além dos especificados no anuncio de abertura) sera

determinada pelo juri face a duvidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamacdes nesse sentido,

apresentadas por quaisquer candidatos.

Caso se verifique empate entre os candidatos serao aplicados os critérios constantes no artigo 282 da Portaria

n? 154/2020 com as devidas adaptacdes.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a classificacdo final

obtida, sendo elaborada a

operacionalizacdo da gestdo das listas de classificacdo feita segundo procedimento interno dos Servicos de

Gestdo de Recursos Humanos.

Por fim, o juri a presente ata, anexa a grelha com os critérios de avaliagcdo curricular e que dela faz parte

integrante.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Juri,

Presidente 12 Vogal efetiva

Assinado por: Maria Irene de Jesus Aires Moreira
da Silva Paula
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE UMA BOLSA DE RESERVA DE TECNICOS SUPERIORES DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE MEDICINA NUCLEAR

Proc. 029/2026

ANEXO | - GRELHA DA AVALIAGAO CURRICULAR

PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE UMA BOLSA DE RESERVA DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA DE MEDICINA NUCLEAR

Anexo | - Grelha Classificativa da Avaliagdo Curricular

Candidato/a:

Alinea a) A habilitacdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores:

Item avaliado Classificagao
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Classificagdo  Final
Parcelar (valores)
1) Curso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula 0,000
profissional - 10 (dez) valores
2) Mestrado em darea conexa com a formacdo de primeiro nivel - 11 (onze) 0,000
valores




3) Doutoramento em area conexa com a formacgdo de primeiro nivel - 12 (doze) 0,000
valores

Total a) 0,000
Fundamentagao

Alinea b) A classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva

cédula profissional — entre 0 e 3 valores:

Item avaliado

Classificagao

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo  Final

Parcelar (valores)

1) Avaliacdo final do respetivo curso de 10 valores - O (zero) valores

0,000

2) Avaliagao final do respetivo curso de 20 valores - 3 (zero) valores 0,000
3) Aplicando -se nas restantes situagcdes uma regra de proporcionalidade direta, 0,000
aproximada as centésimas

Total b) 0,000

Fundamentagao




Alinea c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo - até ao maximo de 1,5 valores:

Item avaliado

Classificagao

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo  Final

Parcelar (valores)

a ) 0,10 valores por cada més completo

0,000

Total ¢)

0,000

Fundamentagao

Alinea d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas - até ao maximo de 0,5 valores:

Item avaliado

Classificagao

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo  Final

Parcelar (valores)

a) 0,10 valores por cada més completo de servigo

0,000

Total d)

0,000

Fundamentagdo

Alinea e) Atividades de formagao frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas - até ao maximo de 2,0 valores:

Classificacao




Item avaliado

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo  Final

Parcelar (valores)

i) 0,04 valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em
causa a¢bes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio

profissional e sujeitas a avaliagao;

0,000

ii) 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em 0,000
causa acbes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio
profissional, mas sem avaliacao;
iii) 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em 0,000
causa ac¢Oes de formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagao;
iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam 0,000
em causa acoes de formacao de dambito geral, mas sem avaliacdo;
v) Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da 0,000
carga horaria, nomeadamente participagao em jornadas, congressos, seminarios
e outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizacdo
de 0,02 valores por intervengdo, até ao maximo de 0,3 valores;
vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduagao em contexto académico, com 0,000
avaliacdo, em drea conexa com a formacdo de primeiro nivel;

Total e) 0,000




Fundamentagdo

Alinea f) Atividades docentes, de formagao ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional, bem como outros fatores que

constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente a participagao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo

de, no total, 1 valor:

Item avaliado

Classificagao

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo  Final

Parcelar (valores)

i) Toda a atividade docente que decorra no ambito da formagao académica no

ensino superior (0,025 por semestre), até ao maximo de 0,1 valores;

0,000

ii) Atividades de relevancia profissional, nomeadamente participagdo em ensaios
clinicos, grupos de trabalho, apresentacdo de trabalhos cientificos (posters,
comunicagdes, artigos, projetos, etc,), (0,01 por atividade), até ao maximo de 0,1

valores;

0,000

iii) Monitor/Orientador de estagios (0,01 por cada ano), até ao maximo de 0,05

valores;

0,000

iv) Experiéncia profissional comprovada em PET/CT em InstituicBes
especialmente dedicadas a oncologia de pelo menos 6 meses; (0,05 valores por

semestre), até ao maximo de 0,3 valores;

0,000




v) 0,25 valores a quem tiver experiéncia profissional comprovada em preparac¢do 0,000
laboratorial de radiofarmacos marcados com Galio-68;
vi) 0,2 valores a quem tiver experiéncia profissional comprovada em preparac¢do 0,000
laboratorial de terapéuticas com peptideos radiomarcados;

Total f) 0,000
Fundamentagao
Classificagao final 0,000
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