Impresso no IPOPorto

©) 1PorPORTO

DE QHCOLOGIA FG.EPE

RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 034/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E.,
um processo de recrutamento, tendo em vista a contratagdo de um profissional para a carreira e categoria de
Técnico Auxiliar de Sadde, em regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, em regime de 35 horas
semanais, com a correspondente remuneracio base em vigor para a respetiva carreira e categoria profissional,

para o Servigo Central de Esterilizacdo.

1 - Legislacdio aplicavel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cdédigo do Trabalho (Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), bem como pelo disposto no Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro, que

estabelece o regime da carreira de técnico auxiliar de satide dos trabalhadores com contrato de trabalho.

2. Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que, até ao
termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:
e Idade minima obrigatoria de 18 anos;
e Habilitagdo minima obrigatdria para o grupo etario, reconhecida em territorio nacional;
e Possuir o Curso de Técnico Auxiliar de Saude correspondente ao Nivel 4 de qualificagdo (de acordo com
o Quadro Nacional de Qualificagdes);
e Disponibilidade Imediata e Disponibilidade para trabalhar por turnos (manhds, tardes e noites, incluindo
fins de semana e feriados) a declarar no formulario de candidatura.
e Possuir robustez fisica e perfil psicoldgico para o exercicio das fungdes a que se candidata, a declarar no

formulario de candidatura.

3. Requisitos preferenciais:
e Experiéncia profissional comprovada na area da saude (estagios curriculares ndo sdo aceites como
experiéncia profissional);
e  Experiéncia profissional comprovada em Servicos de Esterilizagdo de Unidades Hospitalares;

e Formacio Profissional com relevancia para o posto de trabalho realizada nos ultimos 5 (cinco) anos.

4 - N3o podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia

relagéo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

5- Prazo de apresentagdo de candidaturas - 5 {cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do

presente anuncio.

6 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
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7 - Horario de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

e O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de Técnico auxiliar
de Salide com as competéncias previstas no Decreto-Lei n2 120/2023 de 22 de dezembro,
nomeadamente, preparar o material para a esterilizagdo, bem como efetuar os procedimentos de
acordo com as normas de procedimento instituidas, correspondentes a cada area especifica do servigo
ao qual estd afeto, designadamente: i) Entrega e recolha dos dispositivos médicos; ii) Rece¢do e
descontaminacio dos dispositivos médicos; iii) Inspe¢do dos dispositivos médicos; iv) Preparagdo do
instrumental cirdrgico; v) Preparagdo e embalagem de dispositivos médicos; vi) Preparagdo de téxteis e

consumiveis; vii) Esterilizagdo e armazém de esterilizados.

9 - Remuneracio - O estatuto remuneratdrio dos profissionais a contratar corresponderd a primeira posigdo

remuneratdria da categoria de Técnico Auxiliar de Salide e ao 6.2 nivel da tabela remuneratdria tnica.

10 - Métodos de selegdo:

A selecio dos candidatos terd por base a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de sele¢do, sendo que
todas as fases terdo carater eliminatdrio (se assim definido em ata n21).

Os critérios de valorizacdo, que constam da ata n? 1 e podem ser consultados, a pedido, por qualquer
interessado, serfo avaliados em fungdo de mencdo expressa e inequivoca do critério em causa por parte do
candidato no Curriculum Vitae, enviado em sede de candidatura.

A auséncia na entrevista profissional de sele¢do determina a exclusdo da respetiva candidatura.

As candidaturas devem, ainda, ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Comprovativo de experiéncia profissional onde constem os seguintes elementos: local, tempo de
exercicio de fun¢bes e atividades desempenhada (caso ndo apresente comprovativo ndo sera
considerada a experiéncia);

Comprovativo de formagdo profissional obtida nos Gltimos 5 anos, anexando copias dos respetivos

certificados (caso ndo apresente comprovativo ndo serd considerada a formacdo).

11 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrénico, para o endereco recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicagdo da referéncia do processo,

ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

12 - Documentos a apresentar {sob pena de exclusdo):
e Curriculum Vitae em formato de pdf ou Word e redigido em portugués incluindo a informagdo que

permita avaliar os requisitos gerais e preferenciais;
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e Certificado do Curso de Técnico Auxiliar de Satde correspondente ao Nivel 4 de Qualificagdo (de acordo

com o Quadro Nacional de Qualificagdes);

e Certificado de habilitaces literdrias (no caso de habilitagBes literdrias ndo portuguesas, deve entregar o

comprovativo da respetiva equivaléncia);

e Consentimento Informado, devidamente preenchido, datade e assinado consoante cartdo de cidaddo.

e Formuldrio de Candidatura devidamente preenchido, datado e assinado consoante cartdo de cidaddo.

Nota: Serdo excluidas as candidaturas e documentos remetidos através de links, bem como candidaturas

enviadas fora de prazo.

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n?1.

13 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relagdo pre-contratual. O
tratamento é limitado 2 finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario
3 concluso do procedimento concursal, sendo destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos quando
a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apés a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

14- Composicio e identificagdo do Juri:
Presidente: Doutora Isabel Malta, Diretora do Servigo Central de Esterilizagdo do IPO Porto;

12 Vogal efetivo: Dr2 Tania Coelho (SGRH), Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do IPO

Porto

2¢ Vogal efetivo: Rui Almeida, Técnico Auxiliar de Saude do Servigo Central de Esterilizagdo do IPO Porto

12 Vogal suplente: Eng? Luis Moreira, Diretor de Servico de Instalagdes, Equipamentos e Transportes do IPO
Porto;

29 Vogal suplente: Eng? Paulo Junior, Técnico Superior, do Servigo de Instalacdes, Equipamentos e Transportes
do IPO Porto

Os candidatos serdo notificados sobre a rececdo da candidatura.

Caso tal n3o se verifique devera contactar o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos por correio eletrénico.
Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o enderego eletronico:
recrutamento@ipoporto.min-saude.pt

0 IPO Porto reserva-se no direito de ndo proceder ao recrutamento, independentemente dos resultados obtidos.







