Impresso no {POPorto

-
\O"'

S

e

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de Hematologia, da carreira médica e especial
médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

{Despacho n.° 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Repiiblica suplemento n.® 168 ~ 2.° Série)

Atan?i

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10H horas, por
teleconferéncia, ho &mbito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Hematologia do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, da carreira médica e especial médica hospitalar,
Despacho n.° 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diério da Replblica suplemento n.°
168 - 2.2 série e por deliberagéo do Conselho de Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE, EPE, de 03 de setembro de 2026, reuniu-se o juri nomeado com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Funcionamento do jari de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Definigho dos critérios de avaliagdo e elaboragdo das grelhas classificativas dos
métodos de selecdo “Discussao Curricular’ e “Prova Pratica”, bem como da grelha de

classificagéo final;

Ponto 3: Designagéo do Secretario do jri

Estiveram presentes:

PRESIDENTE ~ Dr. José Mério Jesus Silva Mariz

19 VOGAL EFETIVO - Dra. Ana Isabel Vieira Espirito Santo
2° VOGAL EFETIVO - Dr. Manuel Justino Matos Cunha
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Deliberagoes tomadas pelo jiri: }AW'Q 0 Lo

1. O juri funciona de acordo com os diplomas legais aplicaveis, nomeadamente, a Portaria n.°
207{2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229 -A -2015, de 3 de
agoslo, lltima modificagdo legislativa: Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acorde Coletivo de Trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Medicos e outro, adiante designado
por ACT.

O Juri delibera que a comunicagdo com os candidatos € efetuada por mensagem de corrgio
eletrbnico, com recibo de entrega de notificagéo, nos fermos do disposto na alinea a) do n°. 2
do artigo 16° da Portaria.

O Jari delibera, ainda, que a comunicagdo entre os: membros do jiri, nomeadamente as
convocatérias para reunides ou outras diligéncias processuais, é efetuada por mensagem de
correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagéo.

2. A avaliagdo dos candidatos contempla 0s seguintes métodos de selegao:

a. “Avaliagéo e discussdo curricular’, que consiste na apreciagéo e discusséo do
curriculum profissional do candidato, tendo em atengdo a especificidade das
fungBes inerentes & respetiva area de exercicio profissional, de acordo com os
fatores definidos nas alineas a) a h) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria e clausula
correspondente do ACT;

b. “Prova Pratica’, que consiste na apresentagdo e discussdo de um plano de
gestéo clinica do servigo ou unidade da area de especializagéo do concurso.

2.1 - O jlrri aprova a grelha classificativa do método de selecéo “avaliagio e discusséo
curricular “e da “prova pratica”, de acordo com o disposto no artigo 20.° e 21° da Portaria e
na clausula 22° e 23° do ACT, nos termos constantes do Anexo | e Anexo lI a presente ata,
que dela faz parte integrante.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
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aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes quantitativas obtidas,

respetivamente, na avaliagdo e discusséo curricular € na prova pratica.

Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou

superior a 10 valores, sem arredondamentos.

O jari aprovou a grelha de classificagdo final nos termos constantes do Anexo Ill a presente

ata, que dela faz parte integrante.

3. O jari escolheu como seu secretario o 1° vogal efetivo, Dra. Ana Isabef Vieira Espirito Santo.

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada.
Porto, 15 de outubro de 2026

Presidente:

k‘\{i’\ﬂ-ﬁ. S 2 Ranl = i SUPI,
)

1.° Vogal Efetivo:

2.° Vogal Efetivo:
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médics e espedal médica hospitalar do Instituto Portuguds de Oncologla do Porto, EPE

Anexcl-Atan?l
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Procedimento concursal comum para preenchiments de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Hematologla, da carrelra

Candidato/a

Grelha dassificativa de Discusso Curricular

tem avaliado

© Classificacio

22 VEF

Classificago
Finaf Parcelar
{valoras)

{0,0- 6,0 valores)

e

2} Exercicio de fungBes no dmbito da Srea de exerdicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia téenico-profissional, o tempo de exercicio das
|mesmas e partidipacic em equipas de urgéncia e de spoio e enguadramento
especiafizado 3 pratica clinica, com especial enfogque para as atividades
relevantes para a satide publica e cuidados de sale primdrios, e a avaliagio
de desempenho obtida.

a 1) Competancia técnica~profissional {am fimcio das stnidades desenvolvidas
:ncluindo coordenacdo & chefia) — Valorizada de 0 3 4 valores,

2 2} Terpo de exercicio de fungdes como assistente graduade {valorizada de 0
a1 vaior): 225 ancs= 1 valor; entre 3 & 5 anas= 0,5 valores,

a 3) Participacdc em equipas da urgéncia e apoio, enguatramento esp
3 pratica cinica, com especial enfoque para o culdados de sadde primdrics e
satide poblica {valorizaca de 0 a 0,5 valores): 0.5 para o candidato com maior
numero de participagBes nos dltimos trés anos, valorizagdo proporcionsl pars
ynulrn.\: candidatos. )

s'a 4} avaliacio de desempenho oblida, Valorizads pasa tudos em 0.5 valores por
|faita, no presente, de avallagBa de desempenho para os mécices em contrato
ide rrabs’ho em fungGes piiblicas, '

\

Prasidente l 12 VEF
|
|
|

sk

0,000]

Total a}

8y

Classificacio

item avaliado

Presidente % L8 VEF

2eVEF |,

Classificagio
Final Parcelar
[valores)

{0,0-2,Bvalares)

b) Atividades de formacho nos internatos médicos e outras agdes de
formaclo e educacio médica frequentadas e ministradas .

b 1) Funclio de orientadsr de formagdo no internato {valorizada de 92 0,3
valores): 2 @ § snos=0,3 valares; <5 anos = 0,1 valores; sem exercicio destas
fungdes =0 valores,

b 2} AgBes de formagio ¢ educago médica ministradas conspante nimerc ¢
importancia na formagd 3 pés-graduads {(valorizada de 0 a 4,5 valores).
Organizador de agdes — Sim 0,2/nd0=0;

Pai’ticipagﬁo como cradar em confer@incias e/pu reunides nternavionals: 1 vaior
para ¢ candidato com maior pitmero ge conferéncias, @ valorizacio
proporcional para os outios candidates. _ .
Paiticipagdo come oradar em confer@ncias efou reunides nacionais — 0,3
\alores para o candidate com maior niraero de conferéncias, e valorizagic
propo}cional pore 0s outres candidatos.

b 3} Agdes de formagdo & pducagio médica frequentadas (valorizada de0a2
jvaiores):> 50=0,2 vaiors-;; <50=0,1 valores; sem frequéncia=d.

! :

|
|

0,000

i
_Totld)]

o:omt

Y

Mt 0
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Cassificagso | Classificagic

|¢) Trabathos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo

por pares, e trabathos apr dos publit . sob a farma oral out

poster, e atividades de investigardo na drea da sua espedialidade, de acordo ;
i

| i
ftem avaliado i 7 sinal Parcelar wo
| Presidente | 1.3 VEF 28VEF {valoress }J\
T

tom ¢ sex interesse clantifico e nivel de divuigagio, tendo em canta o seu
valor relativo {valorizado em 0 e 4 valores)
l'-' 1) Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares, nacionais ou
linternactonais.
¢ 1 a} Trabalhos completos publicados er revistas internacionals com revisgo
Ipor pares (valorizado em 0 a 2 valoras): 2 valoras para o candidato com malor
nimero 2 de acordo com a relovings cientifics, valorizacio proporcional para
a5 outres candidatos,
¢ 1 b) Trabathos completos publicadas em revistas pacionals com revisie por
{0,0<4,0valoves)  |pares {valorizada em 0 & 1 valor): Lvalor para o candidato com maior nimero e
de acordo rom a relevncia cientifica, valorizagio proporcional para os outros
candidatos.
¢ 2} Trabathas apresentados publicamente sob & forma oral ou postar
{valorizada em 0 a 4,5 valores): 0,5 valores para o candidato com maior ndmero
& valoriragio preporcional para 05 outres candidatos.
c 3) Atividades de investigagBo na drea profissions! ou da especialidade, de i
acordo tom o 'nteresse clentifice e nivet de divilgagio, tende am conta o set
valor relative {valctizado em O e 0,5 valoresy: nivel internacional=C,3; nivel
nactone! ou outsas atividades=0,2,

impresso no (PO orto

= —pl - JI 0,000
Totalc) ! 0,000
Classificacio Classificagso
Hery avakiado = T — T ! FinatParcabyr
Presidente | 12VEF | 20vEf (alores)
&) Classtficagdo obtida na avaliagio na prova para ohtencfo do grau de H i
consultar da respetiva drea de formagao especifica {valorizadaem 021 H l
{0 - 1valores) valor): 2 18,5 valores = § valor; 517 ¢ <18,5 =0,5; < 17 valores ou }
1classlﬁ:a;50 apenas qualitativa (aprovado} - 0,3 valores. ) g
H i
H
e _Towle)] 0,000
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| I Classificasto Classificacio
i item avatiado 3 Final Parceiar
| % Presidents | 1.2VEF 22 VEF {uatores}
) Experigncia, capacidade e aplicdio paraa gestio de equipas, servigos ' '
organizagies . | !
f 1} Capacidade & autmtao para a gestio de equipas, servies e organizagdes em a
resultado do contato diretc com os candidatos na discussda piblica do | !
curriculo e ainda des elementos curriculeres previamente apresentsdos i
{valotizada entre 0 e 1,5 valores): elevada capucidade e aptiddo=1,5 valores; i
capacidade e aptidio moderada=] valor; baixa rapacidade e aptidio=0 valores. i E
:': iF 23 Experigacia na gestio de equipas, servigos ou organizagbes, em fungdo dos 2 .
- elementas curriculares fornecidos pelo andidato  da sua discussio pablica ‘¢
(0,0-50valores)  (vatorizadoe entre D e 1,5 valores): resultados de alto nivel=1,5 valores; hons
‘resultados mas sem distingdo=1 valor; sem experiénciz=0.
£ 3) Experiencia de gestio no Smbite hospitalar de equipas, sewvigos ou i
organizagdes (valorizada: de 0 a 2 valores}, valorizagdo consoante desempenho ! .
de fung&es de diregio de servico, adjunte do Canselho de Administragiio ou H
Internato Médico ou Membre de Comissbes Hospitalares: 2 5 anos - 2 valores; :
<5 gnos = Lyalar, sem éxperiéncia =0 4 E i
13
[l - I 0,000/
i Total f) 0,000
| Classiticagfo Cussiicagha
frem avakiode —— T | Final Paccelar
Fresidente | 1.2 VEF LEVEE | rtopes)
g} Atividades de s Qu de ir igagdo refacionadas com a respetiva drea
profissional
1g 3} Atividade dotente (va-omada de 020 Svaleri > 15an0s = 0,8 valorm,
15 15 anos =0,25 valores; sem experiéncia=0 valores,
¢ 2j Atividade de investigagdo (valorizada de 0a 0,5 vaior): 2 5 anos exne.riﬁ.ncia
{0,0- 1,0 valores} e >3 trabalhos de investigaglio = 0,5 valores; £ 5 anos experiéncia efou < 5 ]
o trabuihos de investigagio = 0,25 valares; sem experiéncia = 0 valores |
i
: N i 0,000
Tatal g} | 0,000

/'/!;/V\" :
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Classificagio Classificagio

final Parcelar
Presidente | ARVEF 2.°YEF {valores]

itern avaliado

foct ¥

hy Fatores e valorizagdo pr damente titulos académicos.
Agregagdc ou doutoramento = 0,4 valores; Membro da Diregda da Sociedade
Cientifica au do Conselho Diretivo do Colégiv da especialidade = 0,3 valores; ‘
membro de jirt de concorsos para assistente graduada = 0,2 valores; membra
(0,0-1,0valores} | ge jari para concurso de assi ou outros

- _l = i 0,000

a valorizar = 6,1 valor

¢

Classificacdo final do método de seleglio "Discussio Curricular“} _0,‘00!_!]

Porto, 15 de outubro de 2026

Presidente:

Yr\xg.lﬁt.’mw ‘K(M A {ﬂs.'(/hp/v) ‘ !

3® Vogal Efetivo;

22 Vogal Efetivo: M WNQ Q‘J’u
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior
de Hematologia , da carreira médica e especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto EPE

Anexo fi-Atan2 i

Gretha dassific:atiua da Prova Pratica

Candidato/e: ) - 5 B

~ Anexoll: Critérios de Classificacdo da Prova Pratica

i Pontuagdo atribuida

Pardmetr ; - = oIt |
I .. ) Smetros : | Presidente | 1% VEF WVEF | Final
| 1- Qualidade global do projeto de gestdo submetido ao jir, indicando a sua | ‘
apreci_agép sobre a sua organizagio, clareza, conteiido e apreseryta;ﬁo 0-1 ‘
& valores [
| ‘i_ s = i - : = - 0,000
2 - Apreciaciu da metodalogia e dos indicadores de gestdo escolhidos pelo | ;
candidate  0- 3 valores .o ' |
I I I 0000
3 - Apresentagdo publica do projeto de gestdo O- 3,5 valores [ ;

i I i
} = = | 0.000]
4- Qualidade da discussdo e resposta 2 argumentagdo dos efementos do juri ‘ [ ‘
0-7,5 valores ‘ | [. .
!_ﬁ; B - .= = ' _. 4 ' 0,000
Classificacéo Final 0,000

Porto, 15 de cutubro de 2026

Presidente:

LY ; - . > £ 4
5N_/i\&¢» S st A i/\ ;V‘*b7
1¢ Vogal Efetivo: ‘ = :

22 Vogal Efetivo: : M () G«’\L(
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[ P’rocedlmenm concursal comum para preenchimento de um paosto de trabalho na categorla de assistente graduado séntor de
f Hematologia, da carreira médlca e especlal médica hospitalar do Unidade Local de Saude de Santo Anténio, EPE

: Anexoili-Atanti

Classificagdo Finél

Candldato/a .

o - P— - - - oo

i  Métodos de Selesdo

Diﬁcussﬁo Curriculor (DC)

B . = .;
Pontuaco atribuida {0 a 20 valares} H

—t

| : - Provo Prética (PP)

Classlﬁcagéo Finat Quantntatwa resultado da média ammetlca ponderada de 70 % e 30/
% d_as c!assrﬁca;ﬁes quanutatwas obtidas, respectrvamente, na avaliagdo e discussdo F

curricular e na prova pratica |

Parté), 15 de outubro de 2026

Présidente:

B e

3

12 vogal Efectivo:

2¢ Vbgal Efetivo:

Mool 0t
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