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Instituto Portugués de Oncologia do Porto, E.P.E.
Recrutamento para o posto de trabalho de Assistente Graduado(a) Sénior
Especialidade de Imuno-hemoterapia
Atan°1
Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2026, reuniu o Jiri do procedimento concursal para
preenchimento de um postoe de trabalho na categoria de Assistente Graduado(a) Sénior da Especialidade de
Imuno-hemoterapia do Instituto Portugués de Oncologia do Porto, E.P.E. (IPO Porto), constituido,
conforme deliberagdo do respetivo Conselho de Administragdo de 15 de outubro de 2026, por: Dra. Susana
Roncon, Assistente Hospitalar Graduada Sénior de Imuno-Hemoterapia do IPO Porto, na qualidade de
Presidente; Dra. Liicia Borges, Assistente Hospitalar Graduada Sénior de Imuno-Hemoterapia da ULS
Regifio de Aveiro EPE, na qualidade de 1° Vogal Efetivo; e a Dra. Anunciagdo Ruivo, Assistente Hospitalar
Graduada Sénior de Imuno-Hemoterapia da ULS Timega e Sousa EPE, na qualidade de 2° Vogal Efetivo,
com a seguinte ordem de trabathos:
Ponto um — Nomeagio da Vogal que ira secretariar o Juri.
Ponto dois — Fixagio dos pariimetros de avaliagiio, a sua ponderagfio, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegio.
Apbs prévia discussdo dos assuntos a decidir, o Jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Ponto um ~ Quanto 2o ponto um da ordem de trabalhos, o Jri deliberou que seria secretariado pela sua 1.°
Vogal efetiva, Sra. Dra. Licia Borges, podendo ser apoiada por pessoa a designar para o efeito pelo IPO
Porto.
Ponto dois — Quanio ao ponto dois da ordem de trabathos, deliberou que, nos termos das normas aplicaveis
ao presente procedimento concursal, as candidaturas serdo apreciadas mediante a aplicagdo dos seguintes
métodos de selegdo:
(i) avaliagido e discussdo curricular; e
(&) prova pratica, com discussio de um Plano de Gestdo Clinica.
A ordenagio final dos candidatos gue completem o procedimento seré efetnada por ordem decrescente, de
acordo com a respetiva classificagdo final, numa escala de 0 a 20 valores, determinada pela seguinte
formula:
Classificaciio final = (Classificagio curricular x 70%) + (Classificacdo da prova pratica x 30%)

I - Classificacio curricular
A classificagiio curricular serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores, tendo em conta os pardmetros de
avaliagiio previstos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagdo, ponderados de acordo

com 0s critérios de valorizacfo constantes das greihas seguintes.
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Critérios de valoriza¢io dos parimetros de avaliag¢fio (Portaria n.” 207/2011, de 24 de maie,
alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de

agasto, ¢ pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho)
a - Exercicio de fungbes no dmbito da rea de exereicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técpico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e
| enquadramento especializado & prética clinica, com especial enfoque para as
| atividades relevantes para a salide ptiblica e cnidados de satide primarios e a
| avaliacio de desempenho obtida.
| a-1. Competéneia técnico-profissional, em ﬁman das atividades
desenvolmdas inclnindo de coordenagio e chefia (0 = Insuficiente; | = 0 2 3 valores
| Suficiente; 2 = Bom; 3 = Muito Bem). '
 a-2. Tempo de exercicio das ﬂmt;oes como Assistente Graduado: > 10 anos =
| 1 valor; > 5 e < 10 anos = 0,5 valores; < § anos = 0,3 valores.
a3, Participagdo em equipas de urgéncia: > 15 anos =1 valor; > 10e< 15
| anos = 0,5 valeres; < 10 anos = 0,3 valores; nfio participacfio = 0 valores.
| a-4. Apoio e enquadramento especializado & prética clinica: elaboragdo de
manuaxs de procedimentos clinicos = 0,3; elaboragfo de normas de atuagéio
. | clinica = 0,3; outras atividades relevantes para a Sande Piblica e Cuidados de
Saide Primérios = 0,1 valores.
a-5. Avaliagio de desempenho pbtida: Muito Bom = 0,3; Bom = 0,2; outra =
| 6.
' b Atividades de fonnac;ao nos internatos médicos e outras acdes de
| formacdo e educacio médica frequentadas € ministradas.
b-1. Orientador de formagdo nos internatos: periodo lgual ou supenor as
anos = 0,5 valores: periodo inferior a 5 anos = 0,2 valores: nao exerceu =0.
b-2. Agdes de formagdo e educacio frequentadas, conscante niimero e
relevancia: cursos de formagdio médica efou de gestdo (0 2 0,5); cursos de . 0 a 1 valores

0 a 6 valores

0 a 1 valores

I 0 al valores

0 a 2 valores

- pos-graduacio com aprovacdo (0 a 0,5). | e

b-3. Acbes de formagdo mxmstradas consoante miimero e relevancia: acgles a
nivel do Servico (0 2 0,1); acles a nivel do Hospital (0 a 0,4).
¢ — Trabalhos publicados, em especial em revistas com revisfo por pares,
trabathos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster e atividades | 0

. i . s . - | § a 4 valores
de investigagdo na area da especialidade, de acordo com o interesse cientifico |
e nivel de divulgacdo.
c-1. Trabathos publicados em revistas nacionais e internacionais, consoante
nimero e relevincia. N ~

¢-2. Trabalhos publicados em revistas nacionais e intemacionais com revisio | 0 20,3 valores

_por pares, consoante mimero e relevincia, . L
c-3. Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster S5ou
mais = 2 valores; menos de 5 = 1,5 valores; sem trabalhos = 0.

c-4. Atividades de investigagdo na drea da cspecialidade: pammpagao em
| protocolos de investigaciio = 0.2; sem atividade = 0.

. 0 a 2 valores

]

0 a 0,2 valores

[
|

0 a 0,7 valores |

0 a 0,3 valores
|

0 a 05valores !

!
| 0305valoms I
|
|

0a 1,5 valores

e — Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtem;ao do grau de
consultor da respetiva area de formagio especifica. Ao candidato com a

. ) ~ , R = N | 021 valores
maior classificacdo correspondera 1 valor; as restantes classificagtes serfio

| correlacionadas proporcionalmente ¢ arredondadas & décima. | o
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f — Experiéncia, capacidade e aptidio para a gestdo de equipas, servigos e

| organizagdes.
f-1. Avaliagio da experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo em fungao
da discussdo publica do curriculo e dos elementos curriculares apresentados: | 0 a 3 valores
elevada = 3; moderada = 1,5; baixa = 0 valores.
f-2. Desempenho de cargo médico de dire¢do de Servigo de Imuno-
hemoterapia: > 10 anos = 2; > 5 e < 10 anos = 1,5; < 5 anos = | valor.
g — Atividades docentes ou de investigacio relacionadas com a érea

0 a 5 valores

0 a 2 valores

profissional, avaliadas de acordo com o desempenho documentado e niveis 0 a 1 valores
de responsabilidade.
g-1. Atividades docentes: em cursos de Medicina, em pelo menos um ano ¢

letivo = 0,5; em outros cursos superiores da area da satide, em pelo menos um | 0 a 0,5 valores
ano letivo = 0,2; sem atividade = 0.

g-2. Atividades de investigacfio: participagio em projetos de investigagdo
| clinica = 0,3; sem atividade = 0.

0 a 0,5 valores

h — Outros fatores de valorizagio profissional. 0 a 1 valores
h-1. Participacfio em juris de concursos da carreira médica. 0 a 0,3 valores
h-2. Membro dos corpos sociais de sociedades cientificas ou de grupos de 0 2 0.3 valores
estudos.

h-3. Titulos académicos. 0 a 0,2 valores
h-4. Exercicio de fun¢des em érgdos do Internato Médico. 0 a 0,2 valores

I1 - Prova pritica

A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar, assim como
reagir, em situagdes do dmbito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresentagdo e
discussfio de um plano de gestdio clinica do servigo ou unidade da area de especializagio 4 qual concorre,
tendo em vista a maximizacfo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
¢ a forma de seguimento e avaliago de resultados (n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio).

A — Metodologia

a) Elaboragdo de um plano de gestdo clinica do Servigo de Imuno-hemoterapia, tendo em conta a missfo e
os objetivos do Instituto Portugués de Oncologia do Porto, E.P.E., bem como as atividades clinicas, de
formag3o e de investigagdo atualmente ai realizadas.

b) A prova pratica constara de duas partes:

(i) Na primeira ser4 realizada a apresentagfo publica do plano de gestfio clinica, dispondo o candidato de
15 minutos para o efeito.

(ii) Na segunda parte sera realizada a discussdo publica do projeto, com a intervengio de, pelo menos, 2
membros do Juri, dispondo cada um deles de 10 minutos, sendo concedido igual tempo ao candidato para
responder.
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B ~ Classificaciio da prova pritica
A classificagio da prova prética serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores, tendo em conta os pardmetros
de avaliacio e critérios de valorizacdo constantes da seguinte gretha classificativa:

| 1. Qualidade global do projeto de gestdo (organizagéo, clarcza, contetidoe |
apresentac;ao) Sem qualidade = 0; baixa qualidade = 1, qualidade média= | 0 a 2,5 valores
1 5; alta qualidade=2,5. e R
2. Apreciagdo da metodologla ¢ dos indicadores de gestdo escolhidos pelo |
| candidato: a) maximizagdo da eficiéncia; b) melhoria continua da qualidade; '
| ¢) definigfio das metas e objetivos; d) indicacg@o da forma de seguimento ou | 0 a 7,5 valores
acompanhamento; ¢) forma de avaliagdo de resultados. Cada alinea: 0a 1,5
valores, — | S
A graduaggo para cada uma das alineas a) a e) seré estabelecida em trés
| niveis: evidéncia de elevado nivel = 1,5; evidéncia de bom nivel, mas sem
| distingfio = 1; anséncia de resultados de nivel bom ou elevado = 0. |
| 3. Apresentagdio pliblica do projeto de gestdio; sem qualidade = 0; baixa !
qualidade = 1; qualidade média = 1,5: alta qualidade = 2,5. - _l O_a_z fvalores
| 4. Qualidade da discuss@o e resposta & argumentacdo dos elementos do Jari: |
| sem qualidade = 0; baixa qualidade = 1,5; qualidade média = 3; alta | 0 a 7,5 valores

qualidade = 5; qualidade excecional = 7,5. i ]

Nada mais havendo a tratar, deram-se por encerrados os trabathos, elaborando-se a presente afa, a qual,
depois de lida ¢ aprovada por unanimidade, por se encontrar conforme, vai assinada pelos presentes.

A Presidente do Jiri

Assinado por: SUSANA MARIA RONCON DE SOUSA
Num. de identificacdo: 05910848
Data: 2026.10.23 21:30:48+01°00°

Dra. Susana Roncon (IPO Porto EPE)

A 1° Vogal efetiva
LUCIA MARIA  Assinado de forma

digital por LUCIA MARIA

RIBEIRO RIBEIRO BORGES
Dados: 2026,10.23
BORGES 10:13;35 +01'00"

Dra. Lucia Borges (ULS Regifio de Aveiro EPE)
A 27 Vogal efetiva
i
’\ L

Dra. Anunciagio Ruivo (ULS Timega e Sousa EPE)
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