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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de Pediatria, da carreira médica e especial
médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

{Despacho n.® 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Didrio da Republica suplemento n.” 168 — 2.° Série)

Atan.’1

Ao 2° dia do més de Outubro do ano de dois mil € vinte e seis, pelas 15.30 horas, por teleconferéncia,
no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de Pediatria do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE, da carreira médica e especial médica hospitalar, Despacho n.® 10747/2026,
de 31 de agosto, publicado no Dirio da Repuiblica suplemento n.® 168 - 2.2 série e por deliberacao
do Conselho de Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, de 24/09/2026,
reuniu-se o juri nomeado com a sequinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Funcionamente do jiri de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Definigdo dos critérios de avaliagéo e elaboragac das grelhas classificativas dos métodos
de selecdo “Discussdo Curricular” e “Prova Prética’, bem como da grelha de

classificago final;

Ponto 3: Designagéo do Secretario do juri

Estiveram presentes:

Presidente: Dr.2 Ana Maria Rocha Maia Ferreira, Assistente Graduada Sénior de Pediatria
Médica do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE.

1° Vogal efectivo: Dr.* Maria Albina Ferreira da Silva Ramires, Assistente Graduada Sénior de
Pediatria Médica do Hospital de Braga, ULS Braga.

2° Vogal efectivo: Dr.? Maria Fatima Reis Clemente, Assistente Graduada Sénior de Pediatria
Médica do Hospital de Sao Jo#o, ULS Sdo Jozo.
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Deliberagbes tomadas pelo juri:

1. O jiiri funciona de acordo com os diplomas legais aplicaveis, nomeadamente, a Portaria n.°
207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229 -A -2015, de 3 de agosto,
Ultima modificagéo legislativa: Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n. 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagéo Nacional dos Médicos e outro, adiante designado por ACT.

O Jari defibera que a comunicagéio com os candidatos é efetuada por mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, nos termos do disposto na alinea a) do n°. 2
do artigo 16° da Portaria.

O Jari delibera, ainda, que a comunicagio entre os membros do juri, nomeadamente as
convocatdrias para reunides ou outras diligéncias processuais, é efetuada por mensagem de
correio eletronico, com recibo de entrega de notificagao.

2. Aavaliagao dos candidatos contempla os seguintes métodos de selecéo:

a. ‘Avaliagdo e discusséo curricular”, que consiste na apreciagio e discussdo do
curriculum profissional do candidato, tendo em atengéio a especificidade das
fungdes inerentes a respetiva area de exercicio profissional, de acordo com os
fatores definidos nas alineas a) a h) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria e clausula
correspondente do ACT;

b. “Prova Pratica’, que consiste na apresentagao e discussao de um plano de gestio

clinica do servi¢o ou unidade da area de especializagao do concurso.

2.1 - O juri aprova a grelha classificativa do métode de selegdo “avaliagio e discussdo
curricular “e da “prova prética”, de acordo com o disposto no artigo 20.° e 21° da Portaria e
na clausula 22° ¢ 23° do ACT, nos termos constantes do Anexo | e Anexo Il 2 presente ata,
que dela faz parte integrante.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valares, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificages quantitativas obtidas, respetivamente,
na avaliagdo e discussao curricular e na prova préatica.
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Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagéo final igual ou superior

a 10 valores, sem arredondamentos.

O juri aprovou a grelha de classificagdo final nos termos constantes do Anexo Ill 2 presente

ata, que dela faz parte integrante.

3. Ojuri escolheu como seu secretario o 1° vogal efetivo, Maria Albina Ferreira da Silva Ramires.

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada.

02 Qutubro 2026,

Ojuri

Presidente: Dr.2 Ana Maria Rocha Maia Ferreira

o]

| e /IIIT\Q\UL YCA/\,QMQ Q}w J ) l Va

/

1° Vogal efectivo: Dr.2 Maria Albina Ferreira da Silva Ramires
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2°Vogal efectivo: Dr.? Maria Fatima Reis Clemente
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Anexcl-Atan2l
Critérios de discuss&o curricular

Gentil, EPE

Candidato/a:

Grelha classificativa de Discuss3o Curricular
{CV com fimite de 10 paginas)

pamas idades 1
e Y

{nea a) 0 a G valom -a)Exerclun de fungdes no ambrto da érea de exer:u:xo prof ssmnal respeuva, tendo em ccnta a competencma técmco -

fissional, o tempo de exerdclo das’ rnesmas e partlcupa;ﬁo em equipas de urgénela e de apolo e eng
t para a salde pubhca e culdados de saude pnmanus ‘ea avalla;éo de desempenho obtlda, e

jalizad épr&tlwdinlm, i

item avaliado

Classificacdo

Presiden
te

1.2 VEF

Classificagdo Final

2.2VEF | Parcelar (valores)

(0,0 - 3,0 valores)

1 - Competéncla Técnlco - Profissianal {0,0 - 3,0 valores)

1.1niciativas na criagdo, estruturago e/ou desenvolvimento de dreas
especificas da Pediatria Geral ou subespecialidade de Oncologia
pedidtrica/areas diferenciadas pedistricas, {1,0 valores)

1.2 Introdugdo de novas técnicas, andlise dos resultados, sua integragdo
no desenvolvimento do Servico de Pediatria e repercussie interna e
externa. [1,0 valores]

1.3 Particlpagdo em projetos de melhoria da qualidade e respetiva
andlise dos seus resultados praticos no Servico de Pediatria, {1,0 valores]

0,000

{0,0 - 8,5 valores)

(0,0 - 0,5 valores)

(0,0 - 2 valaras)

2 - Tempo de Exercicio das fungdes com Grau de Consultor (0,0~ 0,5
valores)

2.1 Consuttor em Pediatria  {,3 valores)
- <10 anos {0,1 valores)

-»=10 anos <15 anos {D,2 valores)

- >=15 anos (0,3 valores)

|2.2 Consultor em Oncologia pedidtrica( 0,2 valores)

3 - Participacdo em Equipas de Urgéncia Interna e Externa como
Censuitor {0,0 - 0,5 valores)

- Consultor em Pediatria (0,25 valores)

- Consultor em Oncologia pediatrica (0,25 valeres)

0,000

0,000

“4-Apoloe_ quad ializada 3 prética clinica, com especlal

P

enfoque para as atividades relevantes para a Salda Publica e Culdades
de Satide Primarios. {0,0-2,0 Valores]

4.1 Apoio e enquadramento especializade na drea da Oncologia
Pediatrica, d damente através de atividades com cardcter regular e
organizado, consultoria, sistemas de referenclagdo ou participagio em
estruturas organizadas de interligagdo funcional. (0,5 valeres}

4.2 Responsabilidade por triagem médica de pedidos de acesso 2
Consulta Externa de Pedjatria, {1,0 valores)

4.3 Elaboraglio de manuals de procedimentas ou de normas de
orlentago clinica para a articulagiio com outros Servicos do Hospital,

outros Hospitals, efou Cuidados de Salide Primdrios. (0,5 valores)

0,000

Fundamentacio

Totalal | i__'0,000
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Alfivea b) 0 a 2 valores - b} Actividades de formag3o nos internatos médicos e outras acgdes de formag3o &

educagio médica frequentadas & ministradas;

item avaliado

Presiden
te

= Classificacdo

12 VEF

2.8 VEF [ Parcelar {valores)

Classificaggio Final

(0,0 - 1,0 valores})

{0,0- 0,5 valores}

1 - Tutor de Internos de Formagao especifica {IFE) em Pediatria ou de
Pediatras em pr de subespecializagio em Hemato-oncologia
pedidtrica {1,0 valores):

- N3o (0 valores); S6 IFE (0,5 valores); Pediatras e IFE (1,0 valor)

|2~ Acses de formagio ou de educagao médica frequentadas {0,5

valores)

2.1 Obteng3o de titulo de subespecialidade em Oncologia pedidtrica. (0,3
valores}) i
12.2 Cursos fi tados, como ¢ ltor, com avaliagdo final, e com

impacto na diferenciagiio técnico cientifica. (0,0 0,1 valores)

2.2.1 Atribuir 0,05 valores por cada curso até 0,1 valores.

2.3 Participagdo, como consuitor, como formando, em agdes de
formag3o desde a obtengdio do grau de consultor. {0,0 - 0,1 valores)
2.3.1 Atribuir 0,05 valores por cada curso até 0,1 valores.

|

| 0,000

0,000

{0,0- 0,5 valores)

3 - Acglies de formagdio ou de educagio médica ministradas (0,5 valores) |
3.1 Organizag3o de reunides formais de formagdo e educacio médica, de
ambito nacional ou internacional, coma consultor. {0,0-0,2 valores)

3.1.1 Atribuir 0,1 valores por cada organizag3o de reunido de formagéio e |
educagdo médica até 0,2 valores. l
3.2 Preletor em reuniSes formais de formag8o e educacdo médlca, como !
consultor, {0,0-0,3 valores) ]
3.2.1 Atribuir 0,1 valores por cada prelegSo em reunido formal de
[formagZo e educagdo médica até 0,3 valores.

0,000

Fundamentagio

Total b)

! 0,000
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= L ewn

c) Da 4va|ores c) Trabalhos puhllcados em espeaal se pubhcados em revnstas com revisio por pares e’
. trabalhos apresentados pubhcamente, sob a forma oral au paster, e atividades de kS -
investigacdo na 4rea da sua especlahdade, de acordo com o seu interesse cientifico €
nivel de dlvulgagao, tendo em conta oseu valor relatwo

item avaliado

Classificagdo

Presiden
te

Classificagdo Final
1.2VEF | 2.2VEF | Parcelar {valores)

{0,0- 2,0 valores)

1 - Publicag@es em revistas indexadas, como consultor (2,0 valores)
1.1 Atribuir 0,4 valares por cada publicagiio em revista indexada até
maximo de 2 valores

(0,0 - 1,0 valores}

2 - Publicag@es em outras revistas com revisio por pares {1,0 ;alor)
2.1 Atribuir 0,2 valores se publicagio como 12 autor.
2.2 Atribuir 0,1 valores por cada publicagdo como coautor, até ao

' miximo de 0,8 valores.

Nota: Nio serdo consideradas para esta classificagio as publicagBes
"abstracts" independentemente da revista em causa.

0,000

0,000

{0,0 - 1,0 valores)

3 - Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de comunicagio
oral, poster ou video {1,0 valor)

3.1 Em congressos de sociedades cientificas internacionais (0,5 valores)
3.2 Em congressos de sociadades cientificas nacionais {0,3 valores)
3.2.1 Atribuir 0,05 valores por cada participacio até um maximo de 0,3
valores.

3.3 Em reunides de dmbito institucional ou reglonal {0,2 valores)

3.3.1 Atribuir 0,03 valores por cada particlpacio até um maximo de 0,2
valores.

6,000

Fundamentacio

Totalg) |

0,000
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nrn, e

Alinea @) 0a 1valores - 2) Classifi

ca;ﬁnébtidé na avaliagiio na prova para obtengio do grau de consultor da
respetiva drea de formaglo especifica; -

l Qlassificacio

Pres‘den: LeVEF | 23 VEF

item avaliado

Classifica¢do Final
Parcelar {valores)

{1,0 valores}

Fundamentagiio

valor.

1,0 Valor)

€ exigida a apresentagiio quantitativa da avaliagdo na prova, pelo que os I
candidatos terdo de a solicitar 3 ACSS, Caso haja candidatos que |
justificadamente, por declaragdo da ACSS, ndo disponham da |
classificagio numérica, todos os candidatos serdp valorizados com 1,0 |

e.1.Classificagdo obtida na prova do grau de consultor em Pediatria (0,0~

e.1.1. Classiflcagdo 17 a 20 valoras — 1,0 valor
e.1.2. Classificagdo de 15 a 16 valores — 0,7 valores
|e3. Classificagfio menor que 15 valores — 0,5 valores

| _I

0,000

_ Totale)

0.000

Alinea f) 03 5 valar - ) Experiéncia, capécidz;de e aptid?o para a gestio de equipas, servic;bs- e organizagbes;

Classificacao

presiden L2 VEF | 28 VEF

item avaliado

—-——-t Classifica¢do Finai

Parcelar {valores)

{0,0 - 3,0 valores)

- N5o tem {0 valores)

- Par substituigdo {documentada) (2 valores)

1 - Direcg3o de Sevigo {0,0 - 3,0 valores}

Fundamentagio

-.Por nomeag#io (3 valores). | 0.000
2 -Chefia de Unidade Funcional {0,0 - 1,0 valores) ‘
- Ndo tem {0 valores)
0,0 - 1,0 valores .
¢ ) - Par substituic3o (documentada) (0,5 valores)
- Por nomeacdo [1 valor}. o | | 0,000
10,0-0,5 valores) 3 - Fequéncia de Cursas de Gestio efou Lideranga Clinica com diploma |
- 0,5 valores;
0 -0, u .
outorgado (0,0-0,5 valores)_ B - | 0,000
4 - Cargos de Direcgiio de Sociedades Cientificas ou Organizagdes |
{(0,0-0.2valores} | padicas Nacionais (0,2 valores) | | 0,000
5 - Cargos de Direc¢fio de Sociedades Cientificas ou OrganizagBes | | |
{0,0-0,3 valores)  |médicas Internacionais (0,3 valores) | |
e . = . i 0,000
Totalf) ©,000




S t‘:ag)-_denal.wlore's-g)Aﬁv!_da_dasdq:entesuude igagdo relacionad

T

Classificacdo

Classificag8o Final

item avaliado Preileden| 1eVEF | 2.2VEF | Parcelar {valores)

!

1 - Actividades docentes no ensino superior e politécnico, como |

consultor {0,0 - 0,3 valores)

{0,0-0,3 valores) | -sem actividades (0 valores).

- actividade pontual = 1 formag3o (0,15 valores).
- actividade regular = minimo 1 x ana, 3 anos {0,3 valores) 0,000

|2 - Actividades de investigagiio {0,0 - 0,3 valores)
- Participag3o em ensalos prospectivas randomizados (0,1 valores)
- Come investigador principal 0,1 valores

ol

- Com proj: ariginando publicagdes em revistas

(0,0 - 0,3 valores}

cientificas indexadas na PubMed (0,1 valores}

‘ 0.000
3 - Participago em juris de concursos médicos (0,0 - 0,3 valores)
- Sem participagdo (0 valores)
{0,0-0,3valores) |~ Final do intemato (0,1 valores)
- Provimento ou vaga de assistente hospitalar e/ou Concurso para [
Consultor (0,2 vatores) | |
. Opoo
4 - Outros elementos de valorizagio profissional (0,0 - 0,1 valores)
(Prémios obtidos, organizagtes de Reunides Cientificas, edigda de livros
cientificos, CoordenagSo Nacional de Grupos cooperativos internacionais l
[0,0-0,1 valores) |de tratamento}
- Sem elementos de valorizagao {0 valores)
- Com elementos de valorizaglio {0,1 valores}
= 1 | 0,000
o _ = — = Total g) L 0000

Fundamentacio

Impresso no 1POPorto
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Alinea h) - de 0 a 1 vatores - h) Outros fatores de valorizagdo p

damente titulos

item avaliado

Classificagio

Presiden |

1.2 VE
te VEF

2.2 VEF

Classificagdo Final
Parcelar {valores}

{0,0 - 0,2 valores)

valores}

- sem actividades (O valores}.
| - com atividades {0,2 valores).

1 - Exercitio de fungées em érgaos do Internato Médico {0,0-0,2

—
|

0,000

{0,0 - 0,4 valores)

|2 - Titulos Académicos (0,0 - 0,4 valores).

- Mestrado {0,2 valores).
- Doutoramento (0,4 valores}

0,000

(0,0-0,4 valores)

3 - Outros (0,0 - 0,4 valores)

méximo 0,3 valores)

valores)

Fundamenta¢io

Membro, enquanto consultor, da Direcio de Sociedade Cientifica, da

Direcdo do Colégio de Pediatria da Ordem dos Médicos, da Direglio do
Colégio de Subespecialidades pediatricas da Orderm dos Médicos, ou de
|ComissSo Nacional/Regional oficial. (0,15 valores por cada mandato,

Outros elementos de valorizagdo, como participag3o em 6rg3os saclals
de sociedades cientificas e titulos profissionais, ou colaboragdo na
elaborag3o de protocolos em grupos caoperativos internacionais. (0,1

|

0,000

4
Total )

0,000

Classificagiio final do

d4

de

le¢3o "D 1 Currlcular"l

0 juri

02/10/2026

Presidente: Dr.2 Ana Maria Rocha Mala Ferrelra

Auz Noaxig Ma Noeara %QJJSL&IQ.

12 Vogal efectivo: Dr.2 Maria Albina Ferreira da Silva Ramires

22 Vogal efectivo: Dr.2 Maria Fatima Reis Clemente
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Candidato/a:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Pediatria
, da carreira médica e especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

Grelha classificativa da Prova Pratica

ApresentacZo e discussaa de um plano de gestéo clinica

o atribufda {0 a 20 valores)

u _ Pardmetios Pe 12 VEF zver | Fial
1- Apresentagdo e defesa do enquadramento hospitalar de plano proposto I
e especificagdo dos problema que o projeto pretende resolver contribuindo
para melhorar os indices de performance do Servigo {0 a 6,0 vafores)
A) Bem enquadrado e especificado {6,0 valores).
B) Moderadamente enquadrado e especificado {4,0 valores).
C} Insuficientemente enguadrado e especificado {2 valores).
D] Ndo enquadrado nem especificado [0 valores) bl 0,000
2 - Apresentagao e defesa da adequagio e relevincia para a missdo da
institui¢do (0 a 5,0 valores)
A) Adequado e Relevante {3 - 5 valores).
B} Adequado (0 - 2,9 valores).
C) N3o adequado nem relevante (0 valores) 6,000
I'3_- Apre_sentagéo e defesa das metas ;:bj_etivos_ a alcangar e das formas de - |
auditoria dos resultados (0 a 5,0 valores}
A) Bem defenidos {5 valores).
B) Pouco defenidos {1 valores).
€} Sem definigdo de metas,nem de objetivos e auditoria (0 valores)
| 0,000
|4 - Apresentagdo e defesa da adequac3o dos recursos materiais € humanos T
|alocados (0 a 4,0 valores)
A) Recursos bem defenidas-e bem alocados( 4 valores).
B} Recursos e alocagdo insuficientemente definidos (1 valor).
C) Sem definicdo de recursos materiais nem humanos (0 valores)
— | 0,000
Classificagdo Final 0,000
| Fundamentagio
02/10/2026

Presidente: Dr.2 Ana Maria Rocha Maia Ferreira

e Nomva Rocden Sonic Tozanes

12 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Albina Ferreira da Silva Ramires

o Qe e ‘e e d- /\\/‘ Al

22 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Fatima Reis Clemente
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Pediatria
, da carreira médica e especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

Grelha classificativa da Prova Pratica

Candidato/a:

Apresenta;20 e discussdo de um plano de uestdo clinica

Parimetros Pontuagao atribuida {0 a 20 valores)
Presidente 12 VEF 22VEF |  Final

1 - Apresentagdo e defesa do enguadramento hospitalar do plano proposte
e especificagdo dos problema que o projeto p de resolver contribuind
para melhorar os [ndices de performance do Servigo {0 a 6,0 valores)

A) Bem enguadrado e especificado (6,0 valores).

B) Moderadamente enquadrado e especificado (4,0 valores).

C} Insuficientemente enquadrado e especificado (2 valores),

Dl Nao enquadrado nem _esiedﬁcado_m valores) = — ) | 0,000
2 - Apresentagio e defesa da adequacio e relevincia para a missio da
Instituicdo (0 a 5,0 valores)

A} Adequado e Relevante (3 - 5 valores).

B) Adequado {0 - 2,9 valores).

C) Ndo adequado nem relevante (0 valores) 0,000

3 - Apresentac3o e defesa das metas e objetivos a alcanqgr e das formas de

auditoria dos resultados (0 a 5,0 valores}

A} Bem defenidos (5 valores).

B) Pauco defenidos {1 valores).

C) Sem defini¢do de metas,nem de objetivos e auditoria (0 valores}) |
i ) ) 0,000

4 - Apresentacdo e defesa da adequagio dos recursos materiais e humanos |

alocados (0 a 4,0 valores) |

A) Recursos bem defenidos-e bem alocados( 4 valores).

B) Recursos e alocagio insuficientemente definidos (1 valor).

|C} Sem definicdo de recursas materiais nem humanos (0 valores)

| 0,000
Classificacdo Final 0,000

Fundomentagiio

02/10/2026

Presidente: Dr.2 Ana Maria Rocha Maia Ferreira

V&x:«a Noarza 9@6&4 Aoara w

12 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Albina Ferreira da Silva Ramires

\~§>\\ . G\%ﬁ“v\u \L\__.:-. e d"‘ g\\[g QO\,\J\,VS\ :
22 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Fatima Reis Clemente
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