PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVAS
DE TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA — RADIOLOGIA
Proc. 038/2026
ATAN.21

Aos 25 dias do més de setembro do ano de 2026, pelas 14:00 horas, reuniu, nas instalacées do
Departamento de Imagem do Instituto Portugués de Oncologia do Porto — Francisco Gentil - EPE,
o Juri nomeado por deliberacdo do Conselho de Administracdo, de 10 de setembro de 2026,
para o processo de selecdo tendo em vista a constituicdo de bolsa de reservas de Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica - Radiologia , com a categoria de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica da carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, estando
presentes a presidente, TSDT especialista Marta Sofia Pereira de Sousa e os vogais efetivos, TSDT

Joel Rosa de Sousa e TSDT Nuno Manuel Félix Teixeira.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite:
1. Escolha dos métodos de selecdo e regulamentagdo dos critérios de exclusdo a observar na
apreciacdo das candidaturas;

2. Apreciagdo dos critérios propostos e definigao da sua valoragao;

3. Outros assuntos.

O Juri deliberou:

1. Na apreciag¢ao das candidaturas, constitui motivo de exclusao imediata:

a) Candidatura que ndo observe o(s) requisito(s) gerais e de caracter obrigatdrio referido(s) no
anuncio de recrutamento, a saber:

- Titularidade da licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia;

- Cédula profissional vigente na respetiva profissdo a concurso;

- Disponibilidade para a realizacdo de trabalho por turnos, diurno e noturno distribuidos pelos
sete dias da semana;

- Disponibilidade imediata.

b) Candidatura onde ndo constem os documentos de apresenta¢do obrigatoria, a saber:

- Carta de apresentacgao;

- Curriculum vitae (deverad incluir a informagdo que permita avaliar os requisitos)

- Copia do certificado de licenciatura em Radiologia ou Licenciatura em Imagem Médica e

Radioterapia, onde conste a nota do curso;



- Copia da cédula profissional;

- Declaragao do tempo de exercicio profissional que permita aferir o tempo de exercicio de
funcdes em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia;

- Declaracdo do tempo de exercicio profissional efetuado no Instituto Portugués de Oncologia
do Porto, na area referenciada, quando aplicavel.

- Formuldrio de candidatura datado e assinado (disponivel no site do Instituto  Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, junto do anuncio de recrutamento);

- Consentimento informado datado e assinado (disponivel no site do Instituo Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, junto do anuncio de recrutamento);

- Copias digitais legiveis de declaracdes detalhadas da experiéncia profissional, formacao
profissional complementar, atividades docentes de formacdo ou de investigacdo ou outras

atividades relevantes.

Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que

detenham prévia relacdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

A verificacdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento e
selecdo, por deliberagdo do juri. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio
eletréonico, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos 10 dias Uteis seguintes a

notificacao.

2. Métodos de selegdo — Avaliagao Curricular (AC):

Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
juri delibera tomar como verdadeiras todas as informacgGes que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar comprovativos (para além dos especificados no antincio
de abertura), serd determinada pelo juri face a dividas com que o mesmo se confronte, ou face
a reclamacgdes, nesse sentido, apresentadas por quaisquer dos candidatos.

A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de
fungdes exercidas.

Na avaliagdo curricular sdao considerados e ponderados, de acordo com o artigo 72 da portaria
n2154/2020 de 23 de junho, os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

1. Habilitagdo académica e profissional:



Classificacdo final da licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia:

3. Tempo de exercicio de fungbes em Radiologia;
Experiéncia profissional na area da Radiologia, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto
FG, EPE;

5. Atividades de formacgao frequentadas;
Atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area da
radiologia.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as
centésimas, sendo a classificagdo quantitativa obtida através de média aritmética simples ou
ponderada da classificagdo dos elementos a avaliar, resultante da formula AC=(I+11+II+IV+V+VI)
para efeitos correspondéncia a escala de 0 a 20 valores, em que os parametros |, II, I, IV, V, VI
sao definidos na Anexo .

Caso se verifique empate entre os candidatos sera aplicado os critérios constantes no artigo 282
da Portaria n? 154/2020 de 23 de junho.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a classificacdo final obtida, sendo elaborada a
operacionalizagdo da gestdo das listas de classificagdo feita segundo procedimento interno dos

Servicos de Gestao de Recursos Humanos.

Por fim, o juri a presente ata, anexa a grelha com critérios de avaliagdo para discussao curricular
e que dela faz parte integrante.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Juri

presentes.
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PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUIGAO DE BOLSA DE RESERVAS DE
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - RADIOLOGIA

Proc. 038/2026
ANEXO | — GRELHA DA AVALIACAO CURRICULAR

1. Parémetro | - HABILITACOES ACADEMICAS (H.A.) Valoragdo
Fator | - Licenciatura 10,00
Fator Il - Mestrado em area conexa com a formacgao de primeiro nivel 11,00
Fator Ill - Doutoramento em area conexa com a formacgdo de primeiro nivel 12,00

2. Parémetroll - CLASSIFICACﬁO FINAL DA LICENCIATURA (C.F.L.)
Fator | - 10 valores 0,00

I Fator Il - 10 < CFL < 20 (Regra de proporcionalidade direta, aproximada as

- 0,15xCF. L
centésimas)
Fator Il - 20 valores 3,00

3. Parémetro Il - TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (T.E.P.)

Fator | - NUmero de meses completos de servigo.

0,10 x N2 meses
completos de servigo
até ao maximo de 1,50

4. Parémetro IV — Experiéncia profissional (E.P.) — o referido no
requisito preferencial

v 0,10 x N2 meses
Fator | - NUmero de meses completos de servigo. completos de servigo
até ao maximo de 0,50
5. Parémetro V - Atividades de Formagdo Frequentadas (A.F.F.)
Fator | - Agdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio | 0,04 x n? agdes até ao
profissional, com duragdo igual ou superior a 6 horas e sujeitas a avaliagdo. maximo de 0,60
Fator Il - AcGes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio | 0,02 x n2 agdes até ao
profissional, com duragdo igual ou superior a 6 horas, mas sem avaliagdo. maximo de 0,30.
Fator Ill - Agdes de Formagao de ambito geral, com duragdo igual ou superiora | 0,01 x n? agdes até ao
6 horas e sujeitas a avaliagdo. maximo de 0,20.
v Fator IV - A¢Oes de Formagdo de dmbito geral, com duragdo igual ou superior a | 0,005 x n2 agdes até ao
6 horas, mas sem avaliagdo. maximo de 0,10.
Fator V - Jornadas, Congressos, Seminarios e outros eventos da mesma 0 ,
natureza, de caracter profissional, neste caso independentemente da carga 0'92." n® acoes ate ao
L. maximo de 0,30
hordria.
Fator VI — Apresentagdes orais ou poster em Jornadas, Congressos, Seminarios | 0,05 x n2 agdes até ao
e outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional. maximo de 0,50
Fator VII - Pds-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea 050
conexa com a formagdo de primeiro nivel. !
6. Pardmetro VI - Atividades de docéncia, formagdo e investigagdo
(A.D.F.l.)
Vi Atividades docentes, de formagdo ou de investigagdo relacionadas com a
respetiva area profissional, designadamente a participagdo em grupos de 0,50
trabalho de natureza profissional até ao maximo de 3, com valorizagdo total de
1,0 valor.
Total 20,00
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