@ IPOPORTO

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FG, EPE

RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc. n2 042/2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, um
processo de recrutamento externo para a contrata¢do de 1 Técnico Superior, a termo incerto, para exercicio de

func¢Ges nas areas da Seguranca no Trabalho e Saide Ambiental.

1 - Legislagdo aplicavel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho - Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e no Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a

FNSTFPS e SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, de 22/06/2018.

2 - Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que, até ao
termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:

e Licenciatura em Saude Ambiental;

e Titulo Profissional de Técnico Superior de Seguranca no Trabalho (TSST) vélido;

e Experiéncia profissional minima de 2 anos como Técnico Superior de Seguranga no Trabalho;

e  Experiéncia profissional comprovada na drea da Saude Ambiental;

e Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

e Disponibilidade imediata.

3. Requisitos preferenciais:
e Experiéncia profissional em instituicdes de saude;
e Experiéncia em monitorizagdo ambiental, designadamente qualidade da agua, qualidade do ar interior,
agentes fisicos, quimicos e biolégicos;

e Experiéncia em controlo e prevengao da Legionella;

e Experiéncia em gestdo do risco, investigacdo de acidentes/incidentes e implementacdo de medidas
corretivas e preventivas;

e Experiéncia em auditorias e sistemas de gestdo nas dreas da Seguranca e Saude no Trabalho, Ambiente
ou Qualidade;

e Formagdo complementar relevante nas dreas da Seguranga e Saude no Trabalho, Saude Ambiental,
Gestdo do Risco, Sistemas de Gestdo, SCIE ou Emergéncia;

e Detencdo de CCP de Formador.

e Formagdo e/ou experiéncia na conce¢do e dinamizacdo de formagdo presencial e a distancia (e-

learning).

4 - Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia

relacdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.
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5 - Prazo de apresentacdo de candidaturas - 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do

presente anuncio.
6 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
7 - Horario de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

8 - Caracterizacdo dos postos de trabalho — A categoria a concurso corresponde o contetudo funcional inerente a
funcdo de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho, com intervencdo nas areas da Saude Ambiental,
Seguranga e Saude no Trabalho e Gestdo do Risco, designadamente monitorizagdo ambiental, vigilancia da
qualidade da agua, prevencdo e controlo da Legionella, avaliacdo de fatores de risco ambiental, avaliacdo e
controlo de riscos profissionais e ambientais, investigacdo e analise de acidentes e incidentes, realizagcdo de
auditorias e inspeg¢des, acompanhamento e implementagdo de medidas preventivas e corretivas, elaboragdo de

relatdrios técnicos, acdes de formacdo e sensibilizagdo e apoio técnico aos servigos da instituicdo.

9 - Remuneragdo - O estatuto remuneratdrio do profissional a contratar correspondera a primeira posicdo

remuneratéria da categoria de Técnico Superior.

11 - Métodos de sele¢do: Os métodos de sele¢do, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional (EP) serdo
aplicados de forma faseada e terdo caracter eliminatério, sendo ainda fatores de exclusao:
e Na&o comparéncia a entrevista profissional de selegdo;

e A ndo obtencgdo de pelo menos 9,5 valores em qualquer dos métodos de avaliagao.

12 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrdnico, para o enderego recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indicacdo da referéncia do processo,

ndo podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

13 - Documentos a apresentar (sob pena de exclusio):
e (Carta de apresentacdo;
e (CVdatado e assinado;
e Certificado de habilitacGes académicas;
e Comprovativo do Titulo Profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (TSST) valido;

e Documentos que permitam comprovar a experiéncia profissional relevante para o exercicio da fungdo.

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata n?1.
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14 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-contratual. O
tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario
a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando
a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

15- Composicdo e identificacdo do Juri:
Presidente: Ana Braga

1.2 Vogal Efetiva: Isa Sampaio

2.2 Vogal Efetiva: Tania Coelho

1.2 Vogal Suplente: Cristiana Morais

2.2 Vogal Suplente: Marlene Ferreira

Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura.
Caso tal ndo se verifique devera contactar o Servico de Gestdo de Recursos Humanos por correio eletrénico.
Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o endereco eletrénico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt




