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RECRUTAMENTO EXTERNO
Ref.2 — Proc.n247 /2026

Torna-se publico que se encontra aberto, no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, um
processo de recrutamento externo tendo em vista a constituicdo de bolsa de reservas de profissionais
detentores da especialidade de Psicologia, para o exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcional
da categoria de Assistente da carreira de Técnico Superior de Saude, prevista e regulada pelo Decreto-Lei n.2
414/91.

1 - Legislagdo aplicdvel - O processo de recrutamento externo rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho - Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e no Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a

FNSTFPS e SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, de 22/06/2018.

2 - Requisitos de admissdo - Podem ser admitidos ao processo de recrutamento os/as candidatos/as que, até ao

termo do prazo da candidatura, cumulativamente detenham:

1) Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado em Psicologia;
2) Grau de especialista em Psicologia Clinica e da Salde atribuido pela OPP;
3) Experiéncia profissional em Psicologia Clinica e da Satde;

4) Disponibilidade imediata (a declarar no formuldrio de candidatura).

3. Requisitos preferenciais:

¢ Experiéncia Profissional em Psicologia Clinica e da Saude.
e Formacio especializada acreditada e relevante para as fungdes a exercer.
e Experiéncia de trabalho em Psico-Oncologia;

e Formacdo avancada em modelos Psicoterapéuticos;

4 - Ndo podem ser admitidos candidatos, integrados na carreira e categoria a concurso, que detenham prévia

relacdo juridica de emprego, por tempo indeterminado, com o IPO-Porto FG.

5 - Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente

anuncio.

6 - Prazo de validade — A bolsa de recrutamento é vélida pelo periodo de 12 (doze) meses apds homologagdo da

lista de classificac3o final, prorrogavel até ao limite de 6 (seis) meses.

7 - Local de trabalho - Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
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8 - Horario de trabalho - O periodo normal de trabalho é 35 (trinta e cinco) horas semanais.

9 - Exercicio de atividades de Psicologia Clinica a nivel assistencial, de investigacdo e formacao. Integrar o servico

de Psicologia e atuar no ambito da Psicologia Oncoldgica com doentes.

10 - Remuneragdo - O estatuto remuneratério dos profissionais a contratar corresponderd a primeira posicdo
remuneratdria da categoria de Assistente da carreira de Técnico Superior de Salde e ao 23 e 24.2 nivel da tabela
remuneratdria unica.

11 - A selecdo dos candidatos terd por base a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo, sendo
que todas as fases terdo carater eliminatério (se assim definido em ata n21).

Os critérios de valorizagdo, que constam da ata n2 1 e podem ser consultados, a pedido, por qualquer
interessado, serdo avaliados em fun¢do de mencgdo expressa e inequivoca do critério em causa por parte do

candidato no Curriculum Vitae, enviado em sede de candidatura.

12 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio

eletrénico, para o endere¢o recrutamento@ipoporto.min-saude.pt, com indica¢do da referéncia do processo,

nao podendo ultrapassar os 7 MB por cada e-mail.

13 - Documentos a apresentar (sob pena de exclusdo):
e Carta de apresentagdo;
e Curriculum Vitae (devera incluir a informag&o que permita avaliar os requisitos gerais e preferenciais);
e  Cédula profissional vélida;
e Certificado(s) de Grau de Especialista atribuido pela OPP;
e Comprovativos de experiéncia profissional com especificagdo de tempo de servico e carga hordria
semanal;
e Certificados de HabilitacGes relativos a todos os graus académicos;

e  Formulario de candidatura e Consentimento Informado.

Devem constar todos os documentos que o juri defina em sede de ata ne1.

14 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relagdo pré-contratual. O
tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e
avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessério
a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando
a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigacéo legal.
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15- Composicdo e identifica¢do do luri:
Presidente: S6nia Castro

1.2 Vogal Efetiva: Susana Moutinho

2.2 Vogal Efetiva: Débora Peres Filipe

1.2 Vogal Suplente: Magda Andrea Oliveira

2.2 Vogal Suplente: Maria Manuela Peixoto

Os candidatos serdo notificados sobre a rece¢do da candidatura.
Caso tal ndo se verifique deverd contactar o Servico de Gestdo de Recursos Humanos por correio eletronico.
Qualquer informagdo adicional poderd ser obtida através de contacto para o enderego eletrénico

recrutamento@ipoporto.min-saude.pt




