
 

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na 

categoria de assistente graduado sénior de Radioncologia, da carreira médica e especial 

médica hospitalar do Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE 

(Despacho n.º 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diário da República suplemento n.º 168 – 2.º Série) 

 

Ata n.º 1 

 

Aos 13 dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas, por teleconferência, 

no âmbito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na 

categoria de assistente graduado sénior de Radioncologia do Instituto Português de Oncologia do 

Porto Francisco Gentil, EPE, da carreira médica e especial médica hospitalar, Despacho n.º 

10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diário da República suplemento n.º 168 - 2.ª série e 

por deliberação do Conselho de Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, 

EPE, de 03 de setembro de 2026, reuniu-se o júri nomeado com a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1: Funcionamento do júri de acordo com os diplomas legais aplicáveis; 

Ponto 2: Definição dos critérios de avaliação e elaboração das grelhas classificativas dos métodos 

de seleção “Discussão Curricular” e “Prova Prática”, bem como da grelha de 

classificação final; 

Ponto 3: Designação do Secretário do júri 

 

Estiveram presentes: 

PRESIDENTE – Dra. Olga Maria Teixeira de Sousa de Sá Pinto 

1ª VOGAL EFETIVA – Dra. Luísa Margarida Coelho Teixeira de Carvalho Guedes Pinto 

2ª VOGAL EFETIVA– Dra. Lígia Paula Ribeiro Miranda Carvalhido Cunha Osório  

 

 

 

 

 



 

Deliberações tomadas pelo júri: 

 

1. O júri funciona de acordo com os diplomas legais aplicáveis, nomeadamente, a Portaria n.º 

207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.º 229 -A -2015, de 3 de agosto, 

última modificação legislativa: Portaria  n.º 190/2017, de 9 de junho  e Acordo Coletivo de 

Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, 

alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e 

Emprego n.º 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e 

outros e a Federação Nacional dos Médicos e outro, adiante designado por ACT. 

O Júri delibera que a comunicação com os candidatos é efetuada por mensagem de correio 

eletrónico, com recibo de entrega de notificação, nos termos do disposto na alínea a) do nº. 2 

do artigo 16º da Portaria. 

O Júri delibera, ainda, que a comunicação entre os membros do júri, nomeadamente as 

convocatórias para reuniões ou outras diligências processuais, é efetuada por mensagem de 

correio eletrónico, com recibo de entrega de notificação. 

2. A avaliação dos candidatos contempla os seguintes métodos de seleção: 

a. “Avaliação e discussão curricular”, que consiste na apreciação e discussão do 

curriculum profissional do candidato, tendo em atenção a especificidade das 

funções inerentes à respetiva área de exercício profissional, de acordo com os 

fatores definidos nas alíneas a) a h) do n.º 4 do artigo 20.º da Portaria e cláusula 

correspondente do ACT; 

b. “Prova Prática”, que consiste na apresentação e discussão de um plano de gestão 

clínica do serviço ou unidade da área de especialização do concurso.  

2.1 - O júri aprova a grelha classificativa do método de seleção “avaliação e discussão 

curricular “e da “prova prática”, de acordo com o disposto no artigo 20.º e 21º da Portaria e 

na clausula 22º e 23º do ACT, nos termos constantes do Anexo I e Anexo II à presente ata, 

que dela faz parte integrante. 

A ordenação final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem 

decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média 

aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificações quantitativas obtidas, respetivamente, 

na avaliação e discussão curricular e na prova prática. 



 

Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificação final igual ou superior 

a 10 valores, sem arredondamentos. 

O júri aprovou a grelha de classificação final nos termos constantes do Anexo III à presente 

ata, que dela faz parte integrante. 

3. O júri escolheu como seu secretário o 1º vogal efetivo a Dra. Luísa Margarida Coelho 

Teixeira de Carvalho Guedes Pinto 

 

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada. 

 

Porto,13 de outubro de 2026 

 

 

 

 

Presidente: Dra. Olga Maria Teixeira de Sousa de Sá Pinto  

 

 

1.ª Vogal Efetiva: Dra. Luísa Margarida Coelho Teixeira de Carvalho Guedes Pinto  

 

 

2.ª Vogal Efetiva: Dra. Lígia Paula Ribeiro Miranda Carvalhido Cunha Osório 
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a)  0 a 6 valores 

item avaliado Final Parcelar 
(valores)

Competência técnico profissional baseada em atividade desenvolvida em áreas da 
Radioncologia: competência em novas técnicas (0 a 3 valores); diferenciação numa ou mais 

áreas clínicas ou técnicas especiais com aplicação prática demonstrada (0 a 1 valores)

Tempo de exercício de funções como assistente hospitalar graduado (em anos): <10 anos - 0,2 
valores; 10 a 15 anos - 0,3 valores; >15 anos - 0,5 valores

Participação em equipas de urgência interna, de atividade não programada, por escala: 0 a 0,5 
valores

Apoio e enquadramento especializado à prática clínica: Relevante no âmbito da Especialidade - 
0 a 0,3valores;  Participação em equipas multidisciplinares - 0 a 0,7 valores

Total a)

 b)  0 a 2 valores 

item avaliado Final Parcelar 
(valores)

Ações de formação e educação médica ministradas: 0 a 0,4 valores

Ações de formação e educação médica frequentadas: Cursos/Congressos(0 a 0,2 valores); 
Estágios em Unidades/Serviços diferenciados (0 a 0,2 valores)

Total b)

Outras ações de formação nos Internatos Médicos: 0 a 0,2 valores



Presidente

0-1,5
0,000

0-1,5
0,000

0-1,0
0,000
0,000

Presidente

0-1
0,000
0,000

Presidente

0-1,5
0,000

0-1
0,000

0-1
0,000

0-0,2

0-1,3
0,000
0,000

Presidente

0-0,5
0,000

0-0,5
0,000
0,000

c)  0 a 4 valores 
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de

item avaliado

Final Parcelar 
(valores)

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisão por pares: 1 a 5 = 0,5 
valores; 6 a 10 = 1 valor; >10 = 1,5 valores

Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral em reuniões científicas nacionais (0 a 
0,3 valores); ou internacionais (0 a 0,5 valores); sob a forma de poster em reuniões científicas 

nacionais (0 a 0,2 valores) ou internacionais (0 a 0,5 valores) em Radioncologia

Participação em livros ou outras publicações relevantes: como co-autor - 0,3 valores; como 
autor - 0,7 valor

Total c)

item avaliado Final Parcelar 
(valores)

)  0 a 5 valor 

item avaliado Final Parcelar 
(valores)

Total f)

item avaliado Final Parcelar 
(valores)

esporádica (0,2 valores) - cumulativo

Total g)

esporádica (0,2 valores) - cumulativo

Radioterapia Externa: 0 = 0 valores; 1 = 0,5 valor; > 2= 1 valor
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  Membro de Direcção de Soc. científicas reconhecidas e no âmbito da especialidade - 0 a 0,2 
valores; Membro de Sociedades científicas reconhecidas - 0 a 0,1 valores; Membro de 

associações profissionais - 0 a 0,1 valores

item avaliado
Final Parcelar 

(valores)

Participação em Júris de graduação ou pós-graduação: 0 a 0,1 valores; Participação em júris de aquisição de equipamento: 0 a 0,1 valores

Presidente: Dra. Olga Sousa

Porto, 13 de outubro de 2026

Títulos académicos: mestrado (0,1 valores); doutoramento (0,3 valores) - não cumulativo  

Nomeação e participação em Comissões e Grupos de trabalho: 0 - 0,2 valores



Anexo II - Ata nº 1

Candidato/a:_________________________________________________
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Nota 
interpretativa:

Porto, 13 de outubro de 2026

Presidente: Dra. Olga Sousa

RECURSOS E MEIOS A UTILIZAR (especificação e caracterização) -   0 a 3 valores
               - Humanos
               - Técnicos
               - Financeiros

               - Controle e avaliação de resultados (tendo em vista melhoria de qualidade)

 PLANIFICAÇÃO E CONTROLO - 0 a 5 valores
               - Metas a atingir (curto, médio e longo prazo)
               - Planificação /calendarização
               - Monitorização e controle do processo (tendo em vista maximização da eficiência)

APRESENTAÇÃO GENÉRICA DO PROJECTO - 0 a 4 valores
              - Caracterização / descrição social e epidemiológico da "população alvo" que se propõe servir - suas necessidades e expectativas.

              - Oportunidade / justificação da proposta
              - Objectivos genéricos a atingir
              - Análise de custo / benefício

Apresentação e discussão de um plano de gestão clínica (máximo 20 páginas A4)

Parâmetros

               - Organização e clareza da exposição
               - Humanização e espírito de serviço demonstrada
               - Capacidade de síntese

APRECIAÇÃO GLOBAL DO PROJECTO - 0 a 8 valores
               - Conhecimento científico
                - Conhecimento real do meio, dos meios, das necessidades
               - Interesse da proposta
               - Rigor técnico do projeto



Candidato/a:_________________________________________________________________________________________________

Porto, 13 de outubro de 2026

Presidente: Dra. Olga Sousa
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Anexo III - Ata nº 1
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