Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de Radioncologia, da carreira médica e especial

médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

(Despacho n.° 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica suplemento n.® 168 - 2.° Série)

Atan.1

Aos 13 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas, por teleconferéncia,
no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de Radioncologia do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, EPE, da carreira médica e especial médica hospitalar, Despacho n.°
10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica suplemento n.° 168 - 2.2 série e
por deliberagdo do Conselho de Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE,

EPE, de 03 de setembro de 2026, reuniu-se o juri nomeado com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1: Funcionamento do juri de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Defini¢do dos critérios de avaliagao e elaboragéo das grelhas classificativas dos métodos
de selegdo “Discuss@o Curricular’ e “Prova Prética’, bem como da grelha de

classificagao final;

Ponto 3: Designacéo do Secretario do juri

Estiveram presentes:
PRESIDENTE - Dra. Olga Maria Teixeira de Sousa de Sa Pinto
12 VOGAL EFETIVA - Dra. Luisa Margarida Coelho Teixeira de Carvalho Guedes Pinto

23 VOGAL EFETIVA- Dra. Ligia Paula Ribeiro Miranda Carvalhido Cunha Osério



Deliberagoes tomadas pelo juri:

1. O jari funciona de acordo com os diplomas legais aplicaveis, nomeadamente, a Portaria n.°
207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229 -A -2015, de 3 de agosto,
ultima modificacédo legislativa: Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e

outros e a Federagao Nacional dos Médicos e outro, adiante designado por ACT.

O Juri delibera que a comunicagdo com os candidatos € efetuada por mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, nos termos do disposto na alinea a) do n°. 2
do artigo 16° da Portaria.

O Juri delibera, ainda, que a comunicagdo entre os membros do juri, nomeadamente as
convocatdrias para reunides ou outras diligéncias processuais, é efetuada por mensagem de

correio eletronico, com recibo de entrega de notificagéo.
2. A avaliacdo dos candidatos contempla os seguintes metodos de selecéo:

a. “Avaliacdo e discusséo curricular’, que consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculum profissional do candidato, tendo em atengdo a especificidade das
funcdes inerentes a respetiva area de exercicio profissional, de acordo com os
fatores definidos nas alineas a) a h) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria e clausula

correspondente do ACT;

b. “Prova Pratica’, que consiste na apresentagao e discussdo de um plano de gestéo

clinica do servigo ou unidade da area de especializagdo do concurso.

2.1 - O juri aprova a grelha classificativa do método de sele¢ao “avaliagéo e discussao
curricular “e da “prova pratica”, de acordo com o disposto no artigo 20.° e 21° da Portaria e
na clausula 22° e 23° do ACT, nos termos constantes do Anexo | e Anexo Il a presente ata,

que dela faz parte integrante.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificacdes quantitativas obtidas, respetivamente,

na avaliagdo e discusséo curricular e na prova pratica.



Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior
a 10 valores, sem arredondamentos.

O jari aprovou a grelha de classificagéo final nos termos constantes do Anexo Ill a presente
ata, que dela faz parte integrante.

3. O juri escolheu como seu secretario o 1° vogal efetivo a Dra. Luisa Margarida Coelho
Teixeira de Carvalho Guedes Pinto

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada.
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Radioncologia, da carreira

Candidato/a:

médica e especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

(Despacho n.2 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica suplemento n.2 168 — 2.2 Série)

Anexo | -Atan2l

Grelha classificativa de Discussdo Curricular

Alinea a) 0 a 6 valores - a)Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a prética clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados de satide primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

Classificagdo Classmcagéo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores
Competéncia técnico profissional baseada em atividade desenvolvida em areas da
0-4.0 Radioncologia: competéncia em novas técnicas (0 a 3 valores); diferenciagdo numa ou mais
areas clinicas ou técnicas especiais com aplicagdo pratica demonstrada (0 a 1 valores)
0,000
005 Tempo de exercicio de fungdes como assistente hospitalar graduado (em anos): <10 anos - 0,2
e valores; 10 a 15 anos - 0,3 valores; >15 anos - 0,5 valores
0,000
0-0.5 Participagdo em equipas de urgéncia interna, de atividade ndo programada, por escala: 0 a 0,5
_' valores
0,000
010 Apoio e enquadramento especializado a pratica clinica: Relevante no &mbito da Especialidade -
! 0 a 0,3valores; Participagdo em equipas multidisciplinares - 0 a 0,7 valores 0,000
)
Total a) 0,000
Fundamentagédo
Alinea b) 0 a 2 valores - b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des de formagdo e
educagdo médica frequentadas e ministradas;
Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
0-1 tacdo de Formacdo de Int. Radioterapia/ Radioncologia: 1 = 0,3 valores; 2= 0,6 valores; > 3=1,0
0,000
0-0,2 Outras ag¢Bes de formagdo nos Internatos Médicos: 0 a 0,2 valores
0,000
0-0,4 Acdes de formagdo e educagdo médica ministradas: 0 a 0,4 valores
0,000
Agdes de formagdo e educagdo médica frequentadas: Cursos/Congressos(0 a 0,2 valores);
0-0,4 L . . . .
Estagios em Unidades/Servigos diferenciados (0 a 0,2 valores) 0,000
)
Total b) 0,000

Fundamentagdo




Alinea ¢) 0 a 4 valores - c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e

trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de

investigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e

nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo;

Classificagdo

Classificagdo
Final Parcelar

i ° o
item avaliado Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
0-15 Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares: 1a5=0,5
B valores; 6 a 10 = 1 valor; >10 = 1,5 valores
0,000
Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral em reunides cientificas nacionais (0 a
0-1,5 0,3 valores); ou internacionais (0 a 0,5 valores); sob a forma de poster em reunides cientificas
nacionais (0 a 0,2 valores) ou internacionais (0 a 0,5 valores) em Radioncologia 0,000
0-10 Participagdo em livros ou outras publicagdes relevantes: como co-autor - 0,3 valores; como
e autor - 0,7 valor
0,000
Total ¢) 0,000
Fundamentagdo
Alinea e) 0 a 1 valores - e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau de consultor da
respetiva drea de formagado especifica;
Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
Clas;m:agao obtida na avaﬁ-agao na prova para oﬁengao do grau de Consultor da
0-1 respetiva area de formacao especifica; a valorizagdo constroi-se dividindo por 20 a classificagdo
que consta do ato certificativo de obtengdo do grau de consultor emitido pela Administragdo
central do Sistema de Satide (ACSS) 0,000
0,000
Fundamentagdo
Alinea f) 0 a 5 valor - f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizacdes;
Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
Cargos de Organizagdo e Gestdo Clinica: Diretor Clinico (0,5 valores), Diretor de Departamento
0-1,5 (0,3 valores); Diretor de Servigo (0,3 valores); Adjunto, Assessor ou equivalente (0 a 0,3
valores); Substituicdo da Dire¢do de Servico, mais de 30 dias acumulados (0,1 valores) 0,000
0-1 Organizagdo / coordenagdo de areas de diferenciagdo técnica ao nivel do Servigo de
a Radioterapia Externa: 0 = 0 valores; 1 =0,5 valor; > 2= 1 valor
P 0,000
0-1 Coordenagdo de areas de patologia dentro do Servico de Radioterapia Externa: 0 a 1 valores
0,000
0-0,2 Membro de comissdes: 0 a 0,2 valores
A capacidade concluida pela valoragdo conjunta da experiéncia, aptidado e resultados
0-1,3 demonstrados nos cargos exercidos até ao momento e considerada pelo Juri: Muito boa - 0,7 a
1,3 valores; Boa - 0,4 a 0,6 valores; Suficiente - até 0,3 valores. 0,000
Total f) 0,000
Fundamentagao
Alinea g) - de 0 a 1 valores - g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea profissional;
Classificagdo Classificagdo
item avaliado Final Parcelar
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF (valores)
0-0.5 Atividades docentes em matérias relacionadas com Radioncologia: regular (0,3 valores);
4 esporadica (0,2 valores) - cumulativo
P ( ) 0,000
0-0.5 Atividades docentes em matérias relacionadas com Radioncologia: regular (0,3 valores);
hd esporadica (0,2 valores) - cumulativo
0,000
Total g) 0,000
Fundamentagdo

Alinea h) - de 0 a 1 valores - h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.




Classificagdo

Presidente

1.2 VEF

2.2 VEF

Classificagdo
Final Parcelar

item avaliado (valores)
0-0,3 Titulos académicos: mestrado (0,1 valores); doutoramento (0,3 valores) - ndo cumulativo
0,000
0-0,2 Nomeacéo e participagdo em Comissdes e Grupos de trabalho: 0 - 0,2 valores
0,000
0-0,2 de graduagdo ou pés-graduacgdo: 0 a 0,1 valores; Participagdo em juris de aquisicdo de equipan
Membro de Direcgdo de Soc. cientificas reconhecidas e no ambito da especialidade - 0 a 0,2
0-0,3 valores; Membro de Sociedades cientificas reconhecidas - 0 a 0,1 valores; Membro de
associacdes profissionais - 0 a 0,1 valores 0,000
0,000
Fundamentagdo
Classificagdo final do método de sele¢do "Discuss&o Curricular" 0,000
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Radioncologia, da
carreira médica e especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
(Despacho n.2 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica suplemento n.2 168 — 2.2 Série)
Anexo Il - Atan21
Grelha classificativa da Prova Pratica

Candidato/a:

Apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica (maximo 20 péginas A4)

Pontuagao atribuida (0 a 20 valores)

Parametros
Presidente 12 VEF 22 VEF Final
APRESENTACAO GENERICA DO PROJECTO - 0 a 4 valores
- Caracterizagdo / descrigdo social e epidemioldgico da "populagio alvo" que se propde s 0,000
- Oportunidade / justificagdo da proposta 0,000
- Objectivos genéricos a atingir 0,000
- Andlise de custo / beneficio 0,000
RECURSOS E MEIOS A UTILIZAR (especificagdo e caracterizagdo) - 0 a 3 valores
- Humanos 0,000
- Técnicos 0,000
- Financeiros 0,000
PLANIFICACAO E CONTROLO - 0 a 5 valores
- Metas a atingir (curto, médio e longo prazo) 0,000
- Planificacdo /calendarizacdo 0,000
- Monitorizagdo e controle do processo (tendo em vista maximizagdo da eficiéncia) 0,000
- Controle e avaliagdo de resultados (tendo em vista melhoria de qualidade) 0,000
APRECIAGAO GLOBAL DO PROJECTO - 0 a 8 valores
- Conhecimento cientifico 0,000
- Conhecimento real do meio, dos meios, das necessidades 0,000
- Interesse da proposta 0,000
- Rigor técnico do projeto 0,000
- Organizagdo e clareza da exposi¢do 0,000
- Humanizagdo e espirito de servico demonstrada 0,000
- Capacidade de sintese 0,000
Classificagdo Final 0,000
Fundamentagdo

Nota
interpretativa:

objecto de uma classificagdo especifica, individual.

0 Juri avaliard cada um dos items e atribuird uma classificagéo global, dentro das margens previstas para cada um. Os
aspectos referidos em cada item sdo referidos a titulo orientativo, ndGo tém caracter obrigatério, nem exclusivo, e ndo serdo
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de
Radioncologia, da carreira médica e especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil,
EPE

(Despacho n.2 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica suplemento n.2 168 — 2.2 Série)
Anexo lll - Atan?1

Classificagdo Final

Candidato/a:

Métodos de Selegio Pontuagio atribuida (0 a 20 valores)

Discussdo Curricular (DC)

Prova Prdatica (PP)

Classificagdo Final Quantitativa resultado da média aritmética ponderada de 70 % e
30 % das classificagGes quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliagdo e
discussdo curricular e na prova pratica
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