Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de Anestesiologia, da carreira médica e especial

médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE

(Despacho n.° 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica suplemento n.° 168 — 2.° Série)

Atan.1

Aos 23 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 8h30 horas, por
teleconferéncia, no &mbito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente graduado sénior de Anestesiologia do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, da carreira médica e especial médica hospitalar,
Despacho n.° 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diério da Republica suplemento n.° 168
- 2.2 série e por deliberagédo do Conselho de Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE, EPE, de 03 de setembro de 2026, reuniu-se o juri nomeado com a seguinte ordem

de trabalhos:
Ponto 1: Funcionamento do juri de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Defini¢éo dos critérios de avaliagéo e elaboragao das grelhas classificativas dos métodos
de selecdo “Discussdo Curricular” e “Prova Pratica”, bem como da grelha de

classificagao final;

Ponto 3: Designagao do Secretario do juri

Estiveram presentes:
PRESIDENTE - Maria do Rosario Lopes Garcia de Matos Orfao — AGS da ULS Coimbra
1°VOGAL EFETIVO - Ana da Natividade Preto Marcos, AGS na ULS Gaia Espinho

2° VOGAL EFETIVO - Vicente Luis de Matos Vieira, AGS na ULS Braga.
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Deliberagoes tomadas pelo juri:

1. O jari funciona de acordo com os diplomas legais aplicaveis, nomeadamente, a Portaria n.°
207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229 -A -2015, de 3 de agosto,
ultima modificagao legislativa: Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagao Nacional dos Médicos e outro, adiante designado por ACT.

O Juri delibera que a comunicagéo com os candidatos é efetuada por mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, nos termos do disposto na alinea a) do n°. 2
do artigo 16° da Portaria.

O Juri delibera, ainda, que a comunicagdo entre os membros do juri, nomeadamente as
convocatdrias para reunides ou outras diligéncias processuais, € efetuada por mensagem de
correio eletronico, com recibo de entrega de notificagéo.

2. Aavaliagéo dos candidatos contempla os seguintes métodos de selegéo:

A. “Avaliacdo e discussao curricular’, que consiste na apreciagao e discussao do
curriculum profissional do candidato, que, embora elaborado em modelo europeu,
proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvidas, datado e assinado; tendo
em atengao a especificidade das fungdes inerentes a respetiva area de exercicio
profissional, de acordo com os fatores definidos nas alineas a) a h) do n.° 4 do

artigo 20.° da Portaria e clausula correspondente do ACT;
B. “ProvaPratica”, que consiste na apresentacéo e discussao de um plano de gestao

clinica do servigo ou unidade da area de especializagéo do concurso.

2.1 - O juri aprova a grelha classificativa do método de selegdo “Avaliagdo e Discussao
curricular “e da “Prova Pratica”, de acordo com o disposto no artigo 20.° e 21° da Portaria e na
clausula 22° e 23° do ACT, nos termos constantes do Anexo | e Anexo Il a presente ata, que

dela faz parte integrante.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem

decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
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aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes quantitativas obtidas, respetivamente,

na avaliagéo e discusséo curricular e na prova pratica.

Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagéo final igual ou superior

a 10 valores, sem arredondamentos.

O jari aprovou a grelha de classificagdo final nos termos constantes do Anexo lll a presente

ata, que dela faz parte integrante.

3. O juri escolheu como seu secretario 0 2° vogal efetivo, Dr. Vicente Luis Matos Vieira.

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada.

23 de outubro 2026 Assinado por: MARIA DO ROSARIO LOPES GARCIA
DE MATOS ORFAO
Num. de Identificagao: 03849891
Data: 2026.10.24 08:22:51+01'00'

E CARTAO DE CIDADAD
oo 00

. Assinado por: Ana da Natividade Preto Marcos
1.° Vogal Efetivo: Num. de Identificagéo: BI07370094
Data: 23-10-2026 14:21:29 +01:00

E CHAVE MOVEL
2.°Vogal Efetivo:

Assinado por: Vicente Luis de Matos Vieira
Num. de Identificagdo: BI09840239
Data: 23-10-2026 12:47:23 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Presidente:
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia, da carreira especial médica ou carreira médica
— area de exercicio hospitalar — Instituto de Oncologia do Porto Francisco Gentil EPE (Despacho n.2 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica suplemento n.2 168 — 2.2 Série)

FUNDAMENTAGAO PONTUACAO

Cotagdo

a) Exercicio de fung¢des no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a satide
publica e cuidados de saude primdrios, e a avaliacdo de desempenho obtida

Criagdo

al. C ia técnico-p! em atividade d ida em areas funcionais da A com bom d e bons

efou i de areas funcionais de adas em trabalho eno i de técnicas il as de forma

T hecida pelos seus pares.

a2. C 30 ou chefia de fi is do Servigo de Anestesiologia ou em dreas de competéncia da Anestesiologia. Fungdes de organizagdo/gestio de
areas funcionais da iologia for hecidas pelo Servigo de i ia. Serd i da a ativil di ida apds a ob do do grau
de Assi Graduado.

a3. Integracdo em equipas de urgéncia interna (0,3 valores) ou externa (0,3 valores) registando-se uma valorizagdo adicional de 0,2 a quem mantiver atividade
clinica nestas equipas a data do

a4. Tempo de exercicio das fungdes apds a obtengdo do Grau de consultor. Tempo de exercicio das fungdes de Assistente Graduado- valorizado com 0,02 valores
por cada ano até ao méaximo de 0,2 valores.

a5.Apoio a atividade em cuidados primdrios; criagdo e desenvolvimento de estruturas. Atividade esporadica (0,05 valores) e atividade continuada (0,1 valores).

Pontuacdo total alinea A)

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acdes de formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas

b1.Cursos fr apos a ob S0 do Grau de Graduado e paraa i ia ou nas dreas em que é perita, efetuados por entidades
formadoras creditadas (Serdo atribuidos 0,05 valores por cada ativit com iagdo por entidade certificada e 0,01 valores por cada atividade
fi da sem li até ao maximo de 0,3 valores).

b2. Serdo atribuidos 0,3 valores por cada interno de i ia de quem o i foi ori de formagdo, até ao maximo de 0,6 valores.

b3. Atividades como coordenador do Internato ou membro da Comissdo de Ensino do Servigo (0,2 valores) ou responsavel de estagio ou area clinica (0,1 valores)

b4. Atividade como formador em Cursos paraa i ia, de forma regular (no minimo 1 curso por ano) valorizado em 0,3 valores e esporadica (no
minimo 1 curso de 2 em 2 anos) valorizado em 0,1 valores ou isolada valorizada em 0,05 valores até ao maximo de 0,6 valores.

- Serdo atribuidos 0,1 valores pela orientacio de cada estudante no ambito de mestrado integrado na drea da satde. Até ao maximo de 0,3 valores.

Sera iderada a atividade d apds a obtengdo do grau de Assi: Graduado.

Pontuagdo total alinea B)

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investiga¢do na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo;

cl. Serdo atribuidos 0,5 valores por cada trabalho publicado em revistas indexadas e com fator de impacto se o candidato for primeiro ou Gltimo autor e 0,2 valores se|
for coautor; para além disso, serdo atribuidos 0,05 valores por cada trabalho publicado em outras revistas com revisdo por pares, nacionais ou internacionais, até ao

maximo de 2,5 valores, ind di deo i ser primeiro autor ou co---autor. N3o sdo considerados e s6 serdo iderados os trabalhos
apés a 30 do Grau de

c2. Serdo atribuidos 0,2 valores por cada 3 lizada em eventos internacionais; 0,1 valores por cada £l lizada em eventos

il deo i ser primeiro autor ou c tor. Sdo i os i apés a 30 do Grau de Assistente Graduado.

3. Serdo atribuidos 0,25 valores por cada trabalho de investigagdo como autor principal, e 0,1 valores por cada dec toria, até ao maximo de 0,5

valores. Sdo iderados os dei igaca i ap6s a ob 30 do Grau de i Graduado.

Pontuag3o total alinea C)

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtenc3o do grau de consultor da respetiva drea de formagdo especifica;

el. Atribuicdo de 1,0 valor a melhor nota de entre todos os i Para os ¢do proporcional a nota obtida entre 10 e 20 valores na prova para
do do grau de , atribui i de 0,1 valores por cada valor superior a 10 valores.

total alinea E) [
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ANEXO |

f) Experiéncia, capacidade e aptid3o para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes;

f1. Cargos de gestdo hospitalar, tendo em conta. o tempo, o grau hierdrquico e o desempenho, valorizados até o maximo de 1,0 valores para cada um. Para o fator

tempo considera-se a valorizagdo maxima de 1,0 valores ao If que tiver as suas fung¢des durante pelo menos 3 anos, ou se inferior de forma
3,00 proporcional ao tempo durante o qual foram desempenhadas essas fungdes. Para o fator Grau Hierarquico, este sera definido em trés niveis: superior, médio ou

inferior, devendo os diferentes niveis ser pontuados com 1,0 valor, 0, 7 valores e 0,3 valores, respetivamente. Em relagéo ao desempenho, estes devem ser

valorizados de acordo com a eficacia e eficiéncia comprovad: ada num maximo de 1,0 valores.

f2. Ivil em atividades de izagdo, gestdo, e i de servigos, unidades funcionais (Consulta de Anestesia, Unidade de Dor Aguda, Crénica,

ia de Parto, ativi no bloco 6rio para diferentes especialidades cirurgicas, ou fora do bloco operatério, programas especiais em que o Servico de

Anesteslolugla se envolve, cuidados intensivos, emergéncia |nterna e/ou externa, ou ainda pré-hospitalar). Consideram-se 2 valores, se expressos no curriculo e que

2,00 iem eficacia e eficiéncia na(s) (s) adas em trabalho efetuado, reconhecido pelos seus pares, como seja, através da: 1)
30 2) da elaboragdo de pr los de ori 3o clinica; 3) da elaboragdo de folhetos informativos; 4) da elaboragdo de inquéritos de satisfagdo; 5) da

produgdo de relatdrios de atividades; 6) da elaboragdo de dossiers pedagégicos de formagado pré e pds graduada para profissionais de saude; 7) da realizagdo de
auditorias internas; 8) da implementac&o e monitorizagdo de critérios de avaliagdo da qualidade.

Pontuagdo total alinea F) [

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional;

gl. Atividade docente, de acordo com a sua importdncia (ensino pré e/ou pés-graduado de Medicina, em Escolas de Enfermagem ou equivalentes), de acordo com a

0,50 sua regularidade, isto &, no minimo de 4 formagdes por ano até 0,5 valores, entre 1 a 3 formagdes por ano até 0,3 valores, e inferior a 1 formagédo por ano até 0,1
valores. S6 sera i a ativi apés a 30 do Grau de

0.50 g2. Atividade de investigagdo, projetos de investigacdo ou ensaios clinicos. Participagdo em estudos icéntricos (0,4 ); or izagdo de estudos (0,1 valores

” por cada trabalho). S6 sera considerada a atividade ap6s a ob d0 do Grau de i Graduado.
Pontuagdo total alinea G) [

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.
h1. Serdo atribuidas as seguintes valoriza¢des de acordo com os seguintes titulos e cargos no maximo para cada item i D -0,3; -

0,50 0,2; Sub- ialidade/outra ialidade - 0,2; Ci éncia - 0,15; Cargos em Ordens e Sociedades Cientificas — 0,2 valores; Pés-graduagdo - 0,1. Valorizagdo

maxima de 0,5 valores.

0,20 h2. Serdo atribuidos 0,1 valores por prémio / distingdo

pelos did: apos a ok 4o do Grau de Assi ese

0,10 h3. Serdo atribuidos 0,1 valores pelo exercicio de fungdes em 6rgdos do Internato Médico

h4. Serdo atribuidos, se participagdo efetiva como Presidente ou vogal de Juri de Concursos, com 0,1 valores para cada uma até ao maximo de 0,2 valores. Ndo é

.20 considerada a participagdo como vogal efetivo de Juri de Exame Final do Internato na qualidade de orientador de formagdo
Pontuagdo total alinea H) [
Pontuagdo total alinea A) 0
P do total alinea B) 0
P do total alinea C) 0
Pontuagdo total alinea E) 0
P do total alinea F) 0
P do total alinea G)
P do total alinea H) 0
20V 3o Final da di: do CV 0,0
Nota: Os resultados sdo apresentados & décima.
Assinado por: MARIA DO ROSARIO LOPES GARCIA Assinado por: Ana da Natividade Preto Marcos Assinado por: .\(icen~te Luis de Matos Vieira
DE MATOS dRFi\O Num. de Identificac&o: BI07370094 Num. de Identificac&o: BI09840239
Num. de Identificacao: 03849891 Data: 26-10-2026 18:55:14 +00:00 Data: 26-10-2026 18:40:00 +00:00
Data: 2026.10.26 20:46:26+00'00'
CHAVE MOVEL CHAVE MOVEL
oo 060 L N
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Anexo I1

Grelha de Avaliagao do Projeto de Gestao: organizag¢ao do Servico de
Anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE
(Despacho n.2 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica
suplemento n.2 168 — 2.2 Série)

Projeto de Gestao enviado no processo de candidatura

Critério Pontuagdo Descrigdo Valorizagdo
Madxima
[0_10] Forma como descreve e pormenoriza o projeto 6
Contetido Forma como evidencia metas, maximiza a eficiéncia e 2
orienta estrategicamente o projeto
Forma como monitoriza a melhoria continua da qualidade e 2
avalia os resultados
Relevédncia [0-4] Forma como incentiva e motiva o grupo que lidera. Inovagdo 2
na gestdo
Exequibilidade do projeto e interesse para a Instituigdo 2
Discussao do Projeto de Gestao
Discusséo [0-3] Clareza do discurso e da forma como responde face as 3
questdes colocadas
Argumentagdo [0_3] Adequagdo da linguagem e raciocinio; capacidade de 3
resposta perante novos desafios impostos pela realizagdo do
projeto

Assinado por: MARIA DO ROSARIO LOPES GARCIA
DE MATOS ORFAO

Num. de Identificagdo: 03849891

Data: 2026.10.24 08:23:37+01'00'

E CARTAO DE CIDADAOD
e @0

Assinado por: Ana da Natividade Preto Marcos
Num. de Identificagdo: BI07370094
Data: 23-10-2026 14:32:20 +01:00

E CHAVE MOVEL
o0 00

Assinado por: Vicente Luis de Matos Vieira
Num. de Identificagdo: BI09840239
Data: 23-10-2026 12:50:28 +01:00

E CHAVE MOVEL
o000




ANEXO 1l

Nome do candidato Avaliagao
Curricular

(A)

Avaliacado da
Prova Pratica

(B)

Avaliacao final
0,7(A) + 0,3(B)

1° Classificado

20 Classificado

3° Classificado

4° Classificado

Assinado por: MARIA DO ROSARIO LOPES GARCIA

DE MATOS ORFAO
Num. de Identificacdo: 03849891
Data: 2026.10.24 08:25:13+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Assinado por: Ana da Natividade Preto Marcos
Num. de Identificag&o: BIO7370094
Data: 23-10-2026 14:34:57 +01:00

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Assinado por: Vicente Luis de Matos Vieira
Num. de Identificagdo: BI09840239
Data: 23-10-2026 12:51:38 +01:00

E CHAVE MOVEL
[N N N ]
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