Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior de Oncologia Médica, da carreira médica e
especial médica hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil,
EPE

{Despacho n.* 10747/2026, de 31 da agosto, publicada no Didrio da Repiblica suplemento n.® 168 - 2.* Série)

Atant1

Aos 28 dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e sei, pelas 22 horas, por
teleconferéncia, no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de frabalho na categoria de assistente graduado sénior de Oncologia Medica do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, da carreira médica e especial médica
hospitalar, Despacho n.® 10747/2026, de 31 de agosto, publicado no Didrio da Republica
suplemento n.° 168 - 2.* série e por deliberagdo do Conselho de Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, EPE, de 03 de setembro de 2026, reuniu-se o jiri
nomeado com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Funcionamento do jlri de acordo com os diplomas legais aplicaveis;

Ponto 2: Definigio dos critérios de avaliagdo e elaboragdo das grelhas classificativas dos
métodos de selegdo “Discussdo Curricular” e “Prova Préatica”, bem como da grelha de
cfassificacdo final;

Ponto 3: Designag@o do Secretario do jlri

Estiveram presentes:
PRESIDENTE - Luis Anténio Marques da Costa
1° VOGAL EFETIVO — Anténio Luis Rita Moreira

2°VOGAL EFETIVO - Gabriela Cunha e Sousa
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DeliberagGes tomadas pelo jri:

1. O juri funciona de acordo com os diplomas legais aplicéveis, nomeadamente, a Portaria n.®
207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229 -A -2015, de 3 de
agosto, Ultima modificagdo legislativa: Portaria n.” 180/2017, de 9 de junho e Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n." 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, adiante designado
por ACT.

O Jlri delibera que a comunicagao com os candidatos & efetuada por mensagem de comeio
eletronico, com recibo de entrega de notificagao, nos termos da disposto na alinea a) do n°. 2
do artigo 16° da Portaria.

O Jiri delibera, ainda, que a comunicagdo entre os membros do jiri, nomeadamente as
convocatérias para reunides ou outras diligéncias processuais, é efetuada por mensagem de
correio eletronico, com recibo de entrega de notificaggo.

2. Aavaliagdo dos candidatos contempla os seguintes métodos de selegao:

a. “Avaliagdo e discussdo curricular’, que consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculum profissional do candidato, tendo em atengdo a especificidade das
fungdes inerentes a respetiva drea de exercicio profissional. Fixagdo dos
critérios a utilizar na avaliagdo cumicular dos candidatos, dos fatores
mencionados nos artigos 20.° e 21.% da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
sua redacgéo atual;

b. "Prova Pratica”, que consisle na apresentacdo e discussdo de um plano de
gestao clinica do servigo ou unidade da area de especializa¢do do concurso.

21 - O jun definiu os critérios de avaliagdo dos candidatos ao presente procedimento
Concursal, nos termos da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redagao atual, que
constam da grelha anexa a presente ata, que desta se considera parte integrante.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efectuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
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aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificacdes quantitativas oblidas,
respectivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificacao final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos,

O juri aprovou a grelha de classificagao final nos termos constantes do Anexo il a presente
ata, que dela faz parte integrante.

3. O jari escolheu como seu secretario o 2° vogal efetivo, Dr* Gabriela Cunha e Sousa
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
composta por 3 (trés) paginas, que por todos vai ser rubricada e assinada.

Assinado por: LUIS ANTONIO MARQUES DA Data, e) :ﬂ* NM L’N b {
COSTA

Num. de Identificagao: 30914555

Data: 2026.11.03 11:31:06+00°00°
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Concurso para provimento de Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica

IPO Porto

2026

I. Critérios de classificagdo da avaliagao e discussao curriculares

Na avaliacdo e discussdo curriculares o Juri avaliard e ponderara os elementos curriculares dos candidatos de acordo com a sua
relevancia para o posto de trabalho a ocupar tendo em conta a seguinte grelha classificativa, conforme as Portarias 207/2011 e 229-

A/2015
A) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva (de 0 a 6 valores)

1. Competéncia técnico-profissional (de 0 a 3,5 valores)

1.1 Organizagdo e coordenagdo de servigos e unidades funcionais - 0 a 3 valores

1.2 Organizacdo e coordenacdo de consultas especializadas que promovam a estruturacdo e/ou
desenvolvimento de areas especificas da Oncologia Médica- 0 a 1,5 valor

1.3 Organizagado e participacdo em equipas multidisciplinares - 0 a 1 valor
Sera avaliada de que forma a participagdo nos itens 1.1; 1.2 e 1.3 contribuiram para o desenvolvimento do
servico de oncologia médica na vertente assistencial, formativa e cientifica. A avaliacdo dos itens 1.1, 1.2 e

1.3 pode ser cumulativa até ao maximo de 3,5 valores.

2. Tempo de exercicio das fungdes de Assistente Graduado (de 0 a 1 valor)
2.1 Mais de 8 anos - 1 valor
2.2 5a8anos-0.5valor
2.3 Menos de 5 anos - 0.25 valor
3. Participagdo em equipas de urgéncia e apoio e enquadramento especializado a pratica clinica (de 0 a 1 valor)

3.1 Participacdo em equipas de Urgéncia de Oncologia (0 a 0.5 valor)
3.11 Mais de 8 anos — 0.5 valor
3.1.2 Deb5a8anos—0.3valor

3.13 Menos de 5 anos - 0.1 valor



3.2 Participagdo em programas de enquadramento especializado a pratica clinica em Oncologia (0 a 0,5 valor)

3.21 Elaboracdo de Manuais ou Normas de Orientagdo Clinica adotadas na Institui¢do - até 0.3

valor

3.2.2  Participagdo em agdes de formagdo para a Saude Publica e Cuidados de Saude Primdrios —

0.2 valor

4. Avaliagdo de desempenho obtida (de 0 a 0,5 valores)

4.1 Com avaliagdo de desempenho quantificada

4.1.1 —Classificagdo: relevante- 0.5 valor

4.1.2  —Classificagdo: adequada - 0.2 valor

(Sera selecionada a melhor classificagdo dos ultimos 10 anos)

4.2 Sem avaliagdao de desempenho quantificada

421 Sem avaliagdo de desempenho - 0 valor

B) Atividades de formagdo nos Internatos Médicos e outras a¢des de formagdo (de 0 a 2 valores)

1. Formacdo / Tutoria de Internos de Oncologia Médica (de 0 a 1 valor)

1.1. Dire¢3o ou coordenacgdo de servicos / unidades com idoneidade formativa para Oncologia Médica - 0.5 valor

1.2. Coordenacdo / Orientacdo de programas de internato de Oncologia Médica - 0.3 valor

1.3. Tutoria / orientagdo de formagdo de internos de Oncologia Médica — 0.2 valor

2. AcgOes de formagao ministradas (de 0 a 0.5 valor)

2.1. Mais de 10-0.5 valor

2.2. De5a10-0.3valor

2.3. Menosde5-0a0.2valor

3. Ac0es de formagdo frequentadas (de 0 a 0.5 valor)

3.1. Participagdo em estégios e/ou cursos de formagdo com avaliagdo - 0 a 0.5 valor



3.2. Participagdo em estégios e/ou cursos de formagdo sem avaliagdo - 0 a 0.3 valor

C) Trabalhos publicados e apresentados e atividades de investigacdo cientifica (de 0 a 4 valores)

1. Trabalhos publicados (texto integral) em revistas cientificas (de 0 a 2,3 valores)

1.1. em revistas indexadas (PUBMED) com revisdo por pares —0a 2 valores

111 como primeiro autor ou sénior autor em mais do que 3 artigos — 2 valores

1.1.2  como primeiro autor ou sénior autor até 3 artigos— 1,5 valores
1.1.3  como coautor 0,1 valor por artigo até maximo de 0,5 valores

1.2. em outras revistas, incluindo livros e manuais de divulga¢do nacional — 0 a 0,3 valor

Sera avaliada de que forma a participagdo nos itens 1.1; 1.2 contribuiram para o conhecimento na oncologia na vertente

assistencial, formativa e cientifica. A avaliagdo dos itens 1.1, 1.2 pode ser cumulativa até ao maximo de 2,3 valores.

2. Trabalhos apresentados em reuniGes cientificas (de 0 a 0.7 valor)

2.1. em reunides de ambito internacional - 0 a 0,7 valor

(0,1 valor por apresentagao até ao maximo de 0,7)

2.2. em reunides de ambito nacional — 0 a 0.3 valor

(0,1 valor por apresentacdo até ao maximo de 0,3)

3. Atividades de Investigacdo na area da oncologia médica (de 0 a 1 valor)

3.1. como investigador principal - 0 a 0.7 valor

3.2. como co-investigador - 0 a 0.3 valor

E) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau de consultor de Oncologia Médica — (0 a 1 valor)

1. Entre 18 e 20 valores — 1 valor

2. Entre 15 e 17 valores — 0.7 valor

3. Menos de 15 valores — 0.2 valor

F) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equipas, servigos e organizagdes (de 0 a 5 valores)

1. Direcdo de Servigo ou Departamento, (de 0 a 1,75 valores)

1.1 Mais de 2 anos — 1,75 valores



1.2 De1a?2anos-1valor

1.3 Entre 6 meses e 1 ano -0,5 valor

2. Dire¢do de Unidades Funcionais ou membro de comissdo hospitalar (de 0 a 1.25 valores)

Dire¢do de Unidade Funcional

2.1 Mais de 2 anos - 1.25 valor

2.2 Dela2anos-1valor

2.3 Entre 6 meses e 1 ano—0.5valor

3. Membro de Comissao Hospitalar — 0,5 valor

4. Diregao de Equipas de Urgéncia ou de Enfermaria (de 0 a 1,5 valor)

3.1 Mais de 2 anos — 1,5 valor

3.2 De1a2anos—0.5valor

3.3 Entre 6 meses e 1 ano—0.3 valor

G) Atividades docentes ou de investigacgao clinica relacionadas com Oncologia Médica (de 0 a 1 valor)

1. Atividades docente universitdria na drea da Oncologia Médica (de 0 a 0,5 valor)

1.1. Atividade doente regular / contratual —0.3 a 0.5 valor

1.2. Atividade docente pontual — 0.1 a 0.2 valor

2. Atividades como orientador de investigac¢ao clinica na drea da Oncologia Médica (de 0 a 0,5 valor)

2.1. Como orientador principal —0.3 a 0.5 valor

2.2. Como co-orientador — 0.1 a 0.2 valor

H) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos (de 0 a 1 valor)

1. Participagdo em dire¢do de sociedades cientificas nacionais ou internacionais (de 0 a 0.2 valor)

2. Participagdo em Juris de concursos médicos, como membro efetivo (de 0 a 0.1 valor)



3. Fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos, competéncias atribuidas pela Ordem dos Médicos, cargos médicos

e organizagdo de reunides cientificas (de 0 a 0.2 valor)
4. Titulos Académicos (de 0 a 0.5 valor)
4.1. Doutoramento ou Professor Universitario — 0.3 a 0.5 valor
4.2. Assistente Universitario ou Mestrado— 0.1 a 0.2 valor

Nota: O Juri decide valorizar apenas os elementos documentalmente comprovados.

Il. Critérios de classificacdo da Prova Pratica

Na avaliagdo e discussdo da Prova Pratica o Juri avaliara a capacidade dos candidatos para resolver problemas e atuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade, tendo em conta a sua relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, conforme as Portarias 207/2011 e 229-A/2015.
Na classificagdo do Plano de Gestao Clinica serdo avaliados os seguintes parametros:

A) Capacidade demonstrada na elaboragdo e discussdo de um plano de organizagdo e actividade do servigco de oncologia
médica e na andlise do impacto das medidas e nos ganhos reais em satde implicados — 0 a 12 valores

B) Capacidade demonstrada na planificagdo e discussdao da referenciagdo de doentes oncoldgicos através de reunides
multidisciplinares — 0 a 3 valores

C) Capacidade demonstrada na planificacdo e discussdo da articulagdo com estruturas e redes de Cuidados Primarios e
Cuidados Paliativos — 0 a 2 valores

D) Capacidade demonstrada na planificagdo e discussdo da articulagdo com Redes de Referenciagdo de cuidados oncoldgicos
—0a2valores

E) Capacidade demonstrada na planificagédo e discussdo de programas de avaliacdo da qualidade e eficiéncia dos servicos

clinicos—0a 1 valor

lll. Classificagdo Final

A classificacdo final dos candidatos resultard da média aritmética ponderada das classificacGes obtidas nos dois métodos de selegdo,

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF= (AC*0,7) + (PP*0,3)



em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo curricular

PP = Prova Prética



